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1- Vilanova And Josa  
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 اتؼاد تاريخي اخلاق کار

                                                           
1- walker 
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 هثاًي ًظري

                                                           
1- Epstein 
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 چارچَب ًظري

 سرهايِ اجتواػي سازهاًي ٍ اخلاق کار

 اتؼاد اصلي کار در چْارچَب اجيل :1 جذٍل ضوارُ

 264:1375 هٌثغ: چلثي،

 : اتؼاد ٌّجار کار2 جذٍل ضوارُ

 268:1375هٌثغ: چلثي،

                                                           
1- AGIL 
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1- Leana 

2- Nahapiet & Ghoshal 
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 پيطيٌِ تجرتي

 

 : ًتايج تررسي پيطيٌِ داخلي ٍ خارجي3 جذٍل ضوارُ

 ًتيجِ هتغيرٍاتستِ هتغير هستمل سال ًام ًَيسٌذُ

 

 

-
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1- Carline and  Gervais  
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3 جذٍل ضوارُاداهِ 

 ًتيجِ هتغيرٍاتستِ هتغير هستمل سال ًام ًَيسٌذُ

    

. 

 
 تحميك يًظر( هذل 1ًوَدار) 

 ّاي پصٍّصفرضيِ

 فرضيات اصلي 

                                                           
1- Rokhman 
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 ت فرػيفرضيا
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 : ضرية آلفاي کرًٍثاخ هتغير هستمل4 جذٍل ضوارُ

 همذهاتي هتغير هستمل
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 : ضرية آلفاي کرًٍثاخ هتغير ٍاتست5ِ جذٍل ضوارُ

  همذهاتي  ّالفِؤه                             هتغير            

 اخلالي ٌّجار

 اجتواػي ٌّجار

SPSS 

 ريف هفَْهي ٍ ػولياتي هتغيرّاي پصٍّصتؼا
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 ّاي هتغير هستمللفِؤ: اتؼاد ٍ ه6 جذٍل ضوارُ

 لفِؤه اتؼاد هتغير

 

 
 

 

 

 (258-1998: 252)ًاّاپيت ٍ گَضال، 

 ّاي هتغير ٍاتستِلفِؤ: اتؼاد ٍ ه7 جذٍل ضوارُ

 ضاخص هَلفِ اتؼاد هتغير
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 اي: هتغيرّاي زهيٌِ 8 جذٍل ضوارُ

 اياي زهيٌِهتغيرّ

 جٌس

 سي
 هحل تَلذ

ّلأٍضغ ت

 تحصيلات

ٍضؼيت استخذاهي

 پست سازهاًي

 ساتمِ خذهت
 ّاهيساى استفادُ از رساًِ

 

 ّاي پصٍّصيافتِ

 تَصيف هطخصات ًوًَِ
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 ّاّاي تَصيفي هتغير اخلاق کار ٍ اتؼاد آىيافتِ :9 جذٍل ضوارُ

 اًحراف هؼيار هياًِ هياًگيي هتغير

 د آىّاي تَصيفي هتغير سرهايِ اجتواػي سازهاًي ٍ اتؼايافتِ :11جذٍل ضوارُ

 اًحراف هؼيار هياًِ     هياًگيي هتغير       

  

 ضراية ّوثستگي
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 : ًتايج آزهَى ّوثستگي پيرسَى هتغيرّاي هستمل ٍ ٍاتستِ تحميك11 جذٍل ضوارُ

 هتغيرّاي هستمل                  آهارُ   

 هتغير ٍاتستِ

 اخلاق کار ٌّجار اجتواػي ٌّجار اخلالي
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 ّاي تحليل رگرسيَىيافتِ
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 : ضراية استاًذارد رگرسيَى اخلاق کار12 جذٍل ضوارُ
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 12 جذٍل ضوارُاداهِ 

هَلفِ ّا هتغيرّا
 3هذل 2هذل  1هذل 
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 تحليل هسير

 

 ًوَدار تحليل هسير هتغيرّاي هستمل ٍ ٍاتستِ تحميك :2 ضوارُ ًوَدار
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 هتغيرّاي هستمل تر هتغير ٍاتستِ اخلاق کار تأثيرهيساى  :13جذٍل ضوارُ

 

 هتغيرّا

 تأثيراًَاع 

 اثر کل ير هستميناثر غ اثر هستمين

 گيري ٍ پيطٌْادّاًتيجِ
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paired –sample T Test
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 تا دٍ ًوًَِ جفتي )ٌّجارّاي اخلالي، ٌّجارّاي اجتواػي( t: آزهَى14 جذٍل ضوارُ

 sig T هياًگيي 
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 پيطٌْادات
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 هٌاتغ 

هذيريت فصلٌاهِ هطالؼات ٍ

فصلٌاهِ اخلاق در ػلَم ٍ 

فٌاٍري

سرهايِ اجتواػي تر اخلاق کار دتيراى همطغ هتَسط هٌطمِ للملرٍد  تأثير

«ضْرستاى تَيسرکاى»

فصلٌاهِ 

ّاي تازُ در ػلَم ترتيتياًذيطِ

فصلٌاهِ تحميمات فرٌّگي

ًطن اجتواػيتطريح ٍ تحليل ًظري  ضٌاسي ًظن:جاهؼِ

درتحميمات پيوايص  SPSSراٌّواي جاهغ کارترد 

ّا، کارتردّارفتار سازهاًي،  هفاّين،  ًظريِ

پصٍّص ًاهِ

ًطريِ کار ٍ جاهؼِ 

فصلٌاهِ 

ترٍيجي اخلاق-ػلوي

فصلٌاهِ 

ػلوي پصٍّطي رفاُ اجتواػي

هاٌّاهِ هٌْذسي فرٌّگي
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ّاي کاهپيَتريّاي پيطرفتِ آهاري ّوراُ تا ترًاهِرٍش

ريسي رفاُ ٍتَسؼِ اجتواػيفصلٌاهِ ترًاهِ
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