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 معنا.

ارائه  بر اساس سطح آموزش و اشتغال و رانیا ی درانسان هیسرماشاخص هدف محاسبه  هدف پژوهش:
 .شاخص در کل کشور است نیا تیاز وضع یجامع یابیارز

و  یاستانداردسازروش با استفاده از  یبیترک یها محاسبه شاخص ق،یروش تحق: روش پژوهش
 یها لیاز تحل ی نیزانسان هیبر شاخص سرما رهایسهم متغ ریتاث یاست و در بررس یوزن نیانگیم

 استفاده شده است. یونیرگرس

 3 رانیدر ا یانسان هیسرما زانیکه در طول دو مقطع مورد مطالعه، م دهد ینشان م ها افتهی: ها یافته

 شیدر طول دو دوره افزا رانیا یها در تمام استان یآموزش یها تیاست. اگرچه ظرف افتهیدرصد کاهش 
 است. افتهیمدت کاهش  نیدر ا کار یروین تیاستفاده از ظرف زانیاست، اما م افتهی

رسد که استفاده از نیروی کار متناسب با پتانسیل آموزشی کشور نبوده و  می به نظر: گیری نتیجه

ان نیروی تحصیل کرده آموزشی ایجاد شده در ایران قابلیت جذب در بازارکار کشور به عنوهای  ظرفیت
کمی و کیفی تشکیل دهنده شاخص سرمایه انسانی به عنوان های  را نداشته اند. بنابراین توجه به مولفه

توسعه انسانی از ملاحظات کلیدی سیاستگذاران به منظور افزایش ارزش در نظانم اقتصادی های  اهرم
 ایران است.
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 و بیان مسئلهمقدمه 
 یجامعه، بلکه برا یور بهره ینه تنها برا یانسان هیاست. سرما یریپذ رشد، توسعه و رقابت یدیعامل کل یانسان هیسرما

 رییدر حال تغ تیارزشمند است. ماه زیآنها ن یفعل تیو ظرف تیو درک وضع یو مدن یاجتماع ،یاسیس یعملکرد نهادها
باشند.  یا و رفتار حرفه یشناخت یها مهارت یاست که دارا یانسان هیسرما یبا سطوح بالا یکارکنان ازمندین زیکار ن بازار
و  کنند ینم یگذار هیخود سرما یانسان هیسرما برایدارد، اما کشورها اغلب  یگذار هیبه سرما ازین یانسان هیسرما ن،یبنابرا
 دهند یو کاهش فقر را از دست م درش ،یماد هیسرما ،یانسان هیسرما نیو کارآمد ب حیصح یها چرخه جادیفرصت ا نیبنابرا

 اطلاقهایی  دانش، تجربه و ویژگیها،  (. سرمایه انسانی در سطح خرد به مهارت3: 2106)گزارش انجمن جهانی اقتصاد، 
( و در 0144: 2121آسم اغلو و اتور، کند ) می وری و ارزش اقتصادی آنها کمک شود که افراد دارای آن هستند و به بهره می

اقتصاد  ستمیدر س سازد یاست که افراد دارند و آنها را قادر م ییها دانش و مهارت «یانسان هیسرما» ازمنظور سطح کلان 
 .(3: 2106انی اقتصاد، گزارش انجمن جه) کنند ینیآفر ارزش یجهان

خواهد  ریتأث زین گرید یها افراد و نسل ریاست و بر سا یشخص ییفراتر از کارا یانسان هیسرما یایمزا گر،ید یسو از
 هیمواجه هستند، ثروتمندتر خواهند شد. سرما یانسان هیکه با انباشت سرما یی. کشورها(2: 2106 ،0یو گات یگذاشت )فلاب

 .کند یم فایدر بلندمدت ا یو رشد فناور یدر نوآور یو نقش مهم تاس یکیزیف هیمکمل سرما د،یتول ندیدر فرآ یانسان
آنها  یانسان هیدر سرما یمقطع یها تفاوت بهکشورها  نیسرانه ب یناخالص داخل دیتولتفاوت درصد از  31تا  01 همچنین

را در  یدرصد از رشد جهان 45 یانسان هیسرما ر،یاخ یطبق برآوردها .(223-216: 2101 ،2نوی)هسه و کل شود ینسبت داده م
آموزش  تیفیک که یزمان بسیار بالاتر شود تواند یدرصد م نی(. ا2562 :2125 ،3نی)گت دهد یم لیتشک 0۸61پس از  یها دهه

درآمد بالاتر، منجر به  جادیبا ا یانسان هیمختلف در نظر گرفته شود. سرما یها کارکنان با مهارت نیتعامل ب ایو پرورش 
 یجوامع مهم است، همانطور که مار یدر درازمدت برا یانسان هیرو، سرما نی. از اشود یو کاهش فقر م تیانتقال جمع عیتسر
 .(05: 2106 ،ی)بانک جهان دیباش دواریبهتر ام یافراد، به ساختن جهان یبدون ارتقا دیتوان ی: شما نمدیگو یم یکور

 هینظر کیو پس از آن به عنوان  گردد یبرم 0668در سال  کیبه ظهور اقتصاد کلاس یانسان هیسرما پیدایش مفهوم
( 0۸84، 0۸82) 8بکر ی( مطرح و توسط گر0۸80) 5توسط شولتز یانسان هیسرما هی(. نظر0۸۸۸ ،4مونزیتزسیارائه شد )ف یعلم

 تیدر اقتصاد مدرن به رسم یمهم رشد اقتصاد مل واملاز ع یکیرا به عنوان  یانسان هی( سرما0۸80. شولتز )افتیتوسعه 
و  یور و به نوبه خود بهره کند یرا به کارگران منتقل م دیمف یها که آموزش، دانش و مهارت کند یادعا م هینظر نیشناخت. ا

 (. 284-0: 0۸84)بکر،  دهد یم شیدرآمد آنها را افزا
 نی. اشود میسر میآن  یابعاد اساس قیدق یریگ اندازه قیاز طر یانسان هیمناسب در سرما یگذار هیسرماو اما، 

 قیمطلوب از طر تیبه وضع دنیرس یموجود و تلاش آنها برا تیرا از وضع استمدارانیس یآگاه ق،یدق یها شاخص
هستند. ارائه اطلاعات  یانسان هیسرما یاصل ی. آموزش و اشتغال از اجزادنده یم شیافزارا  یانسان هیدر سرما یگذار هیسرما

 یو جهان یمل ،یمحل اسیرا در مق یانسان هیسرما تیکار، اهم یروین یور و بهره یآموزش یها تیقابل اعتماد در مورد ظرف
به  یها به اندازه کاف که دولت ییدر کشورها یانسان هیسرما جادیرا به ا گذاران استیاطلاعات توجه س نی. ادهد یم شیافزا

 یدر طراح لیو تحل قیتوسعه تحق یبرا قیدق یها . در واقع، ارائه شاخصدهد یم شیافزا پردازند، یموضوع نم نیا
در ایران نیز با توجه به این امر که توزیع نامتعادل  است. یضرور شوند، یم یانسان هیکه منجر به بهبود سرما ییها استیس

مختلف به همراه داشته و از آنجا که های  متفاوتی را برای استانهای  منابع و عوامل اقتصادی و اجتماعی، استعدادها و قابلیت

                                                           
1. Flabbi and Gatti 

2. Hsieh and Klenow 
3. Gethin 

4. Fitzsimons 

5. Schultz 

6. Becker 
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مختلف است، لذا تعیین های  ریزی صحیح ملی، آگاهی از توانمندی استان اطلاعاتی لازم برای برنامههای  یکی از بنیان
، برای موفقیت در تدوین رو ای دارد. از این به ویژه از نظر میزان سرمایه انسانی اهمیت ویژهها  موقعیت و جایگاه استان

چون سرمایه انسانی هایی  مستلزم توجه به شاخصها  توسعه ملی و همچنین معیارهای مدیریتی در سطح استانهای  برنامه
به آن پرداخته نشده ها  هستیم که در کشور ما نیز همچون بسیاری از کشورهای در حال توسعه به اندازه کافی توسط دولت

های کشور از منظر آموزش و اشتغال  به دنبال ارائه و ترسیم وضعیت شاخص سرمایه انسانی در استاناست. لذا این تحقیق 
های دقیق برای پیشبرد اهداف توسعه انسانی فراهم نماید. برای این  ریزی ها و برنامه است تا بینشی را جهت سیاستگذاری

طی یک دهه اخیر از  های کشور تقریباً ی در میان استانمنظور به دنبال پاسخ به این پرسش است که وضعیت سرمایه انسان
چه تحولاتی یافته است؟ سهم آموزش و اشتغال در تبیین وضعیت سرمایه انسانی کشور به چه صورت بوده  0413تا  03۸5

 شود؟ است؟ و چه راهبردها و اقداماتی جهت بهبود وضعیت موجود پیشنهاد می
 

 پژوهش ادبیات

و  2نهیهز کردی، رو0شاخص کردیرو، اند کرده شنهادیپ یانسان هیسرما یریگ اندازه یبرا کردیاقتصاددانان سه رو ،یبه طور کل
8؛ 2100 ،5؛ جونز و فندر2115و همکاران،  4ی)ل 3ددرآم کردیرو

UNECE ،2108تا  کند یشاخص تلاش م کردی(. رو
 لیتحص یها سال نیانگینام در مدرسه، م مانند ثبت ییارهایرا با استفاده از مع یانسان هیکشور در سرما کی یها یگذار هیسرما

 یها نهیآموزش را بر اساس هز از طریق یانسان هیدر سرما یگذار هیسرما نه،یهز کردیکند. رو یریگ سواد بزرگسالان اندازه ای
که به  ندهیمورد انتظار آ یدرآمدها شیافزا یرا با انتظار برا ها یگذار هیسرما نیدرآمد، ا کردی. روکند یم یگذار آموزش ارزش

 یبرادیگر  کردیسه رو انیم ازشاخص  کردیرو .کند یم یگذار ارزش شود، یدر مدرسه نسبت داده م یفعل یها نام ثبت
 هیدر سرما یگذار هیسرما انیبه جر ایها معمولاً  تر است. شاخص سادهمناسب تر و  یبه طور کل یانسان هیسرما یریگ اندازه
سواد بزرگسالان(  ایبزرگسالان  یلیتحص شرفتیپ ل)مث یآموزش هیسرما یبه موجود اینام در مدارس(  ثبت )مثلی آموزش

 و مناطق در کشورها یانسان هیدر سرما یگذار هیسرما سهیمقا یبرا به صرفهنسبتاً  یشاخص، روش کردی. روندهستمربوط 
مختلفی با رویکرد شاخص مورد محاسبه و ارزیابی های  شاخص سرمایه انسانی توسط افراد و سازمان .دهد یمختلف ارائه م

، 2110، 0۸۸3) 6یبارو و لهای   شاخص، مجموعه دادهها با رویکرد  مجموعه داده نیتر شده شناختهقرار گرفته است. یکی از 
 -یلیصاز هفت سطح تح کیهر  در تیسهم جمعاست که  یشامل اطلاعات ی( است. مجموعه داده بارو و ل2120، 2103

را بر  -کامل یناقص و آموزش عال یمتوسطه دوم، آموزش عال ،ییکامل، راهنما ییناقص، ابتدا ییابتدا ،یبدون آموزش رسم
از دیگر . هستند یمل یسرشمار یها بر داده یعمدتاً مبتن یلو  بارو یارهایمعگیرد.  می در نظرپنج ساله  یاساس فواصل سن

سازمان هایی که مبتنی بر رویکرد شاخص به سنجش سرمایه انسانی پرداخته و روش آن معیاری برای کار محققان است، 
از آموزش  شیبی متعدد یاساس یها بر مؤلفه یمبتن یوزن یها شاخص بانک جهانی است که سرمایه انسانی را بر اساس

 ،مورد انتظار مدرسه یها سال ی،شامل احتمال بقا تا پنج سالگ بانک جهانیمطرح در های  شاخص. کند می گیری اندازه یرسم
بانک است که  بزرگسالان یکه رشدشان متوقف نشده است و نرخ بقا یپنج سال رینسبت کودکان ز ،نمرات آزمون هماهنگ

 مایه انسانی با عنوانآن را مطرح کرد. مجمع جهانی اقتصاد نیز از رویکرد شاخص برای محاسبه سر 2121 ی در سالجهان
کشور استفاده کرده است. معیار مجمع جهانی اقتصاد  031برای  2106در سال ( GHCI) 6یانسان هیسرما یشاخص جهان

                                                           
1. indicator approach 

2. cost approach 

3. Income approach 

4. Le 

5. Jones & Fender 

 کمیسیون اقتصادی سازمان ملل متحد. 8

7. Barro & Lee 

8. Global Human Capital Index 
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 ستمیس تیفیک، لانیالتحص مهارت فارغ تنوعیی، مدارس ابتدا تیفیکتوسعه ) چهار زیر شاخص برای محاسبه سرمایه انسانی
به آموزش  یابیدست زانیم ،ییبه آموزش ابتدا یابیدست زانیسواد، م زانی)م تیظرف، آموزش کارکنان( زانیمی، آموزش

 یدگیچیپ، سهم اشتغال با مهارت متوسط، )سهم اشتغال با مهارت بالا یدانش فن، (یبه آموزش عال یابیدست زانیمتوسطه، م
 نرخی، کاریب نرخ، اشتغال یتیجنس شکاف، کار یرویمشارکت ن زانی)م استخدامدسترس بودن کارکنان ماهر( و  دری، اقتصاد

)سامانز و  باشد می یانسان هیدرصد از کل شاخص سرما 25ها  رشاخصیز نیوزن هر کدام از ابوده است که اشتغال ناقص( 
 (. 8: 2106همکاران، 

. پردازد می در طول زمان یآموزش یها نهیدر هز راتییتغ یابیردی، به انسان هیسرما یریگ اندازه یبرا نهیهز کردیرو
 یها نیتخم یها برا و سپس استفاده از آن داده ،یواقع یها نهیهز یسر کیبه  یآموزش یها نهیهزاز داده  یسر کی لیتبد

ها،  داده  تیمحدوداغلب است.  هم زیچالش برانگ یبه طور قابل توجهکه  ،یآموزش هیسرما یو موجود هیاستهلاک سرما
تعداد نسبتاً  ل،یدلا نیبه هم دی. شاکند یدشوارتر م یانسان هیسرما سنجشانواع  ریسا نسبت بهرا  از سنجش نوع نیانجام ا

 ،0۸61و  0۸61 یها اند. در طول دهه اتخاذ کرده یانسان هیسرما یریگ اندازه یرا برا نهیبر هز یمبتن کردیاز محققان رو یکم
به وسیله آنها بتوانند که  بررسی کردندرا  زیادی یاقتصاد یها ( حساب0۸6۸، 0۸65، 0۸66) 2زنرای( و 0۸68) 0کیکندر
آموزش  از در سنجش خودآنها بلندپروازانه بود و نه تنها  یها تلاشاما . ارزیابی کنند نهیهز کردیرا بر اساس رو یانسان هیسرما
 زیفرزند ن تیو ترب ییایتحرک جغراف ک،یکندر یها نیو در مورد تخم بهداشت ،یدر آموزش شغل یگذار هیبلکه سرما ،یرسم

در  یگذار هیو درآمد از سرما نهیبر هز یمبتن یی راها نیتخمنیز ( 2105) 3گو و وانگ راً،ی. اخمورد استفاده قرار گرفته شد
 .(5: 2122، 4)آبراهام و مالات اند کانادا ارائه داده یبرا یآموزش رسم

های  محاسبه سرمایه انسانی از طریق تخمین ارزش سرمایه ی به دنبالانسان هیسرما یریگ اندازه یدرآمد برا کردیرو 
قابل فروش بپردازد برابر با  ییدارا کی یحاضر باشد برا دیبا فردکه  یمتیقکند. یعنی  می موجود برای فرد در آینده عمل

 مجموعهاین نوع رویکرد ارزیابی سرمایه انسانی در خواهد کرد.  جادیا ییاست که آن دارا یا ندهیآ یها بازده یارزش فعل
در آموزش  ها یگذار هیسرما یگذار ارزشبر اساس  کردیرو نیاشود.  می دیده( 0۸6۸،0۸۸2) 5یو فرامن ورگنسونج  مقالات 

 یها بازده یارزش فعل نیبا تخم یانسان هیسرما یمحاسبه موجود یعنی -کند می عمل( یانسان هیاشکال سرما ری)و سا یرسم
 ازمندین یانسان هیسرما یارزش موجود نیتخم یبرادرآمد  کردیاستفاده از رو خواهند کرد. جادیا برای فردکه  یا ندهیآ

سال به  کیهمراه با احتمال بقا از  ،تلایتحص، سطح تیجنس، سن فرد بر اساسهر  یبرا ینیدر مورد درآمد تخم ییها داده
 کردندمختلف شروع  یلیتحصی و تیجنسی، سنهای  گروهدرآمد افراد در  یبا ارقام فعل یو فرامن ورگنسونج. است گریدسال 

ی، سنهای  گروهافراد در  یاما درآمد نسب ابد،ی یم شیافزا g یدرصد زانیدرآمد هر سال به م یکه سطح کل کنند یو فرض م
همه افراد جامعه، بر اساس  یمورد انتظار را برا ندهیآنها درآمد آ ب،یترت نینخواهد کرد. به ا رییمختلف تغ یلیتحصی و تیجنس

 یانسان هیسرما یگذار ارزش یدرآمد، چگونگ کردیرو یچالش در اجرااولین  .زنند یم نیتخم را لاتیسن، جنس و سطح تحص
 یانسان هیسرما یایمزا توان یاست که چگونه م نیا مچالش دو نرسانده اند. انیخود را به پا لاتیاست که هنوز تحص یکسان
شکل در نظر  نیبه بهتر کنند، یشرکت م یربازاریمولد غ یها تیاما در فعال ستند،یمشغول ن یکه در کار بازار یافراد یرا برا

ها دسترسی به  آید. همه این چالش می از کجا بدست هیانواع سرما یمناسب برا یپولتخمین  اریمعو در نهایت  گرفت.
سازد )آبراهام و  می مناسب برای سنجش سرمایه انسانی را بر اساس رویکرد درآمد با مشکل مواجههای  دادهاطلاعات و 

 (. 6: 2122مالات، 
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هر کدام از این سه رویکرد معایب و مزایای مختلفی دارند، اما بررسی تطبیقی سه رویکرد با توجه به شرایط و 
گیری شاخص سرمایه انسانی در ایران،  دهد که بهترین رویکرد برای اندازه می و اطلاعات در ایران نشانها  محدودیت داده

 2106رویکرد شاخص است. بنابراین در این تحقیق از رویکرد شاخص با معیارهای مطرح در مجمع جهانی اقتصاد در سال 
 استفاده شده است.

 

 پیشینه پژوهش
 زین یتر دارد، اما عنصر مهم ازین یماد هیغالب شده است که اگرچه توسعه به سرما جیبه تدر دهیا نیا ستم،یدوم قرن ب مهین از

 یانسان هیبه نام سرما یدیعامل جد جه،ی. در نتشود یاستفاده نم یو به درست رود یهدر م یمال هیوجود دارد که بدون آن سرما
منتشر کرد و  «یتوسعه اقتصاد یها سمیباره مکاندر»با عنوان  یا ، لوکاس مقاله0۸66است. در سال  فتهمورد توجه قرار گر
انباشت کافی سرمایه . (00: 2110 ،0ری)ما کند یم فایکشورها ا یدر رشد اقتصاد ینقش مهم یانسان هینشان داد که سرما

 جادیا گانیآموزش را یها استیس ،همین راستا. در باشد حرکت به سمت توسعه یط لازم براوشرتواند یکی از  انسانی می
انجام  یانسان هیسرما شیبا هدف افزا ها استیس نیو همه ا افتیگسترش  یاجتماع نیشدند، تأم داریرفاه پد یها شد، دولت

شود و ایده توسعه انسانی با این فرض ایجاد شده  نمی توسعه انسانی تنها به توسعه اقتصادی محدود. (284: 2115 ر،یشد )ما
گیری کرد، بلکه داشتن زندگی بهتر  توان تنها با درآمد سرانه اندازه نمی عه انسانی راکه درآمد همه زندگی انسان نیست. توس

انسانی است و این امر نه فقط با درآمد بلکه با عوامل دیگری مثل امید به های  در کنار درآمد بالاتر نیازمند پرورش ظرفیت
( 0۸۸۸،0۸65) 2نیس(. 212۸: 2111سن و اناند، شود ) می زندگی، آموزش، سواد، بهداشت و ملاحظات زیست محیطی میسر

داند. رویکرد قابلیتی مبنای رویکرد انسانی آمارتیاسن به توسعه است. از  ها می بلیتقا ها و ظرفیت شیافزادر را  یانسان سرمایه
داشته باشند،  تری کند تا مردم انتخاب بیشتری داشته و زندگی کامل می رغم اینکه بهبود وضع اقتصادی کمک نگاه سن علا

(. 52: 03۸4کنند )سن،  می مردم موثر است هم این نقش را ایفاهای  اما آموزش بیشتر، بهداشت بهتر و عواملی که بر آزادی
دهد تا در فرایند توسعه  می سن فرایند توسعه را از منظر اقتصادی، اجتماعی و سیاسی در هم آمیخته و این رویکرد به او اجازه

آموزشی و های  از نقش حیاتی نهادهای مختلف مانند بازارکار، دولت و مسئولین، احزاب سیاسی، برنامه ارزیابی همزمانی
مناظره )نقش وسایل ارتباط جمعی( بر توسعه داشته باشد. سن، در دیدگاه قابلیت فقر و توسعه نیافتگی را به نبود های  فرصت

محوری رویکرد سن هستند. کارکردها شکل تحقق یافته های  هومکند. در واقع قابلیت و کارکرد از مف می قابلیت تعریف
تواند انجام دهد قابلیت وی و آنچه او در حال حاضر قادر به انجام آن است  می ای بالقوه هستند. آنچه فرد به گونهها  قابلیت

دی مثل خواندن، شرکت در ( و کارکردها دستاوردهای محقق شده افراد هستند موار0365رود )محمودی،  می کارکرد او بشمار
مندی از آموزش خواندن، اجازه شرکت در  هایی برای رسیدن به کارکردها هستند مانند بهره پتانسیلها  جلسات و قابلیت

این است که قرار دادن مبنای ارزیابی بر کارکردها و دستاوردهای ها  اجتماعات و جلسات. علت اصلی تمرکز سن بر قابلیت
 3( و لوکاس0۸۸1مانند بکر ) یمحققاندهد.  نمی آنان برای رسیدن به این دستاوردها بدستهای  ی از روشافراد، تصویر درست

. دانند یگذار به اقتصاد مدرن م ازین شیرا پ یفعالان اقتصاد یها تیقابل شیو افزا یانسان هیدر سرما یگذار هی( سرما0۸66)
 یکی لاتیسطح تحص شیو افزا کند یکمک م یبه رشد اقتصاد یانسان هیکه سرما دندیرس جهینت نی( به ا2121) 4یهان و ل

 یریادگی یها فرصت شو گستر یآموزش عال تیفیرشد است. بهبود ک یو عامل اصل یانسان هیسرما یها از شاخص
 نیدر چ یانسان هیرشد سرما 5و وانگ ی. ل(0: 2121 ،یکمک کند )هان و ل یانسان هیرشد سرما شیبه افزا تواند یالعمر م مادام

. گذارند یم ریتأث یمختلف بر رشد اقتصاد یها کانال قیاز طر یانسان هیکردند و نشان دادند که انواع مختلف سرما یرا بررس
 ها یگذار هیسرما نیتر یاز محور یکی. دانش و آموزش (31۸: 2106)لی و وانگ،  است یفرد یور ها بهره کانال نیااز  یکی
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را  یمناسب نهیکارآمد و مؤثر، زم یبخش آموزش کی. (44-0: 2113و همکاران،  0است )ابود یمنابع انسان تیفیدر بهبود ک
هستند. معمولاً  یانسان هیسرما یاز اجزا زیکار ن یروین یها ارتتخصص و مه. کند یرشد و توسعه جامعه فراهم م عیتسر یبرا

: 2110، 2بارو) شود یمختلف انجام م یها نهیکار ماهر در زم یروین تیترب یبرا یمهارت یها آموزش افته،ی توسعه یدر کشورها
 یانسان هیمحاسبه سرما یبرا یریادگیآموزش، سلامت و مهارت و  یرهایو همکاران در مطالعه خود از متغ 3میل(. 02-06

انسانی، شاخصی مهم در دهند که سرمایه  می (. در ایران نیز تحقیقات نشان0206: 2106لیم و همکاران، ) استفاده کردند
های  ارزیابی وضعیت رشد اقتصادی کشور بوده و لذا ضرورت سنجش و محاسبه این شاخص با توجه به رویکردها و شیوه

 2121شود. موسسه ملی تحقیقات سلامت ایران با بررسی شاخص سرمایه انسانی ایران در سال  می مختلف سنجش احساس
کشور منطقه قرار دارد. این به این معنی است  22جهانی و هشتم در بین  011در رتبه  5۸/1دهد که ایران با نمره  می نشان

متولد شده باشد و تمام امکانات آموزشی و سلامتی برای او فراهم باشد در بزرگسالی  2121که یک کودک ایرانی که در سال 
های  سرمایه انسانی نظام آموزشی با چالشهای  زهدرصد از حداقل توانایی بالقوه خود را کسب خواهد کرد. در بین حو 5۸فقط 

ضروری است. لذا برای ارتقای سرمایه انسانی در ایران، های  رو است و آن ضعف نظام آموزشی در انتقال مهارت اساسی روبه
کار آموزشی با تاکید بر یادگیری عمیق، کاهش شکاف یادگیری و همسویی آموزش با نیازهای بازارهای  بازنگری در روش

برداری از پتانسیل کامل نیروی انسانی کشور باید در  ضروری است. در مجموع تحول ساختاری در نظام آموزش برای بهره
 ین است که کودکآنشانگر  رانیا تیوضع یبررس(. 5: 0414دستورکار قرار گیرد )گزارش موسسه تحقیقات سلامت کشور، 

که بزرگ شود و از آموزش و سلامت کامل برخوردار باشد به  یشود، در صورت می متولد رانیا یاسلام یکه امروز در جمهور
 زین رانیاست. کشور ا 5۸/1 رانیا یانسان هینمره شاخص سرما یبه عبارت دیبالقوه خود خواهد رس یور درصد سطح بهره 5۸

 جینتا .(2106، بانک جهانی) دارد یبانک جهان یانسان هیسرما یبند را در رتبه 60رتبه  انهیخاورم یاز کشورها یکیبه عنوان 
در  یریکارگ آموزش و به تیفیک ،یکاربرد های عدم توجه به آموزش لیدل به رانیدر ا یانسان هیاز آن است که سرما یحاک
 صینشده است بلکه با اخلال در روند تخص یرشد اقتصاد شیتنها منجر به افزا نه لاتینامتناسب با تحص یشغل های تیموقع

در  .(66-016: 03۸۸)جعفری و همکاران،  به همراه داشته است زیرا ن یاقتصاد دمنابع و اتلاف منابع، کاهش رش نهیبه
به طور  یدر زنان و مردان کاسته شود، رشد اقتصاد یانسان هیسرما یهر چه از نابرابر شرفتهیدر حال توسعه و پ یکشورها
از کاهش آن در مردان بر رشد  شتریب یدر زنان به طور معنادار یانسان هیسرما ی. کاهش نابرابرابدی می شیافزا یمعنادار
 یدر زنان و مردان ط یانسان هیسرما یدهد که نابرابر می نشان جی. نتا(40: 03۸2)صالحی و همکاران،  گذارد می اثر یاقتصاد

بوده  شتریان همواره از مردان بدر زن بیضر نیهمواره در حال کاهش بوده و ا شرفتهیپ یبه جز در کشورها ریاخهای  سال
از  ران،یدر اها  گسترده شدن دانشگاه نیو همچن یسواد یکاهش نرخ ب یبرا یگذار هیسرما شیبا افزا ریاست. در سه دهه اخ

. آموزش به (26: 03۸0)صالحی و همکاران،  کاسته شده است یریدر زنان به طور چشمگ ژهیبه و یانسان هیسرما ینابرابر
 یاست که در رشد و توسعه اقتصاد یدیتولهای  نهاده نیکار متخصص از مهمتر یروین جادیابزار ا نیتر یدیاز کل یکیعنوان 

مثبت  یکشور اثر یتواند بر رشد اقتصاد می یانسان هیسرماهای  از شاخص یکیدارد. تمرکز بر آموزش به عنوان  ینقش مهم
در اشتغال و آموزش بر  یتیجنس یدهد که نابرابر می نشانها  افتهی جی. نتا(26: 03۸3)فرشادفر و همکاران،  داشته باشد

 یتیجنسهای  ینسبت به نابرابر یدر اشتغال بر شاخص توسعه انسان یتیجنس یدارند و نابرابر یاثر منف یشاخص توسعه انسان
دولت است،  یاستگذاریس زمنداین یانسان هیسرما ی. انباشت و بهساز(6: 03۸2)صامتی و پاشا،  دارد یدر آموزش اثر بزرگتر

 یو اثربخش ییکننده در کارا نییتع یریآن متغ یریگ شکل یرا ندارد. نوع دولت و چگونگ ییقدرت و توانا نیا یاما هر دولت
 یانسان هیکه سرما دهد ینشان م رانیدر ا قاتیتحق نهیشی.  پ(661: 03۸5)حیدری،  است یانسان هیتوسعه سرما یاستگذاریس
 ران،یحال، در ا نی. با اکند یم فایکار ا یروین یور و بهره یدر رشد اقتصاد ینقش بزرگ -در آموزش و سلامت  ژهیبه و -
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کار در  یروین یور هبهتر به بهبود بهر یبهداشت یها متفاوت بوده است. از جنبه مثبت، آموزش و مراقبت یآن تا حدود ریتأث
 . (3۸6-363: 210۸و همکاران،  یطول زمان کمک کرده است )ازوج

 نیادر . گیری آن هستند ی در ابتدای امر نیازمند محاسبه و اندازهانسان هیسرما وضعیت بهبود یبرا گذاران استیس
تا  کند یها کمک م و به دولت شود توجه میکار  یروین وضعیتآموزش، نرخ اشتغال و  تیفیمانند ک یبه عوامل شاخص

که نمرات  یی. کشورها(3۸-0: 2108 و همکاران، 0کنند )سامانز جادیکار ا یمدارس و بازارها یبرا یبهتر یها استیس
 ران،یهستند. در ا تر یرقابت یجهان یتر و در بازارها مقاوم یشاخص دارند، معمولاً نوآورتر، از نظر اقتصاد نیدر ا یبالاتر

 نیدارد. ب یشتریبه توجه ب ازیهنوز نبا بازارکار  آموزشیتطابق شرایط است، اما  افتهی شیافزا چشمگیریآموزش به طور 
 قیتطباز طریق بازار کار شده است.  یکه منجر به ناکارآمد وجود دارد اختلاف یشغل یها و مهارت های رسمی آموزش
 ینابرابرموثر واقع شد.  یادیز تا حدود توان یبر مهارت م یصنعت و آموزش مبتن یازهایبا نها  دانشگاه یدرس یها برنامه
، مخصوصا در اشتغال که زنان به عنوان نیمی از جمعیت به طور کامل است نیز حائز اهمیتدر آموزش و اشتغال  یتیجنس

 زین یشغل یها فرصتاید به ب شود. در کنار همه اینها نمی مشارکت ندارند و از ظرفیت نیمی از نیروی کار علنا استفاده درستی
با مشکل های بالا  علاوه بر چالش رانیادر . خواهند ماند کاریب نهایتا کرده لیتحص افراداز  یاریبدون آن بستوجه داشت که 

شغل را کند  جادیا است که بازار یو ناکارآمد ها میاز جمله تحر ،یاقتصاد ساختار یها چالش دیگری هم درگیر هستیم و آن
در این دوران . (82-40: 03۸2 ،ی و همکارانگذاشته است )صالح کاریرا ب یدانشگاه لانیاز فارغ التحص یاریکرده و بس

 ،یفناور پیشرفت ی. با توجه به سرعت بالاکند یم دایپ تیاهم یگریاز هر زمان د شیب یشغل شرفتیآموزش مداوم و پ
موضوع را به  نیکه ا ییهابمانند. کشور یباق با حوزه شغلی خود روز کنند تا مرتبط خود را به یها دائماً مهارت دیکارگران با

ها و  دانشگاه نیب کینزد یو همکار اتیاضیو ر یمهندس ،یعلوم، فناور شآموز تال،یجیاند، بر سواد د کرده تیریمد یخوب

و مرتبط  تیفی، بهبود کشود تیتقو یانسان هیواقعاً سرما در ایران نیز برای اینکه .(2123 ،یاند )بانک جهان تمرکز کرده عیصنا
 تر یارتباطات قو جادیا یبه معنا نیباشد. ا ی کشورها تیدر صدر فهرست اولو دیبا با مشاغل مورد نیاز بازارکار بودن آموزش

است. با پرداختن  یآموزش یها برابر به فرصت یدسترس نیبر مهارت و تضم یمبتن یریادگیبر  دیتأک ع،یها و صنا دانشگاه نیب
بلندمدت و  یرشد اقتصاد تیداده و خود را در موقع شیخود را افزا یانسان هیشاخص سرما تواند یم رانیا ها، ینابرابر نیبه ا

در نهایت اینکه اکثر تحقیقات پیشین نشان از آن دارند که آموزش و اشتغال به عنوان دو مولفه مهم در  .قرار دهد داریپا
رو، پژوهش حاضر تلاش دارد تا علارغم وجود رویکرد  از این ارزیابی وضعیت سرمایه انسانی در جوامع حائز اهمیت است.

؛ 03۸1 ،یری؛ ام036۸و همکاران،  ی؛ صادق0366 ،ی؛ محمود0365)بخشوده، قابلیت که توسط محققان زیادی در ایران 
برای سنجش شاخص توسعه انسانی استفاده شده، جهت محاسبه شاخص  (03۸6عمران و همکاران،  ؛ آل03۸6 ،یصالح
گیری سرمایه انسانی  های آموزشی و شغلی برای اندازه ایه انسانی از رویکرد شاخصی استفاده کند که از ترکیب شاخصسرم

های آموزشی و شغلی برای ساخت و تحلیل وضعیت شاخص سرمایه انسانی در  کند. لذا، در این تحقیق از شاخص می استفاده
و شاخص در تحقیقات پیشین و اینکه در ایران تحقیقی یافت نشد که با این ایم؛ به جهت تاکید اهمیت این د ایران بهره جسته

 رویکرد کار شده باشد.  

 

 شناسی روش
استفاده  0413در سال  ی کشورسالنامه آمار نیو آخر 03۸5در سال  رانیا یسرشمار نیآخر یها ، از دادهکمی مطالعه نیا در

دلیل  .ه استاستفاده شدشغلی و  یآموزشهای  ی از دو دسته شاخصانسان هیسرما ترکیبی  محاسبه شاخص یبرا شده است.
گیری شاخص سرمایه انسانی در تحقیق در ابتدا، تاکیدهای تئوریک و نظری  استفاده از دو حوزه آموزش و اشتغال برای اندازه

بر اهمیت این دو شاخص در سنجش سرمایه انسانی است. ثانیا اهمیت این دو شاخص در سنجش وضعیت سرمایه انسانی در 
 2106تصاد در سال تحقیقات پیشین و مطالعات قبلی است و در نهایت استفاده از رویکرد شاخص با مدل مجمع جهانی اق

                                                           
1. Samans 



 5041، پائیز و زمستان 2پانزدهم، شماره شناسي اقتصادي و توسعه، سال دو فصلنامه جامعه 871

 

 
 

 

 

گیری سرمایه انسانی استفاده شده  برای سنجش و اندازهها  (؛ دو دسته از شاخص2106است. در مدل مجمع جهانی اقتصاد )
به  یابیدست زانیسواد، م زانی)م تیظرفهای  کمی هستند که در این تحقیق به عنوان شاخصهای  است. یک دسته شاخص

مشارکت  زانی)م و شاخص استخدام (یبه آموزش عال یابیدست زانیه آموزش متوسطه، مب یابیدست زانیم ،ییآموزش ابتدا
کیفی هستند های  شوند. دسته دوم شاخص می شناخته اشتغال ناقص( نرخی، کاریب نرخ، اشتغال یتیجنس شکاف، کار یروین

آموزش  زانیمی، آموزش ستمیس تیفیک، لانیالتحص مهارت فارغ تنوعیی، مدارس ابتدا تیفیکتوسعه )که با عنوان شاخص 
دسترس  دری، اقتصاد یدگیچیپ، سهم اشتغال با مهارت متوسط، )سهم اشتغال با مهارت بالا یدانش فنو شاخص  کارکنان(

درصد از کل  25ها  رشاخصیز نیوزن هر کدام از اشوند که طبق معیار مجمع جهانی اقتصاد  می شناختهبودن کارکنان ماهر( 
در ایران بالاخص عدم وجود ها  . متاسفانه به دلیل محدودیت و ضعف اطلاعات و دادهباشد می یانانس هیشاخص سرما

گیری شاخص سرمایه انسانی میسر نشد. لذا سنجش شاخص سرمایه  در اندازهها  کیفی، امکان استفاده از این دادههای  داده
انسانی با ترکیبی از دو زیر شاخص معرفی شده مجمع جهانی اقتصاد یعنی شاخص ظرفیت و استخدام صورت گرفته است. 

ر را کا یروی، مشارکت فعال در نخداماست رشاخصیز و کند یم یها کمّ نسل نیآموزش را در ب ی، موجودتیظرف رشاخصیز
 بیبه ترت ارهایمع نیرا که ا یرسم لاتیتحص زانیاز م جیرا اریچهار مع ت،یظرف رشاخصیز. دهد یها پوشش م نسل نیدر ب

از سواد را  یا هیکه سطح پا یتیاند و نسبت جمع را کسب کرده یعال ایمتوسطه  ،ییابتدا لاتیکه حداقل تحص یتیدرصد جمع
 .دهند یدارند، نشان م

 تیموفق زانیم نیکار هستند و همچن یرویرا که قادر به مشارکت فعال در ن ی، تعداد افرادخداماست رشاخصیز
کار مشارکت  یدارند به طور ناکارآمد در بازارها لیکه تما یزنان، جوانان و سالمندان، کسان - تیاز جمع یخاص یها بخش
که به طور  یافراد نیو همچن یکشور، شامل افراد شاغل فعل کیکار  یروی. نرخ مشارکت نکند یم یریگ را اندازه -کنند 

 کاریکه در حال حاضر ب ردیگ یگروه را در بر م نیاز ا یا رمجموعهیز ،یکاری. نرخ بگیرد در برمیفعال به دنبال کار هستند، 
هستند.  شتریکار ب لبه دنباو  لیاست که ما یسهم افراد شاغل فعل قص،به کار هستند. نرخ اشتغال نا لیاما ما ،هستند

در  یضعف اساس کیهمچنان  رایدر نظر گرفته شده است، ز زین یدر مشارکت اقتصاد یتیشکاف جنس شاخص ،همچنین
 است. و از جمله ایران کار در سراسر جهان یاکثر بازارها

 ازبررسی سهم آموزش  یاست. برا یوزن نیانگیو م یاستانداردساز روش با استفاده از گیری اندازه ق،یروش تحق 
به آموزش متوسطه و  یابیدست میزان ،ییبه آموزش ابتدا یابیدست میزانسواد،  میزانمانند  ییها شاخصشاخص ظرفیت با زیر

مشارکت  میزانمانند  ییها شاخصشاخص استخدام با زیراز  اشتغال بررسی سهم یبرا و یبه آموزش عال یابیدست میزان
 ریها در ز شاخص نیاشتغال ناقص استفاده شده است. ا میزانو  یکاریب میزاندر اشتغال،  یتیشکاف جنسمیزان  ،یاقتصاد
 :اند شده تعریف

 اداره  ونسکو،یخواندن، نوشتن و انجام محاسبات ساده را دارند. ) ییاست که توانا یتیسواد: شامل درصد جمع میزان
 (2105آمار و اطلاعات، 

 هستند و  یها تجمع داده نیدارند. ا ییابتدا لاتیکه حداقل تحص یدرصد افراد: ییبه آموزش ابتدا یابیدست میزان
 .شوند یمتوسطه و بالاتر در محاسبه لحاظ م لاتیتحص یاست که افراد دارا یمعن نیبه ا

 یعیتجم یها داده نیمتوسطه دارند. ا لاتیکه حداقل تحص یتیبه آموزش متوسطه: درصد جمع یابیدست میزان 
 .شود یم زیدارند ن یعال لاتیه تحصک یشامل افراد

 2101، 211۸ و همکاران، 0دارند. )لوتز یعال لاتیکه حداقل تحص یتی: درصد جمعیبه آموزش عال یابیدست میزان، 
 (2101 ،0۸۸4ی، ؛ بارو و ل2105

  .شود یم( محاسبه یهندس نیانگی)م دی( و روش جدیحساب نیانگی)م یمیبا دو روش قد آموزشی ظرفیت شاخص ت،ینها در
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 =شاخص ظرفیت آموزشی )با میانگین حسابی(
میزان باسوادی میزان دستیابی به آموزش ابتدایی میزان دستیابی به آموزش متوسطه میزان دستیابی به آموزش عالی

 
 

میزان دستیابی به  *میزان دستیابی به آموزش ابتدایی *شاخص ظرفیت آموزش )با میانگین هندسی(= )میزان باسوادی
 1225 ^میزان دستیابی به آموزش عالی( *آموزش متوسطه

 یبراشده است. استفاده  یبیترک یها شاخص جادیا یبرای حساب نیانگیروش م یعنی ،یمیاز روش قدتحقیق  نیا در
 های: شاخص ریاز ز استخدام شغلی نیزساخت شاخص 

 که کار  یال در بازارکار مشغول به کار هستند، از جمله کسانکه به طور فع یتی: درصد جمعیمشارکت اقتصاد میزان
 .به دنبال کار هستند ای کنند یم

  با مردان است. اگر مقدار آن  سهیزنان در مقا ینسبت نرخ مشارکت اقتصاد نیدر اشتغال: ا یتیشکاف جنسمیزان
به نفع مردان است.  یدهنده نابرابر نشان کیدر اشتغال است. مقدار کمتر از  یتیجنس یدهنده برابر باشد نشان کیبرابر با 

 (2106کار،  یالملل نی)سازمان ب

 نرخ استفاده  ،یکاریب هستند و میزان کار یرویاز کل افراد در ن یبه عنوان درصد کاری: تعداد افراد بیکاریب میزان
و فعالانه به دنبال کار هستند را  لیکه ما یافراد یاشتغال برا جادیاقتصاد در ا کی ی، ناتوانمیزان نیکار است. ا یرویکم از ن
کار است. )سازمان  کار و عملکرد بازار یرویاقتصاد در جذب ن یو اثربخش ییااز کار ی، شاخصمیزان نی. در واقع، ادهد ینشان م

 (2105کار،  یالملل نیب

 یهستند و شامل کسان شتریب یبه ساعات کار یدسترس یبرا یکه به دنبال فرصت یاشتغال ناقص: تعداد افراد میزان 
با ساعات  یگریخود را با مشاغل د یشغل فعل ایداشته باشند  یگریخود شغل د یعلاوه بر شغل فعل خواهند یکه م شود یم

که اشتغال  دهد یکار است و نشان م یرویاز استفاده کم از ن یاریمع نیکنند. نرخ اشتغال ناقص همچن نیگزیجا شتریب یکار

 .(2104کار،  یالملل نیاست )سازمان ب یکاریاستفاده کم از کار مانند نرخ ب یها و مکمل شاخص ستین یکارگر کاف یبرا
 .شود ی( محاسبه میحساب نیانگی)م یمیقد  با روش شاخص استخدام شغلی نیز

 = با میانگین حسابی(شغلی ) شاخص استخدام
میزان مشارکت اقتصادی میزان شکاف جنسیتی در اشتغال میزان بیکاری میزان اشتغال ناقص

 
 

آن  قیکه از طر دیشاخص واحد رس کیکرد و به  بیترکرا مختلف  یفوق با واحدها یها بتوان شاخص نکهیا یبرا
سازی . فرمول استانداردشود یاستاندارد م ریکرد، ابتدا هر شاخص با استفاده از فرمول ز یبند مختلف را رتبه یها بتوان استان

 است: ریبه صورت زها  شاخص

= استاندارد نمره
میزان شاخص در استان کمترین میزان برای شاخص

بیشترین میزان برای شاخص کمترین میزان برای شاخص
 

آموزش و در طول های  شاخصو  یکاریبمیزان دارند مانند  گیری و جهت دو دسته شاخص وجود دارند که تورش اما
ها به  شاخص لیتبد یبرا ط،یشرا نی. در ادهند ینم یاستیبه مداخلات س یکسانیو پاسخ  کنند ینم رییشکل تغ کیزمان به 

 .استفاده شود ریبا فرمول ز یتمیلگار لیاز تبد دینمرات استاندارد با

نمره استاندارد= 
(

  ( میزان شاخص در استان)لگاریتم

 
حداقل میزان منطقی     (

حداکثر میزان منطقی حداقل میزان منطقی
 

به دست  یجزئ یها شاخص بیاست که از ترک ترکیبیشاخص  کی سرمایه انسانی که گفته شد، شاخص همانطور
 استخدامو  آموزشی ظرفیت یکه برا یابتدا لازم است چهار شاخص جزئ رها،یمتغ یپس از استانداردساز نیبنابرا د،یآ یم

. میرا به دست آور استخدام شغلیو  آموزش ظرفیت یو سپس شاخص کل میکن بیاند را با هم ترک شدهدر نظر گرفته شغلی 
با توجه به  یکسانیهر چهار شاخص وزن برای  ق،یتحق نیچهار شاخص استفاده و در ا یوزن نیانگیمنظور از م نیا یبرا
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 هیشاخص سرما ت،ی. در نهااست یحساب نیانگیم ازدلیل استفاده  که ( در نظر گرفته شده2106معیار مجمع جهانی اقتصاد )
 آید. استخدام شغلی به صورت زیر بدست میو  یآموزشظرفیت دو شاخص  نیانگیاز م یانسان

میزان سرمایه انسانی= 
میزان استخدام شغلی میزان ظرفیت آموزشی

 
 

 

 های پژوهش یافته

و فارس نرخ مشارکت  راحمدیو بو هیلویکهک لام،یا یها استان ی درمورد بررس مقطعدو  طیکه  دهد ینشان م 0 جدول

. از اند افزایش داشتهها  سال نیاطی  یزنجان و لرستان نرخ مشارکت اقتصاد یها استان کاهش یافته است، اما در یاقتصاد

خ اشتغال نر نیشتری. باند ی بودهکاریبدر نرخ کاهش شاهد و کرمانشاه  یاریچهارمحال و بخت یها استان ،یکارینظر نرخ ب

خوزستان،  ،یخراسان جنوب رانیا یها استان نیاستان کردستان بوده است. در ب طی دو مقطع مورد مطالعه متوجه ناقص

 ی شغلیها شاخص تیاند. وضع داشته مقطعدو  نیا طیدر اشتغال را  یتیشکاف جنس نیکمتر راحمدیو بو هیلویفارس و کهک

 است. افتهیها بهبود  سال نیدر ا یت اشتغالکه وضع دنده ینشان م رانیدر ا 0413و  03۸5 مقطعدر دو 

 6413و  6331  های کشور در سال یها استان های اشتغال شاخص تیوضع :6جدول شماره 

 استان
 میزان شکاف جنسیتی در اشتغال میزان اشتغال ناقص میزان بیکاری میزان مشارکت اقتصادی

03۸5 0413 03۸5 0413 03۸5 0413 03۸5 0413 

 06/0۸ 23/23 5/4 0/۸ 5/6 6/01 0/42 40 آذربایجان شرقی

 63/08 81/20 6/8 4/6 6/8 00 4/40 5/41 آذربایجان غربی

 03/26 22/2۸ 4/01 01 6/01 3/05 6/48 6/43 اردبیل

 60/20 ۸8/24 ۸/6 8/05 8/6 8/04 2/41 4/41 اصفهان

 66/0۸ 56/06 6/5 2/4 5/6 3/04 2/3۸ 6/36 البرز

 50/0۸ 20/28 4/00 0/06 8/8 8/00 ۸/30 0/38 ایلام

 31/21 62/06 3/0 6 6/6 3/00 2/41 36 بوشهر

 05/20 00/23 6/0 0/4 6/4 8/00 40 2/41 تهران

 4۸/24 55/25 2/01 2/04 8/6 2/21 5/43 4/3۸ چهارمحال و بختیاری

 04/06 68/32 ۸/2 6/00 3/5 6/01 2/41 36 خراسان جنوبی

 86/21 65/25 0/۸ 2/05 ۸/5 2/03 4/43 0/42 خراسان رضوی

 80/26 64/33 5/06 0/06 ۸/6 2/00 8/45 4/42 خراسان شمالی

 66/06 14/32 ۸/۸ 0/۸ 0/02 6/02 8/41 5/36 خوزستان

 24/33 45/23 3/8 0/6 3/6 6/۸ ۸/51 6/41 زنجان

 66/0۸ 6۸/22 8/3 3/6 6/5 8/6 0/36 ۸/36 سمنان

 16/2۸ 1۸/22 4/6 6/۸ 2/02 ۸/02 6/35 0/30 سیستان و بلوچستان

 40/04 36/22 6/۸ 6/04 8/8 4/00 3/36 4/3۸ فارس

 66/23 62/0۸ 5/00 ۸/04 4/8 8/00 3/43 3/3۸ قزوین

 26/21 ۸5/06 3/۸ ۸/00 8/6 2/00 3/3۸ 6/35 قم
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 6جدول شماره ادامه 

 استان
 میزان شکاف جنسیتی در اشتغال میزان اشتغال ناقص میزان بیکاری میزان مشارکت اقتصادی

03۸5 0413 03۸5 0413 03۸5 0413 03۸5 0413 

 54/05 2۸/0۸ 5/04 2/۸ 6/۸ 2/05 2/43 ۸/40 کردستان

 28/06 63/24 4/3 4/۸ ۸ 5/00 3/41 8/36 کرمان

 38/21 22/23 2/03 4/06 ۸/02 22 3/42 ۸/36 کرمانشاه

 52/03 06/30 6/۸ 6/04 6/6 3/03 6/32 8/36 کهکیلویه و بویراحمد

 ۸5/20 20/23 0/03 6/0۸ 2/۸ 8/02 ۸/3۸ 2/36 گلستان

 24/26 16/26 5/01 3/01 ۸/6 3/00 6/43 6/41 گیلان

 62/0۸ 64/06 ۸/04 8/21 0/00 03 2/40 35 لرستان

 ۸2/22 ۸1/23 8/2 4/۸ 5/5 8/00 6/43 40 مازندران

 03/02 ۸5/01 8/6 2/6 4/5 3/6 36 8/35 مرکزی

 46/24 ۸8/28 4/3 8 0/6 3/01 ۸/41 6/36 هرمزگان

 36/21 62/06 3/6 2/00 ۸/6 5/۸ 8/40 8/36 همدان

 24/26 16/26 6/0 5 8/5 6/02 42 6/41 یزد

 6/21 24/23 6 4/01 8/6 4/02 40 4/3۸ کل کشور

 منبع: محاسبات پژوهش

ها روندی  در تمامی استان 03۸5نسبت به سال  0413در سال  رانیدر ا تحولات شغلیکه  دهد ینشان م 0نمودار 
درصدی داشته است. بیشترین  6کاهش تقریبا  03۸5نسبت به سال  0413. وضعیت شغلی کشور در سال است داشته یکاهش

درصدی و کمترین میزان کاهش در وضعیت شغلی را استان لرستان با  03تحول کاهشی را استان هرمزگان با کاهش حدود 
 اند.  درصدی طی دو مقطع مورد مطالعه داشته 3ا حدود کاهش تقریب

 

 منبع: محاسبات پژوهش() (6331-6413) رانیا یها استان نیدر ب وضعیت شغلی: 6شماره  نمودار

تفاوت در نرخ  نیشتریبوده است. ب شیرو به افزا رانیا یها که نرخ سواد در تمام استان دهد ینشان م 2شماره جدول 

مقطع مورد دو  ی. در مجموع، نرخ سواد در کل کشور طشود یمشاهده م مقطعدو  یو بلوچستان ط ستانیسواد در استان س
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و  ستانیرا در استان س شیافزا نیشتریدرصد ب 6 دبا حدو زین ییاست. نرخ آموزش ابتدا افتهی شیدرصد افزا 3حدود  مطالعه

و در  رانیکل ا است. سطح آموزش متوسطه در ی داشتهدرصد 4 شیدو دوره افزا یط رانیبلوچستان داشته است و در کل ا

 رییکشور تغ یها در اکثر استان یدانشگاه لاتینرخ تحص نینداشته است. همچن یدو دوره تفاوت معنادار یآن ط یها استان

 03۸5نسبت به سال  0413در سال  زین یدانشگاه لاتیبه تحص لیگفت که تما توان یم ینداشته است و تا حدود یمعنادار

 .میشاخص هست نیاوضعیت در  یاست و در مجموع، شاهد کاهش جزئ افتهیکاهش 

 6413و  6331های  سالدر  رانیا یها استان یآموزش تیوضع :2شماره  جدول

 استان
 میزان آموزش عالی میزان آموزش متوسطه میزان آموزش ابتدایی میزان باسوادی

03۸5 0413 03۸5 0413 03۸5 0413 03۸5 0413 

 36/06 62/08 32/56 05/56 84/6۸ 38/64 85/6۸ 8۸/64 آذربایجان شرقی

 84/05 10/04 66/52 02/52 06/68 63/60 06/68 13/62 آذربایجان غربی

 14/0۸ 06/06 63/58 28/58 42/66 66/62 42/66 18/63 اردبیل

 32/20 6۸/21 8۸/85 61/84 0۸/۸3 85/6۸ 20/۸3 ۸2/6۸ اصفهان

 85/0۸ 35/20 38/86 42/61 21/۸2 6۸/۸0 26/۸2 22/۸2 البرز

 45/20 56/24 50/80 60/82 12/66 51/64 12/66 ۸2/64 ایلام

 63/21 35/20 24/82 14/85 ۸5/۸0 56/66 ۸5/۸0 21/6۸ بوشهر

 25/25 ۸3/25 48/8۸ 38/62 ۸8/۸2 80/۸2 ۸8/۸2 ۸1/۸2 تهران

 44/06 62/06 10/81 21/56 85/6۸ 40/64 68/6۸ 61/64 چهارمحال و بختیاری

 14/06 64/06 85/56 ۸5/54 26/۸0 3۸/68 26/۸0 66/68 خراسان جنوبی

 04/04 80/05 38/5۸ 8۸/56 65/۸3 68/66 65/۸3 16/6۸ خراسان رضوی

 00/05 86/05 6۸/50 43/52 34/68 ۸۸/62 35/68 28/63 خراسان شمالی

 08/05 83/08 62/56 22/5۸ 52/۸0 ۸5/65 52/۸0 2۸/68 خوزستان

 25/0۸ 21/06 64/56 08/58 8۸/6۸ 51/64 8۸/6۸ 63/64 زنجان

 8۸/22 06/28 42/88 80/86 6۸/۸3 10/۸0 6۸/۸3 4۸/۸0 سمنان

 48/01 01/۸ 80/43 03/42 31/63 56/65 3۸/63 13/68 سیستان و بلوچستان

 52/06 02/0۸ 22/85 62/83 ۸8/۸0 40/66 ۸6/۸0 62/66 فارس

 ۸4/0۸ 2۸/06 25/83 40/80 46/۸0 36/66 4۸/۸0 84/66 قزوین

 66/21 81/21 08/80 ۸3/81 1۸/۸2 23/66 01/۸2 63/66 قم

 6۸/02 ۸0/03 21/51 64/50 61/64 2۸/60 60/64 50/60 کردستان

 05/05 4۸/06 18/88 16/80 54/۸1 60/64 54/۸1 43/65 کرمان

 31/05 21/06 50/56 10/5۸ 40/66 32/64 40/66 53/64 کرمانشاه

 60/21 06/22 30/81 30/81 24/6۸ 14/64 26/6۸ 35/64 کهکیلویه و بویراحمد

 08/08 0۸/05 35/56 66/58 22/۸1 66/65 22/۸1 01/68 گلستان

 2۸/0۸ 80/06 13/88 26/85 ۸8/6۸ 10/66 ۸8/6۸ 32/66 گیلان

 66/06 05/06 33/5۸ 50/56 60/66 88/62 60/66 ۸6/62 لرستان

 08/24 08/22 ۸1/86 04/86 66/۸0 23/66 60/۸0 86/66 مازندران
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 2شماره  جدولادامه 

 استان
 میزان آموزش عالی میزان آموزش متوسطه میزان آموزش ابتدایی میزان باسوادی

03۸5 0413 03۸5 0413 03۸5 0413 03۸5 0413 

 16/0۸ 50/06 65/80 16/81 0۸/۸0 86/68 21/۸0 ۸۸/6۸ مرکزی

 45/05 63/04 64/56 30/56 44/۸0 3۸/66 44/۸0 63/66 هرمزگان

 ۸6/05 43/05 34/55 68/55 65/66 60/64 65/66 ۸5/64 همدان

 0۸/23 ۸2/20 23/83 62/82 51/۸4 43/۸1 51/۸4 6۸/۸1 یزد

 65/06 13/0۸ ۸4/80 60/80 ۸0/۸1 2۸/66 ۸2/۸1 83/66 کل کشور

 منبع: محاسبات پژوهش

. در تمام دهد ینشان م رانیا یها استان نیرا در ب یانسان هیو سرما استخدام شغلی ی،آموزش ظرفیت تیوضع 3شماره جدول 

دو دوره مربوط به  یاختلاف در ط نیشتریاست. ب افتهی شیافزا مقطعدو  یط یآموزش وضعیت ظرفیت ران،یا یها استان

درصد  2ها حدود  سال نیا یط رانیدر ا یآموزش ظرفیتبوده است.  یدرصد 5حدود  شیاو بلوچستان با افز ستانیاستان س

را نشان داده است که نشان  یدر هر دو دوره روند کاهش رانیا یها در تمام استانوضعیت استخدام شغلی است.  افتهی شیافزا

 6شاخص حدود  نی. در کل کشور، اشود یها استفاده نم کار کشور در استان یرویموجود در ن یها تیاز تمام ظرف دهد یم

دو  یط یغرب جانیو آذربا یو بلوچستان، خراسان شمال ستانیهرمزگان، کردستان، س یها است. استان افتهیدرصد کاهش 

 تمامدر  یانسان هیسرما زانیاند. م داشته رانیا یها استان ریکار نسبت به سا یرویناز  یور در بهره یکاهش قابل توجه مقطع

درصد کاهش  3در کل کشور حدود  یانسان هیسرما زانیم شته ورا نشان دا یروند کاهش 0413و  03۸5 یها ها در سال استان

و  ستانیمتعلق به استان تهران است و استان س یمورد بررس مقطعدر هر دو  یانسان هیرتبه سرما نی. بالاتریافته است

استان روند  08در  یانسان هیاستان، سرما 30 نیرا داشته است. از ب یانسان هیرتبه سرما نیتر نییپا مقطعبلوچستان در هر دو 

و رتبه آن از  میهست یانسان هیشاهد بهبود قابل توجه سرما نیداشته است. در استان قزو یشیاستان روند افزا 05و  یکاهش

 هیسرما تیوضع نین بدترکه استان هرمزگا یاست. در حال افتهی شیافزا 0413در سال  ۸به رتبه  03۸5در سال  23رتبه 

 .است رسیده 0413در سال  23به رتبه  03۸5در سال  6ها داشته و از رتبه  سال نیرا در طول ا یانسان

 6413و  6331های  سالدر  کشور یها استان نیدر ب یانسان هیشاخص سرماوضعیت : 3شماره جدول 

 استان
 رتبه انسانیمیزان سرمایه  میزان استخدام شغلی میزان ظرفیت آموزش

03۸5 0413 03۸5 0413 03۸5 0413 03۸5 0413 

 20 08 68/48 43/51 63/2۸ 01/41 ۸۸/83 68/81 آذربایجان شرقی

 2۸ 28 ۸4/43 86/46 86/26 66/3۸ 20/81 46/56 آذربایجان غربی

 28 22 ۸6/45 ۸5/4۸ 28/2۸ 16/41 86/82 62/5۸ اردبیل

 5 01 20/51 22/50 16/32 06/38 35/86 26/88 اصفهان

 8 4 ۸5/4۸ 85/54 66/30 33/41 02/86 ۸6/86 البرز

 06 21 2۸/46 05/51 32/31 01/38 25/84 21/84 ایلام

 6 8 10/4۸ 53/52 26/30 10/3۸ 64/88 14/88 بوشهر

 0 0 66/50 1۸/56 36/33 22/43 08/61 ۸5/61 تهران

 0۸ 26 21/46 16/46 ۸8/2۸ 66/34 44/84 25/80 چهارمحال و بختیاری

 06 02 22/46 13/50 6۸/2۸ 58/41 58/84 4۸/80 خراسان جنوبی
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 3شماره جدول ادامه 

 استان
 رتبه میزان سرمایه انسانی میزان استخدام شغلی میزان ظرفیت آموزش

03۸5 0413 03۸5 0413 03۸5 0413 03۸5 0413 

 08 20 3۸/46 02/51 52/2۸ 48/36 25/85 66/82 خراسان رضوی

 31 25 86/43 10/4۸ 44/26 44/3۸ ۸2/5۸ 5۸/56 خراسان شمالی

 22 0۸ 6۸/48 32/51 32/2۸ 82/36 2۸/84 12/82 خوزستان

 21 ۸ 0۸/46 25/50 12/31 63/40 36/84 86/81 زنجان

 3 2 6۸/51 18/55 81/32 18/40 06/8۸ 16/8۸ سمنان

 32 32 63/3۸ 42/43 46/24 04/38 0۸/55 60/51 سیستان و بلوچستان
 01 03 64/46 ۸0/51 60/31 66/38 86/88 14/85 فارس
 ۸ 23 60/46 ۸5/4۸ 1۸/30 ۸6/35 54/88 ۸3/83 قزوین

 6 06 64/46 42/51 08/30 22/38 53/88 82/84 قم
 30 2۸ 20/42 34/46 26/28 58/36 02/56 00/56 کردستان

 04 05 66/46 8۸/51 ۸6/2۸ 06/3۸ 56/85 20/82 کرمان
 26 31 05/45 ۸6/48 3۸/26 8۸/32 ۸0/80 28/80 کرمانشاه

 05 06 86/46 36/51 48/31 10/36 6۸/84 62/82 کهکیلویه و بویراحمد
 24 26 32/48 68/46 05/2۸ 63/34 4۸/83 ۸6/81 گلستان
 00 6 83/46 4۸/52 ۸5/31 43/41 30/88 55/84 گیلان

 25 30 25/48 28/48 34/2۸ 21/32 08/83 33/81 لرستان
 2 5 ۸۸/51 05/53 62/32 65/3۸ 08/8۸ 55/88 مازندران
 02 04 24/46 68/51 85/31 62/36 63/85 60/82 مرکزی

 23 6 83/48 41/52 25/2۸ 60/42 12/84 1۸/82 هرمزگان
 26 24 3۸/45 00/4۸ 56/26 ۸6/36 20/82 24/81 همدان

 4 3 88/51 64/54 46/32 ۸۸/42 68/86 46/88 یزد
 03 00 01/46 05/50 55/31 35/36 85/85 ۸4/83 کل کشور

 منبع: محاسبات پژوهش

 دهد یدرصد است که نشان م 51 در حدود باًیتقر رانیدر ا یانسان هیکه شاخص سرما دهد ینشان م( 2شماره ) نمودار
 و توسعه در جامعه به کار گرفته شده است. یارزش اقتصاد جادیا یافراد برا یها ییها و توانا از دانش، مهارت یمیتنها ن

 

 ) منبع: محاسبات پژوهش(6413و  6331 های کشور  در سال یها استان یانسان هیسرماتحولات :  2شماره نمودار 
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 این نیب ی، همبستگ4شماره در جدول  ،یانسان سرمایه متغیرهای آموزشی و شغلی بر ریتأث یچگونگ یابیبه منظور ارز

رابطه  چیه دهند، ها نشان می یافته ارائه شده است. 0413و  03۸5 یها سال یآن برا یو اجزا یانسان سرمایه با ها شاخص

 0413و  03۸5 یها در سال یانسان هیدر نرخ اشتغال با سرما یتیشکاف جنسمیزان و  یمشارکت اقتصاد میزان نیب یمعنادار

 وجود ندارد.

 6331-6413 سرمایه انسانی با متغیرهای مستقل تحقیق:شاخص  نیب یهمبستگمیزان  :4شماره جدول 

 متغیر
 همبستگی

6331 6413 

 -33/1 (NS )52/1  (NS) میزان مشارکت اقتصادی

 -56/1 ** -35/1 * میزان بیکاری

 -53/1** -5۸/1*** میزان اشتغال ناقص

 -16/1 (NS )01/1( NS) میزان شکاف جنسیتی در اشتغال

 66/1 *** 66/1*** میزان باسوادی

 66/1 *** 68/1 *** میزان دستیابی به آموزش ابتدایی

 ۸5/1 *** 62/1 *** میزان دستیابی به آموزش متوسطه

 66/1 *** 68/1 *** میزان دستیابی به آموزش عالی

 66/1 *** ۸۸/1 *** میزان ظرفیت آموزش

 64/1 *** ۸۸/1 *** میزان استخدام شغلی

(NS ،110/1در سطح معناداری  ***، 10/1در سطح معناداری  **، 15/1در سطح معناداری  *= عدم معناداری)منبع: محاسبات پژوهش () 

 ،ییابتدا لاتیدارند. نرخ سواد، نرخ تحص یانسان هیبر سرما یمعکوس و معنادار ریتأث یکارینرخ اشتغال ناقص و نرخ ب
میزان  ری. سهم و تأثاند شتهدا 0413و  03۸5 یها در سال یانسان هیبر سرما یو مثبت ادارمعن ریتأث یمتوسطه و دانشگاه

 ریکمتر شده است، اما در مجموع تأث 03۸5نسبت به سال  0413در سال  یانسان هیبر سرما استخدام شغلیو  یآموزش ظرفیت
در  رگذاریو تأث یدیکل ریمتغ کیکه آموزش  رسد ی. به نظر ماند طی دو مقطع داشته یانسان هیبر سرما یمثبت و معنادار

 است. انیرانیا یانسان هیسرما

 

 گیریو نتیجه بحث
که با نتایج تحقیقات  کار است یرویبا اشتغال ن سهیدر حوزه آموزش در مقا رانینشان دهنده بهبود عملکرد ا قیتحق یها افتهی

برخوردار مانند تهران و  یها استان. در ( همخوانی دارد03۸3( و فرشادفر و همکاران )03۸2و  03۸0صالحی و همکاران )
 گونه نیا تیو بلوچستان، وضع ستانیمحروم مانند س یها اما در استان م،یدر حوزه آموزش و اشتغال دار یخوب طیالبرز، شرا

و  ها استیدر س یلزوم بازنگر ن،یقرار دارد. بنابرا ینامطلوب تیدر وضع ،ینحوه استفاده از منابع انسان در ژهیو به و ستین
( همخوانی 03۸5حیدری )های  که با یافته شود یکار، احساس م یرویدر نحوه استفاده از ن ژهیکشور، به و یتیریمد یها برنامه

 دهیفعال جامعه ناد یرویاز ن یمیهمواره به نفع مردان بوده و زنان به عنوان ن یدر مشارکت اقتصاد یتی. شکاف جنسدارد
 یانسان هیشاخص سرما تیوضع ،ی. به طور کلکند می ( را تایید03۸2و نتایج این پژوهش کار صامتی و پاشا ) اند گرفته شده

است. با  یانسان هیدر سرما نهیبه یگذار هیدرصد که نشان دهنده عدم سرما 50حدود  ست،ین بخش تیچندان رضا رانیدر ا
 یبرا نیخواهد شد، بنابرا یکه منجر به رشد و توسعه اقتصادآنهاست  یانسان هیکشورها، سرما یثروت فعل نکهیتوجه به ا

به  م،یغلبه کن یاقتصاد یها خواهد بود، بر بحران یانسان هیکه حول محور سرما یدر بازار رقابت اقتصاد جهان میبتوان نکهیا
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 یانسان هیدر سرما یگذار هیسرما یتمرکز بر چگونگ ازمندیامروز ن یایدر بازارکار در دن راتیی. تغمیدار ازین یجد یزیر برنامه
 .همه است یبرا یاقتصاد تیو موفق یاز رفاه اجتماع یبردار بهره یبرا

تحصیلی با وضعیت استخدام در بازارکار است؛ یعنی بازارکار ما قادر های  تحقیق نشاندهنده شکاف بین ظرفیتهای  یافته
میان بازارکار و نظام آموزشی وجود نداشته است. بنابراین سرمایه به جذب فارغ التحصیلان نظام آموزشی نبوده است و تعاملی 

آموزشی و میزان استخدام در بازارکار قرار داشته، یعنی های  انسانی در ایران طی دو مقطع همواره در حدفاصل بین ظرفیت
وده و ما نتوانسته ایم شاخص سرمایه انسانی در دو مقطع پایینتر از ظرفیت آموزشی موجود و بالاتر از نظام اشتغال ب

آموزشی که مهارت لازم برای بازارکار را دارند تربیت کنیم، تا این سه شاخص یعنی ظرفیت آموزشی، بهره وری های  ظرفیت
بالا در سرمایه انسانی مثل نروژ های  از نیروی کار و سرمایه انسانی بر هم منطبق شوند. بررسی تطبیقی با کشورهایی با رتبه

دهد شاخص ظرفیت آموزشی این کشور در  می ل را در شاخص سرمایه انسانی داشته، بیشتر این شکاف را نشانکه رتبه او
درصد  66درصد است و میزان سرمایه انسانی این کشور حدود  63درصد و شاخص استخدام شغلی آن در حدود  61حدود 

در میان کشور ما به کشورهایی ها  . دلیل این تفاوتآموزشی با نظام اشتغال آنهاستهای  است که نشان دهنده تطابق ظرفیت
 راتییدارند و تغ یادیبازارکار فاصله ز یمهارت یازهایاز ن ی ماآموزش یها ستمیسگردد که  می چون نروژ به این موضوع بر

 یمبتن یفعل یشآموز یها ستمیفرض س ن،یداده است. علاوه بر ا شیکار را افزا آموزش و بازار نیشکاف ب یو اقتصاد یفناور
 یو نوآور یافراد در همکار ییکه به توانا یرشناختیو غ یرفتار یها که مهارت یاست، در حال یشناخت یها بر توسعه مهارت
آموزش  نیب ییجدا ن،ی. بنابراستندین نگر ندهیبر هستند و آ زمان یفعل یآموزش یها ستمیمهم هستند. س اریاشاره دارند، بس

که به طور همزمان در طول  یو نوآور یو توسعه، اشتراک دانش، بازآموز قیآموزش، تحق قیاز طرد یو بازارکار با یرسم
 یها در آن در طول دهه یگذار هیسرما سمیتکامل آموزش و مکان ن،یبرطرف شود. همچن دهند، یرخ م یکار یچرخه زندگ

 یکه خواهند داشت بستگ ییها به انواع آموزش انجوانان و کودک ندهیآ یا حرفه رینکرده است. اگر مس یچندان رییگذشته تغ
ثابت شده است، اما هنوز در  یانسان هیآنها بر سرما ریهستند که تأث یمعلمان عوامل مؤثر تیفیکودکان و ک هیدارد، آموزش اول

 یبرا یابزار یانانس هیسرما یها رو، شاخص نی. از اشوند یگرفته م دهیو در حال توسعه ناد افتهی توسعه یاز کشورها یاریبس
 یفعل جیتا نتا کنند یکشورها هستند و به رهبران کمک م یو اشتغال و اهداف روشن برا تیآموزش، جنس ندهیبه آ یده شکل
 کنند. نیرا تدو ندهیآ یها یکرده و استراتژ یابیرا ارز

ها و  گسترده به دانشگاه یدسترس یاست که باعث ظهور تقاضا برا یا افراد حرفه ازمندیشدن رقابت در اقتصاد ن نهینهاد
ت یرا تقو یآموزش عال تیفی. رقابت در اقتصاد، کشود یم یو رقابت ستهیکار آگاه، شا یروین دیتول یبرا یمؤسسات آموزش عال

 ان،یها با جذب دانشگاه است که دانشگاه یبستر نی(. در چن0: 2115 ،0انگی)ج دهد یم شیآن را افزا ییکرده و پاسخگو
 وندیپ یقاتیو تحق یعلم یها ها و شهرک در پارک ینیرا به کارآفر یدانشگاه قاتیکه تحق شوند یم ییها تولد شرکت موفق به

 ردیگ یقرار م دیو کاربرد آن به طور گسترده مورد تأک قاتینوع اقتصاد، تحق نیا ر(. د32: 2،2101و هولسورت ی)تران دهند یم
دانش دانشگاه  لیبالقوه و تبد ییافزا ها به منظور هم دانشگاه یکیها در نزد شرکت ،یدانشگاه یقاتیتحق یها پارک تیو با فعال

 .شوند یمستقر م یبرند اقتصاد کیبه 
 یا کار ارزان، نه جذب مجموعه یرویاستوار است که نه ن دهیا نیاست و بر ا یاز منابع انسان یمند بهرهنحوه ، نکته دیگر
 قیبلکه از طر کند، ینم یانسان هیاستعدادها، کشورها را قادر به بهبود سرما نیو نه رقابت ب ها، نیتر و باهوش نیمحدود از بهتر

در  ریو متنوع، امکان مشارکت فراگ ریپذ اقتصاد انعطاف کی. شود یامر محقق م نیا دادمهارت و استع یها ستمیاکوس جادیا
 .کند یاز افراد فراهم م یادیتعداد ز یرا برا یا مشاغل حرفه

 طیبه دنبال بهبود مح دیاول، با هیاجرا شوند. در لا یملاقتصاد توسعه  یبرا هیدر دو لا دیبا ها استیو س ها برنامهلذا، 
علم و  دیدوم، با هی. در لامیماهر باش یانسان هیاز مهاجرت سرما یریو جلوگ یانسان هیکسب و کار به منظور حفظ سرما

                                                           
1. Jiang 

2. Trani & Holsworth 
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جذب و به  نیقوان لیتسه ن،ی. همچنمیتوسعه ده یانسان هیسرما شارکتمرا در داخل کشور با هدف جذب و  یفناور
قابل توجه  یاستیس یها تیوجود ظرف رغمیعل ران،ی. در اردیدر دستورکار قرار گ دیماهر و متخصص با یانسان یروین یریکارگ

و مقررات  نیو قوان بگانکاهش مهاجرت نخ یو راهبردها ها استینخبگان، س یسند راهبرد ت،یجمع یکل یها استیمانند س
به اهداف  یابیدهنده ضعف در دست متعدد، مطالعات نشان یادار یساختارها نیو همچن یانسان هیسرما تیریمرتبط با مد

 شیافزا ن،یبر دانش نو یداده متمرکز و منسجم مبتن ستمیس کی جادیا ن،یقوان نیانسجام ب ن،یشده است. بنابرا ینیب شیپ
 یانسان هیسرما تیریدر مد گرانیو مشارکت دادن همه باز یالملل نیب یها یهمکار تیتقو ،یدولت یها سازمان نیب یهماهنگ

 . مهم است
فارغ نبوده ها  محققان هر تحقیقی با محدودیت هایی مواجه است و این تحقیق نیز از این محدودیتهای  علارغم تلاش

 تیماه لیبه دلاست که ( یمتوسطه، عال ،یی)حداقل ابتدا یوزشآم رشاخصیچهار زدر استفاده از ها  است، یکی از محدودیت
در واقع است که  یزیاز آن چ شیب ییدر شاخص نها را آموزش یوزن واقعممکن است اند و  شدت با هم همبسته به ،یتجمع

مجمع نشان دهد و این یک محدودیت روش شناختی در روش محاسبه شاخص سرمایه انسانی توسط ظاهراً وجود دارد 
بالاخص عدم وجود  رانیدر اها  و ضعف اطلاعات و داده تیمحدود لیمتاسفانه به دلمحدودیت دوم،  .جهانی اقتصاد است

 نشد. سریم یانسان هیشاخص سرما یریگ در اندازهها  داده نیامکان استفاده از ا ،یفیکهای  داده
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Introduction: Human capital is the knowledge and skills that enable people 

to create value in the economic system. The purpose of calculating and 

displaying the human capital of Iran is to provide a comprehensive 

assessment of the state of this index in the whole country. To calculate the 

global human capital index in Iran, two sub-indices of educational capacity 

and labor force utilization have been used. This study used data from the 

Statistical Center of Iran in two periods, 2016 and 2024. 

Methodology: The research method is to calculate composite indicators 

using standardization and weighted average. 

Results: The findings show that during the two periods studied the human 

capital situation in Iran decreased by 3%. Although educational capacities 

increased in all provinces of Iran during the two periods, the level of 

utilization of the labor force decreased during this time. It seems that the use 

of labor force was not proportionate to the country's educational potential, 

and the educational capacities created in Iran did not have the ability to be 

absorbed in the country's labor market as educated labor forces. 

Conclusion: Therefore, paying attention to the quantitative and qualitative 

components that make up the human capital index as human development 

levers is a key consideration for policymakers and business owners in order 

to increase efficiency and value in the Iranian economic system. 
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