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  ها: واژه کلید
کارآفرینی، کارآفرینی زنان، مرور 

 مند نظام

رفع معضلات مربوط به توسعۀ پایدار و رشد جامعۀ ایران منوط به پرداختن به ابعاد مؤثر  هدف پژوهش:
با مشکلات  مانند ایران هموارهدر حال توسعه  یکشورهاگوناگون در فرآیند توسعه است. از سوی دیگر، 

 یبراضوع این مو ژهیبه و. همراه هستندو ایجاد شغل  گذاری سرمایهی، ثبات مالتأمین اعتبار، متعدد 
ی و نیکارآفر ها و موانع ساختاری، اجتماعی، فرهنگی و... بیشتری مواجه است.با دشواریزنان 

ها و لیاز پتانسبهتر دهنده استفاده  نشان درآمدزایی زنان، به عنوان نیمی از جمعیت در هر کشور،
از این طریق  و دنشو یم و اجرا است که در عمل اعمال یتیخلاقهای موجود بر اساس نوآوری و فرصت

های این روی، با گسترش فرصت گردد. از باعث تبدیل نیروهای بالقوه توسعه به نیروهای بالفعل می
بالا رفته و در نتیجه باعث کاهش بیکاری، کاهش فقر،  )اعم از زن و مرد( کار یروین یور بهرهشغلی، 

صحبت از  یوقتافتد.  توسعۀ انسانی، اقتصادی، اجتماعی و در کل توسعۀ پایدار در جامعه اتفاق می
 لذاهم است  شتریباهمیتّ آن درکشورهای درحال توسعه مانند ایران  د،یآ یم انیبه م ی زناننیکارآفر

این زمینه صورت گرفته است. بر این اساس، ضرورت انجام یک مطالعه با تاکنون مطالعات فراوانی در 
مند وجود داشت تا با نگاه انتقادیِ موجود در این روش، به بررسی مطالعات  استفاده از روش مرور نظام

 مربوط به این حوزه پرداخته و یک دید کلی از ذخیرۀ دانش موجود در زمینۀ کارآفرینی ارائه گردد.

با  مند از روش مرور نظام، زنان ی و کارآفرینینیمربوط به کارآفر اتیادب قیدرک دق یبرا: شروش پژوه
 .استفاده شد کند به بررسی همزمان مطالعات کمی و کیفی بپردازیم، رویکرد تلفیقی، که ما را مقدور می

ها پراکنده و حتی در برخی موارد متضاد هستند ها، نتایج حاصل از این پژوهشبر اساس یافته: ها یافته
و قادر نیستند یک دید کلی از این مهم به محققان، صاحبان کسب و کار، مدیران و سیاست گذاران و... 

دهند که حداقل دو نقد دیگر به مطالعات این حوزه وارد است که بر  ارائه کنند. همچنین نتایج نشان می
های  نظریهعدم توجه به  -های آنها اثرگذار هستند: ضعف در نحوه تفسیر پژوهشگرانکاهش اعتبار یافته

های اثرگذار بر آن که در طی کارآفرینی. در انتها پرتکرارترین موانع کارآفرینی زنان و پرتکرارترین مؤلفه
 ردد.گ اند، ارائه می های مختلف در تعداد مقالات بیشتری مورد توجه و بررسی قرار گرفته سال

باشد.  های دقیق و مفید در این زمینه از مهمترین وظایف جامعۀ علمی میاستمرار پژوهش: گیری نتیجه
و  یانسجام علّ یو خارج یداخل یهااز پژوهش کی چیدر هتاکنون  دهند ها نشان میبا این حال، یافته

. حتی گاهی وجود ندارد و موفقیت زنان در کارآفرینی شدن نیدر مورد عوامل مؤثر بر کارآفر ینیمع
 نتایج کاملاً متناقض هستند.

 و اقتصادی شناسی جامعه ،مرور سیستماتیک مطالعات کارآفرینی زنان (.1415) .درمیان، غ.ر. اکبری، ح عربی، ن. مجدی، ع.ا. حسنی استناد:
 .23-45 (،1)15 توسعه،

 .باشد می تبریز دانشگاه توسعه و اقتصادی شناسی جامعه نشریه به متعلق اثر، این انتشار حقوق تمامی
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 و بیان مسئله قدمهم

 یابیدست ران،یدر حال توسعه مانند ا ای افتهیکمتر توسعه  یکشورها ژهیمختلف به و یکشورها یهادغدغه نیاز مهمتر یکی
 ۀگوناگون مانند توسعهای  نهیهمه جانبه در زم ۀمهم جز با توسع نیآن است. ا ریقرار گرفتن در مس ای داریبه توسعه پا

 داریپا ۀبه توسع یابی دست یبرا یبا موانع متعدد رانیحاضر ما در ا. در حال ستین ریپذ ... امکان و یانسان یروین ،یاقتصاد
سازمان  ۀمطرح شد یهابر اساس شاخص ،گرید یاست. از سو یکاریآن موانع گسترش فقر و ب نی. از مهمترمیمواجه هست

و  یاقتصاد ۀتوسعفهم موانع  یبرا یشاخص مناسب ت،یاز جمع یمیآنان در جامعه به عنوان ن طیملل، اشتغال زنان و شرا
 .زند می وندیرا به هم پ یو اجتماع یاست که عوامل اقتصاد یاتصال ۀزنان نقط ینیکارآفر است. یانسان ۀتوسع
 ،یچون رشد اقتصاد یجیکه نتا گذاری سرمایهو  هیمربوط به جذب سرما یهابا در نظر گرفتن چالش گرید یسو از
 کیبه  لیتبد ینیکنند، کارآفر می کار و... را دچار اختلال یروین یوربهره شیاز منابع، افزا نهیبه ۀنرخ اشتغال، استفاد شیافزا
 ،یعیمنابع طب یورخلاقانه بهرههای  با روش ،گذاری سرمایه لیق آن علاوه بر تسهیتوان از طر می شود که می یدیحل کل راه
 یبلکه نقش مهم کند، یم تینه تنها از درآمد خانواده حما ینیکارآفر یها تیرا ارتقاء داد. مشارکت زنان در فعال یو انسان یمال

 .(2121و همکاران،  سجاد) جامعه دارد یو رفاه اجتماع یانسان ۀتوسع ،یدر توسعه اقتصاد
اشتغال  زانیدهد که م می نشان رانیدر ا نیو همچن یالملل نیزنان در سطح ب ینیمربوط به کارآفر یآمارها انیم نیا در
 شیو افزا ینیکل، نرخ اشتغال و کارآفر یزنان نسبت به نرخ رشد اقتصاد ینینرخ رشد کارآفر نیحوزه و همچن نیزنان در ا
درصد از زنان  31و  تیدرصد از کل زنان در سن فعال 55آمارها  اس. بر اسستیبخش ن تیزنان، رضا لاتینرخ تحص

تا  1331 یزمان ۀدر دور رانیا یاقتصادهای  تیسال در فعال 15 ینرخ مشارکت زنان بالا نیهستند. همچن کاریب لکردهیتحص
 زانیم نیا زین یهانج اسیمشارکت مردان است. در مق چهارم کیدرصد گزارش داده شده است که 3/11 تا 11 نیب 1411

؛ اصغرپور ماسوله و 2122 ،1همکارانو  ی؛ گاش1334سوئدبرگ، )درصد است  1/44 زانیسوم نرخ مشارکت زنان به م کی
 .(1332و همکاران،  زی، مم1331زنان و جوانان،  ینیکارآفر ۀتوسع ادی، گزارش بن1333همکاران، 

شود  می های مهم در توسعۀ انسانی هر جامعه محسوباز سوی دیگر اشتغال و کارآفرینی زنان به عنوان یکی از شاخص
، شرایط کنونی 2توسعه سازمان ملل متحدکه بر رشد اقتصادی و توسعۀ پایدار اثرگذار است. تصویر زیر از گزارش سازمان 

شود وضعیت ایران با رنگ سبز  می دهد. همانطور که در تصویر مشاهده می توسعۀ انسانی میان کشورهای مختلف را نشان
 ابل قبولی از این شاخص کلیدی توسعه است اما همانطور که ملاحظهکم رنگ مشخص شده که گویای توسعۀ بالا و ق

ایم. این موضوع لزوم  شود هنوز به وضعیت توسعۀ انسانی بسیار بالا که با رنگ سبز پررنگ مشخص شده است، نرسیده می
لی بالا تضمینی برای یابی به توسعۀ بالا یا خی کند. از این فراتر، صرف دست می تر پرداختن بیشتر به این مهم را مشخص

بالای نیروی انسانی  آینده نیست. لذا حتی کشورهایی که از توسعۀ بسیارهای  ادامۀ این شرایط و حفظ جایگاه کنونی در نسل
 این حوزۀ مهم بپردازند. پر واضح است که میزان این اهمیت در بایست به مطالعه و رصد مداوم می برخوردار هستند نیز
چندان است. و این لزوم پرداختن به موضوعات های بالا یا پایین توسعۀ انسانی قرار دارند، دوران که در ردهکشورهایی مانند ای

کند تا بتوانیم به درجۀ توسعۀ بسیار بالای توسعۀ انسانی دست بیابیم. بر این اساس در  می مؤثر در این زمینه را برای ما بیشتر
خواهیم با این پرسش پاسخ دهیم که چه  می مقالات مربوط به کارآفرینی زنان، مند مطالعات واین پژوهش با مرور نظام

 عواملی بر کارآفرین شدن زنان اثرگذار هستند؟

                                                           
1. Gashi, R., Gashi Ahmeti, H., Baliu, Elhame. 

توسعه  یکشور در سه بعُد اساس کیدستاورد  نیانگیم» تیکم نییتعبرای برنامه توسعه سازمان ملل متحد  دراست که  یاریمع (HDI) یاخص توسعه انسانش. 2
 .شده است تدوین« مناسب یو سالم، دانش و سطح زندگ یطولان ی: زندگیانسان
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 ادبیات پژوهش

افراد در  نیتریمیکند که زنان قد می انیکار خانوار پرداخته و ب یروین یبند میخانوار با اقتصاد به تقس ۀرابط لیوبر در تحل
 یدست عیصنا دیاز دام، تول ینگهدار ،یکشاورز زراعت و ،ییمواد غذا ی(. آنها مسئول گردآور1334 سوئدبرگ،) اند بوده هیاقتصاد پا

 "زن، کار و خانواده"با عنوان ای  هدر مطالع زین 2و اسکات یلیاند. ت غذا و لباس و... بوده یۀته ،یمانند فرش و محصولات لبن
کردند اما از قرن  می خانواده در داخل خانواده کار یاقتصاد یرویپردازند. آنها ابتدا به عنوان ن می به روند شاغل شدن زنان

خارج از منزل، ابتدا بر اساس منافع خانواده و  یمراحل گوناگون کار دستمزد ربه مرور و د یهجدهم و پس از انقلاب صنعت
 ،یسازمان ،یساختار یفشارها انیم نیو خانواده متداول شد. در ا یو رفاه شخص یمندبهره ،یس منافع شخصسپس بر اسا

 تیو ترب یخانواده، نگهدار فلاز کار در منزل، تعداد افراد تحت تک یناش یگوناگون مانند: فشارها یو اقتصاد یتیجمع
هستند که آنها همواره با آنها روبرو بوده و با  یگوناگونهای  چالشزنان  ی... برا خانواده و یاعضا انیکودکان، تضاد منافع م

و  وسفی نز،ی؛ مارت1334 ،3سوئدبرگ) اند داده می اجماع به آنها پاسخ ایسلطه، مذاکره  ،یزن مانند چانه یگوناگون یهایاستراتژ
 ییو انتخاب نها یاقتصاد یهایدر دوراه یریگ میتصم یندهایوارد بر زنان که در فرآ یفشارها گری(. از د1333 ،4سوانسون

 هستند بلکه مانند نیمع یشغل گاهیجا یفرد دارا کیخود نه تنها  یشغل طیموضوع است که زنان در مح نیآنها مؤثر است ا
مردِ  رِیمد ایکارفرما  در برابر ،ییخطا نیبا کوچکتر ژهیشوند و به و می در نظر گرفته زیکل گروه زنان ن ۀندی، نما5یک علامت

 شغل در نظر گرفته کی گاهیجا یدارا یهاتا مردان که تنها به عنوان همجنس رندیگ می قرار یشتریخود، در موضع ضعف ب
 یآنها، عصبان نییپا گاهیهستند و جا دانمشابه با مر یگاهیکند زنان فاقد حفاظت جا می اذعان 1لدیرو هوش نیشوند. از ا می

 عنوان بکر نیکند. همچن می تر نسبت به آنها را ساده کنندگان مراجعه ایهمکاران  ران،یداعم از کارفرما، م گرانیشدن د
به  لیمتما انیکارفرما تممکن اس نیمواجه هستند. همچن زیکار ن یدر استخدام برا ضیتبع یکند زنان با فشارها می

به آنها پرداخت کنند.  یدستمزد کمتر قیطر نیکمتر اعلام شده باشند تا از ا لاتیتحص ای نییپا لاتیاستخدام زنان با تحص
و  افتهی عهتوس یدر کشورها یدهد امروزه حت می نشان کیپاداو رنیو ا نیباربارا رسک ۀمانند مطالع ییهاپژوهش یبه طور کل
 یتیزنان را آزار داده و آنها را در وضع ،یجنس یبند میو تقس یتیجنس ضیاز تبع یناشهای  فشار زیبالا ن اریبس یانسان ۀبا توسع
 کیآن با شاخصِ تفک زانیکه م یتیجنس ضیتبع نیکشورها ا نیدر ا یشوند. حت می شغل رییدهدکه وادار به تغ می قرار
معتقد هستند  نیز 4کیو پادو سکنیر .(1334 )سوئدبرگ، استبرآورد شده  ینژاد ضیشود، دو برابر تبع می دهی( سنجیتی)جنس

 نیاز مهمتر یکینکنند.  دایپ یشغل یابیکار ۀریاصولاً در زنج ایممکن است زنان از مشاغل مهم دور نگه داشته شوند 

                                                           
1. https://worldpopulationreview.com/country-rankings/hdi-by-country, United Nations Development Programme, 2024.  

2. Tilley, L. and Scott, J. 

3. Swedberg, R. 

4. Martinez, Yusuf, and Swanson 

5. zheton 
6. Arlie Russell Hochschild 
7. Risken and Padwick 
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و راه انداختن  ینیاست که در جهت کارآفر نیا یو ساختار یمختلف اجتماع یمقابله با فشارها یزنان برا یهایاستراتژ
 .نامد می یاجبار ینیرا کارآفر ینینوع کارآفر نیلاش کنند، سوئدبرگ ات یاقتصادهای  کسب و کار و شرکت

 یابعاد اقتصاد ۀجهان و در هم یاست که در همه کشورها یخود موضوع یبه خود نیدرآمد و کارآفر یزنان دارااهمیت 
در  یفراوانو  یهوا (. پوژوهش 2121گوور،   و )شارما ردیگ می مورد بحث قرار یتیجنس یاز ابعاد گوناگون مانند برابر یو اجتماع

 .مختلف انجام شده است یهارزنان در کشو ینیکارآفر ۀنیزم
مقالوه   نیو انود. هودف ا   در اقتصاد در حال توسعه پرداخته نیزنان کارآفر یهاچالش ی( به بررس2122) و همکاران یگاش
زن  54نمونه شوامل   تیدرکوزوو است. جمع ژهیدر حال گذار، به و یدر کشورها نیزنان کارآفر یرو شیپ یهاچالش یبررس
 گور یشوده توسوط آنانوس آموار کووزوو و د      یآور اطلاعوات جموع   یرو هیو ثانو یهاداده لیبر اساس تحل جیبود. نتا نیکارآفر
بور   نیمختلوف و همچنو  های  یو ارائه شده توسط نظرسنج یآور جمع هیاول یهاداده لیمختلف و هم تحل یرسم یها گزارش

که مراقبت از کودکان، مراقبت از سوالمندان و   دهد یشده توسط خود محققان نشان م یآور جمع یۀاول یهاداده لیاساس تحل
 یسواختار های  دولت و برنامه تیحما زانیم ،نیاست. همچن نیزنان کارآفر یبرا ییها همچنان چالش یبه منابع مال یدسترس
ارائه شوده،   جیزنان اثرگذار است. بر اساس نتا یاقتصادهای  تیدر انواع مشاغل و فعال نیاز زنان کارآفر تیحما یبرا یو دولت
مورد مطالعه با آن مواجه هستند عبارتند از: مشکلات در  یکشورها گریدر کوزوو و د نیکه زنان کارآفر ییهاچالش نیبزرگتر
خوانواده و   نیتعادل ب جادیثابت شده است که ا نیچنتوسعه آن. هم یافتتاح کسب و کار و هم برا یهم برا یمنابع مال نیتام

 یهوا هوا و شوبکه  ها و گوروه فقدان روابط و حلقه ه،یچالش است. کمبود سرما کیخود  یزنان به خود یتجارت برا کیاداره 
به بازار مشوکلات عموده    یدسترس جادیو ا یاحرفه یبا زندگ یشخص یعدم اعتماد، عدم تعادل زندگ ت،یعدم حما ،یاجتماع

 .آنان است
 لیبا تحل "یدر توسعه اقتصاد نیزنان کارآفر ینقش جهان"( در پژوهش خود با عنوان 2121) و همکاران سجاد

 و توسعه ینیکارآفر یکه توسط مؤسسه جهان 2115متعلق به سال (FEI)  زنان ینیموجود از گزارش شاخص کارآفر یها داده
(GEDI)  زنان  یرو شیپ یهااز چالش گرید یکیدر حال توسعه،  یاقتصادها درکنند که  می دیشده، تأک هیکشور ته 44از
رقابت کنند و بر  گرید یکشورها خود در انیآن بتوانند با رقبا و همتا قیاست که از طر ییهایاستفاده از فناور نیکارآفر
مؤثر و ممکن  شارکتو م یدر هر همکار ایتوسعه دهند  شیاز پ شیرقابت قادر باشند کسب و کار خود را ب نیاساس ا

 یجهان و اقتصاد جهان یزنان را بر اقتصادها ینیقابل توجه کارآفر ریتأث ج،یکنند. نتا فاینقش ا یدر سطح جهان یگرید
 تیاده حمانه تنها از درآمد خانو ینیکارآفر یها تیدهد که مشارکت زنان در فعال می . مشاهدات آنها نشاندهد یم حیتوض
فرد  مطالعه به طور منحصربه نیا نیجامعه دارد. همچن یرفاه و توسعه اجتماع ،یدر توسعه اقتصاد یبلکه نقش مهم کند، یم

1 کارآفرینی زنان : شاخصیعنی یبیبا استفاده از چهار شاخص ترک یدر اقتصاد جهان نیبه سهم زنان کارآفر
(WE) شاخص ،

2 یتوسعه انسان
(HDI) 3یتیجنس ینابرابر، شاخص

(GII)  شدن یو شاخص جهان 
4
(GI) دهد که هنوز  می و نشان پردازد یم

 الاتیفاکتور مهم و قدرتمند در انواع توسعه است. ا کیاما  شود، ینم دهید یبه اندازۀ کاف یزنان در سطح جهان ینیکارآفر
در  (4445) ازیبا امت ایزنان را به خود اختصاص داده است. استرال ینیرتبه اول در رشد کارآفر 111از  ازیامت( 3/52) متحده با

سوم، چهارم و پنجم قرار های  گاهیدر جا (5/15و  4/13، 1/41) ازیبا امت بیدانمارک و هلند به ترت ا،یتانیرتبه دوم و بر
دهد در اکثر مناطق جهان، زنان  می قرار دارند که نشان 51 ریدرصد از کشورها همچنان در رتبه ز 11اند. از مجموع،  گرفته
و  یاجتماعهای  رساختیموفق به ز نانیرشد کارآفر یهستند و برا ینیکارآفر یلازم برا یافزار رمو ن یذهن یازهایفاقد امت
است و در دسترس  افتهیکشور کاهش  44 نیانجام کسب و کار در ا سکیدارند. در سطح کلان، ر ازین کیو تکنولون یفرهنگ

                                                           
1. Women's Entrepreneurship Index (WE)  
2. Human Development Index (HDI) 

3. Gender Inequality Index (GII)  
4. Globalization Index (GI)  
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است، اما  افتهیدرصد بهبود  15 یبه طور کل یکه نرخ انتقال فناور یاست، در حال افتهی شیدرصد افزا 13منابع تا بودن 
موضوع وجود دارد که چرا  نیکشف ا یبرا یمبرم ازین ن،یاست. بنابرا افتهی شیدرصد افزا 4زنان تنها  ینیمتاسفانه نرخ کارآفر
بر اساس  یشنهادیندارد. مدل پ یکشورها همخوان نیا یرشد توسعه اقتصادزنان با سرعت رو به  ینیسرعت رشدکارآفر

داد. از  حیتوض GI و  FEI،GII لیبه دل یرا در توسعه اقتصاد یدرصد 52 راتییتغ 1مقدار ضریب تعیین و ونیرگرس لیتحل
 51داد که  حیتوض نیشده همچن لیتعد R کرد. مربع نییتب یتوسعه اقتصاد یزنان را برا ینیکارآفر تیتوان اهم می نجایا

مدل  تیاهم نیوجود دارد. همچن GI و FEI ،GII مستقل یرهایمتغ لی( به دلیقتصاد)توسعه ا وابسته ریدر متغ رییدرصد تغ
 جهینت نیبه اها  افتهی نیمطالعه، معنادار است. بر اساس ا نیگرفت که مدل ا جهیتوان نت می نیشود. بنابرا می دییتأ F با آماره
اقتصاد خود را  خواهد یم یاگر هر کشور ن،یابراو مهم است. بن یاتیح یتوسعه اقتصاد یزنان برا ینیکه کارآفر میرس می
و سهم آنها در اقتصاد به  یور بهره زانیم نیکنند. همچن جادیکند تا مشاغل مستقل خود را ا تیاز زنان حما دیکند، با تیتقو

 .دارد یکشور بستگ یفرهنگ یو هنجارها یسعه اجتماعتو ،یاقتصاد یهارساختیز ۀسطح توسع
انود. از   در حال توسوعه را برجسوته کورده    یزن در اقتصادها نانیکارآفر یها تی( محدود2113) 2و همکاران یامورتیسور

کم درآمد و با درآمد متوسط دارند، بور   یدر اقتصادها ژهیبه و ،یدر گسترش اقتصاد جهان یسهم مهم نیآنجا که زنان کارآفر
کنند. آنها  یهمکار یو مال یدولت یبا نهادها دیبا نیزنان کارآفرها  تیمحدود نیغلبه بر ا یشود که برا می دیموضوع تاک نیا
 تیخود را به رسوم  تیمهم است که آنها هو اریزنان بس ینیکارآفر یمقابله با موانع مختلف موجود برا یکنند که برا می دیتأک

مطالعوه نشوان داده    نیو ا جیخواهد گذاشت. نتوا  ریتأث یو جهان یبر اقتصاد مل تیآنان در نهاهای  تیبشناسند و بدانند که فعال
خانواده و  ،یاجتماع تیموقع لیاوقات، زنان به دل شتریزنان دارد. ب ینیبر کارآفر یمنف ریتأث یو موانع فرهنگ یتیجنس ینابرابر
کنند و احتمال  می دست و پنجه نرم نییمانند اعتماد به نفس پا یاجتماع-یاز معضلات روان یبا برخ ،یفرهنگ یها تیمحدود

فقور   ،یمهوارت  یکمبودهوا  ،یماننود تعهودات خوانوادگ    یو اجتماع یمختلف فرد یهاشوند، کمتر است. حوزه نیکارآفر نکهیا
مشواغل کوچوک در    یانوداز  راه نیهستند. همچنو  ینیکارآفر یزنان برا یموانع اصل یاجتماع یهاتیمحدود ریو سا یفرهنگ
 یبورا  ژهیو است و به و زیچالش برانگ یالملل نیو در اقتصاد ب یشغل در سطح جهان کی رقابتآسان باشد، اما  دیشا یسطح مل

دهود.   موی  شیدر جهان افزابا مردان  سهیها سطح فقر زنان را در مقاتیروبرو است. محدود یادیبا مشکلات ز نیزنان کارآفر
 ،یمرتبط بوا فنواور   یخود در ابزارها یها مهارت هبودجوامع خود و ب یاجتماع یها تیبا مشارکت فعال در فعال توانند یزنان م

کموک   نیتواند به زنان کوارآفر  می تالیجید یفناور قیاز طر یاجتماعهای  ببرند. استفاده فعال از رسانه نیرا از ب ینابرابر نیا
بوه   قیو طر نیو در کسب و کار خود شوکوفا کننود و از ا   تیو در جهت کسب موفق یخود را در سطح جهانهای  ییکند تا توانا

 .توسعه اقتصاد کمک کنند
بوه   یو دسترسو  ی: موادر ینیزنان در کارآفرهای  و فرصتها  خود با عنوان چالش یدکتر ۀنام انی(، در پا2122) 3سنیتون

و  یتجوار  یهوا ینگرانو  انیم ،دادن یآشت ۀو نحو یبه امور مال زنان یمستقل دسترس یبا انجام سه مطالعه تجرب ،یمنابع مال

 ایو  یبور خوداشوتغال   را موان یزا یمادران کارمند در دوران مرخص یاجبار ینیکارآفر ریتأث یو چگونگ نیزنان کارآفر یخانوادگ

 یبورا  نیوالود  یمربوط به مدت زمان مرخصو  یهااستیکه س دهند یان مکند. شواهد نش می یآنها را بررس یدائم ینیکارآفر

 ها افتهی نیاست. ا یزان حقوق آنها در دوران مرخصیتر از م مهم ینیکارآفر ای یخوداشتغال یبرا یریگ میمادران در هنگام تصم

خوود را پورورش دهنود و بهتور اسوت       یتجار یها دهیتا ا کنند یبا حقوق استفاده م یکه مادران از زمان مرخص دهد ینشان م

. رنود یآنها در نظر بگ ینیمربوط به کارآفر یها و مهارت لیم تیتقو یبرا یزنان را زمان مناسب یباردار یها دوره مرخصدولت

و  یالوه یقب تیریبا مد تر یوام سنت یها کانال قیاز طر یوجوه مال یدهند که زنان در هنگام جستجو می نشان جینتا نیهمچن

تعهود بوه    یبورا  دیو کوه با  یا قوه یوث زانیو معورف و م  ایوام و هم از نظر ضامن  طیها، هم از نظر شرا مردسالارانه مانند بانک

روبورو هسوتند. اموروزه     یو ارتبواط  یو فقر اطلاعوات  یتیجنس ضیبدهند با تبع یسنتهای  گر کانالید ایها  بازپرداخت به بانک

                                                           
1. R-square 

2. Suriyamurthi, S., Sheela, S.C. and Rani, T.U. 

3. Theunissen, P. L. H. M. 
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کوه   ییجوا  یعنو یاسوت،   نوان یکارآفر یموال  نیتوام  یرو به رشود بورا   نیگزیمنبع جا کی ،یجمع یمال نیمنابع مربوط به تام

بنوا شوده، ممکون     نوه یمدرتهای  و ارزش فرادکه بر اساس اصالت ا تیعقل جمع ای یبر حکمت جمع یمبتن یمال یها استیس

. زن ارائه دهود  نانیکارآفر یرا برا یبهترهای  فرصت جهیغلبه کند و در نت یوام سنت یموجود در بازارها یهاضیاست بر تبع

( به 1333)و همکاران  زنان صورت گرفته است. بزرگ نژاد ینیدر مورد زنان شاغل و کارآفر یفراوان یهاپژوهش زین رانیا در

نفور از زنوان    31نمونوه   ۀاند. جامع پرداخته یدر شهر بابل با روش گرندد تئور یاقتصاد یزنان خود اتکا ۀستیز ۀتجرب یبررس

از  یکو یدهنود کوه    موی  نشوان  پژوهش نیا یهاافتهی اند. هکنند بود می که در منزل کار یتصاداق یزنان خود اتکا ایشاغل و 

 لدیسوئدبرگ و هوشو  اتیشدن است که نظر نیکارآفر ،یو ساختار یاجتماع یمقابله با فشارها یزنان برا یاساس یراهبردها

توان گفت کوه فشوار    می یانتقاد ی. با نگاهتپژوهش مفهوم فشارنقش اس نیمورد آزمون در ا یمحور ۀدیدکند. پ می دییرا تأ

توانود   موی  است و ترعیتر و وسیشود، انتزاع می فیتضاد نقش تعر اینقش، تعدد نقش  یگرانبار یشناس نقش از آنچه در جامعه

 یاهو یژگو یو و یجسم طیشرا ،یروانشناخت ،یخانوادگ ،یفرهنگ ،یاقتصاد ،یابعاد گوناگون اجتماع نیموارد و همچن نیا ۀهم

 یهوا افتوه یپژوهش است. بر اساس  نیاز نکات مثبت ا یکی نی... را پوشش دهد وا و لاتیمانند سن، جنس، تحص یدموگراف

 نیو برابور ا زنوان شواغل در   هوای   یاستراتژ نیفشار نقش مؤثر هستند. همچن ۀدیپد جادیدر ا طیپژوهش دو دسته از شرا نیا

حفوظ   ،یموال  یازهای: نیعل طیپزداخته شده است: شرا زیفشار نقش ن یامدهایاز پ یبه برخ تیشده و در نها ییفشارها شناسا

 -یو خوانوادگ  یاجتمواع  یهوا تیمدرن، عدم حما یاجتماع-یاقتصادهای  و نقش یدر برابر نقش شغل یدارخانه ینقش سنت

 ط،یتحمول شورا   ،یو روحو  یجسوم  یاتخاذ شده: توانمندساز یهاراهبرد -همسر لاتیتحص لات،ی: سن، تحصیانجیم طیشرا

 ،یشوغل  یهابیآس ،یروان-یروحهای  بیآس ،یو اجتماع یفرد گاهی: کسب جاامدهایپ -ینیوقت شدن، ترک کار، کارآفر مهین

شده کوه بودون اسوتثنا در    کنندگان مشخص مشارکت ۀستیز ۀتجرب یها و بررسافتهی. بر اساس یو خانوادگ یفرد یهابیآس

 نیو اسوت کوه بور اسواس اسوتدلال ا      نیو مورد وارد اسوت ا  نیکه در ا یرادیاست. ا تهنقش وجود داش آنها فشار یتمام انیم

ها در علت یبرخ نیاثرگذار هستند همچن یمتفاوتهای  گوناگون مشاهده شده در افراد مختلف به اندازه یهاپژوهشگران، علت

و عوامول   یروانشوناخت -یفورد  یهوا یژگیموضوع را به و نیشود. آنها ا  نمی یشود و برخ می مشاهدهکنندگان مشارکت یبرخ

 ( اشواره 1333) میاند اما همانگونه که دورک نسبت داده یاجتماع یهاتیاز حما یمتفاوت و درجات متفاوت برخوردار یساختار

هوای  یوا علوت  است که علت  نیپژوهشگر ا یاصل ۀفیو وظ حداقل یک علت جامعه شناختی دارد یاجتماع ۀدیپد کیکند  می

 یفشار نقوش از ابتودا   نیکند. همچن نیداده و مع زیتم یظاهر ۀملموس و قابل مشاهد لیاز دلا ،را یانیبن ومشاهده  قابلریغ

 ایون وجوود  بوا   انود.  هدیو زمان همواره وجود داشته است و آن را تکرار فشار نقش نام یآن و در ط یشاغل شدن تا مراحل بعد

 زانیو بوه م  شوتر یب ۀبر اثر کسوب مهوارت و تجربو    فرادا یکار ۀتجرب شیکنند که با افزا می انیب جیپژوهشگران در بخش نتا

 است یریگ جهیتناقض آشکار در نت کی نیکنند. اما ا می فشارها را احساس نیکنند و کمتر ا می دایبا فشارها انطباق پ یشتریب

 زانیو ها هرچوه م ‌افتهیبر اساس  اند. هدر سنین بالا نیز وجود فشارهای نقش گوناگون را گزارش دادزنان ها  زیرا بر اساس یافته

 تیو موقع یدو گوروه دارا  وجود هور  نیبا ا تفشار نقش کمتر اس زانیبالاتر باشد، م یاجتماع-یاقتصاد تیو موقع لاتیتحص

بوه   ن،ییپوا  گواه یو جا لاتیامور را در موورد زنوان بوا تحصو      نیا لیکشند. محققان دلا می فشار نقش را بر دوش نییبالا و پا

 ییزناشوو های  تنش شیبالا، به افزا گاهیو پا لاتیمختلف کار و در مورد زنان شاغل با تحص طیشرا ای طیاستاندارد نبودن مح

 اند. هزن و مرد نسبت داد انیم یخواه یدر جهت برابر

زنان و مردان( تعاریف برش، لاووی و فیلیون انتخاب و با ) کارآفرینیدر این پژوهش بر اساس بررسی ادبیات مربوط به 
ها در زمینۀ خوداشتغالی مستقل یا مشارکتی، کارفرمایی بوا اسوتفاده از   هم ترکیب شدند. لذا: کارآفرینی به معنای کلیۀ فعالیت

بوه ار    )سرمایۀ شخصی یوا  الکیتییا چند م کسب و کارهای با مالکیت انحصاری گذاران خصوصی یا دولتی،سرمایۀ سرمایه
نوآورانوه،  تقلیودی،   هوای از رفتار یبو یترکگیوری کوارآفرینی و    باشد که با شوناخت کارآفرینانوه و جهوت    می رسیده( کنشگران
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کنند و به رقابت در  می های اقتصادی خود را دنبالپذیری، پذیرش مسئولیت مالی، اخلاقی و روانی، فعالیت  سکیر ،رانهیشگیپ
 (.1335، 2؛ لاووی و فیلیون1332، 1برش) پردازند می بازار

 

 روش پژوهش
با رویکرد تلفیقی، که ما  (کیستماتیس) مند از روش مرور نظام، زنان ی و کارآفرینینیمربوط به کارآفر اتیادب قیدرک دق یبرا

 4. پیکرینگ و بایرنوه استفاده شد (،2115، 3ویتمور و نافل) کند به بررسی همزمان مطالعات کمی و کیفی بپردازیم می را مقدور
 کنند.  می ( روش مرورسیستماتیک را شامل سه مرحلۀ اصلی معرفی2114)

 مرحلۀ اول: تعیین کلمات کلیدی مربوط به پژوهش.
های دادۀ معتبر و معیارهای انتخاب مطالعوات مختلوف و بوازنگری    شناسی و تعیین پایگاه شناسی، کتاب مرحلۀ دوم: منبع

 ورودی به مرور سیستماتیک.های  در مطالعات منتخب به عنوان داده مداوم
های منتخب به پژوهش که خود دارای دو مرحله است. ابتدا تهیۀ جداول خلاصۀ سازمان یافتوه و  مرحلۀ سوم: ورود داده

 ها.قابل مقایسه و دوم بررسی انتقادی و تحلیل داده
 ،یشناسو  کتواب و  یشناس منبع یابتدا درگردد.  می ده در فرآیند این پژوهش ارائهدر ادامه شرحی مختصر از مراحل سه گانۀ طی ش

هوا و  گاهیاستناد شد، به پا یقبل یهااز آنها در بخش یمرتبط، که تا کنون به برخ یهاو کتاب یعلاوه بر مراجعه به منابع اصل
 رانداک،یا ،یوساسناد و اطلاعات کتابخانه دانشگاه فرد گاهیمانند: پاد، پا) دیها و اطلاعات گوناگون مراجعه گردداده یهابانک
  (.sid.ir ،ensani.ir ،research gate ،sciencedirect ،academia.edu ،sciendo ،scholarship ران،ی، مگزنورمک

و  یبوه فارسو   نیزنان کوارآفر  ۀستیز ۀتجربو  زنان ینیکارآفر کارآفرینی،) کلمات کلیدیبر اساس  ی ابتداییجستجودر 
و  32113 بیو بوه ترت  زو نورمک research gateو  sid گاهیزنان در سه پا ینیکارآفر ۀوان دیکل ی( در عنوان تنها برا5یسیانگل

بوه   پوژوهش کوه مسوتقیماً    51111از  شیبو  انیو از م یبا جسوتجو  بیترت نیمرتبط وجود داشت. به ا همقال 11111و  5421
مستقیم به آنها توجه کورده بودنود یعنوی متغیرهوای اشوتغال و      پرداخته بودند و یا به صورت غیر کارآفرینی یا کارآفرینی زنان

شناسوی   ر، استفاده از روششتیاز استناد ب یبر اساس برخوردارکارآفرینی زنان را در پژوهش خود مورد بررسی قرار داده بودند، 
از طریوق مطالعوۀ    پوژوهش  نیا یبرا آنها و مناسب بودنبررسی  موضوع مورد با تمرکز برو  معتبرهای  داده آوری جمعو ابزار 
 دیو جد بور اسواس  دوم  گامو در  لهمقا 151اول تعداد  گامدر ، مقالاتها و نامه ه و همچنین بخش مربوط به روش پایاندیچک
 پوژوهش  11مقالوه، تعوداد   ناموه یوا    در عنوان پایانزنان  ینیبه کارآفر میمستقو همچنین اشارۀ  به بعد( 2111و  1351) بودن

سپس جداول خلاصۀ سازمان یافته و قابل مقایسه در اکسل ایجاد گردید و در مرحلۀ بعد برای بررسی انتقادی . دیانتخاب گرد
 241افوزار مکوس کیوودای     ها و استخراج عوامل مؤثر بر کارآفرینی زنان و موانع زنان کوارآفرین از نورم  تر و تحلیل دادهدقیق

 .استفاده شد
 

 های پژوهش یافته

با بررسی ادبیات پژوهش مشخص شد مطالعات مربوط به حوزۀ کاآفرینی زنان با روند رو به رشدی روبرو است و این نشان از 

حال توسعه دارد. اما رشد قابل توجه مطالعات کارآفرینی زنان از سال  اهمیت کارآفرینی در جوامع توسعه یافته و در

رساند که نشان از اهمیت بالای  می گذاران و پژوهشگران به کارآفرینی زنان را افزایش تمرکز سیاستبه بعد،  1411/2121

 این حوزه در رشد و توسعۀ اقتصادی، اجتماعی و به طورکلی توسعۀ پایدار دارد.

                                                           
1. Brush, C. G. 

2. Lavoie, D and Filion, R. 

3. Whittemore, R., & Knafl, K. 

4. Pickering, C., & Byrne, J. 
5. Entrepreneurship, Women's entrepreneurship, lived experience of women entrepreneurs. 
6. MAXQDA 24 
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 فراوانی مطالعات کارآفرینی زنان :1شماره  جدول

 فراوانی دوره زمانی

1411-1414  / 2121-2124  31 

1335-1333  / 2115-2113  11 

1331-1334  / 2111-2114  11 

1355-1353  / 2115-2113  5 

1351-1354  / 2111-2114  5 

 های پژوهش منبع: یافته                         

شود. سپس نتیجۀ  می شده در جداول ذیل اشاره به علت محدودیت در فضا، در این بخش به برخی از مقالات بررسی
هر مقاله آمده است. های  (، مشخصات و ویژگی2)شماره  انتقادی حاصل از بررسی تمام مقالات خواهد آمد. در جدولبررسی 

(، در برابر کد مربوط به هریک از مقالات، نتایج 3)شماره  ( داده شده. در جدول21تا  1) به هریک از مقالات یک کد عددی
 همان مقاله آورده شده.

 جامعه شناختی کارآفرینی زنان تحقیقات :2شماره  جدول

پایگاه  موضوع مورد بررسی نویسندگان ردیف

 اخذ مقاله

نظریه 

استفاده 

 شده

نظریه 

 پردازان

روش 

 شناختی

روش 

 تحقیق

حجم 

 نمونه

ابزارگردآوری 

 اطلاعات

 حنا ی،رزارتا گاش 1

 ی،احمد یگاش
 ویالهامه بال

 نیزنان کارآفرهای  چالش
در اقتصاد در حال توسعه، 

و  یشرکت تیحاکم یبررس
 (2122) یرفتار سازمان

research 

gate 
تحلیل  کمی  

های  داده
تحلیل  -ثانویه
 کمیهای  داده

پرسشنامه  -اسناد 54
 آنلاین

 ،یاناواتیلوس ویها 2
 ایدیو یتانت
 هیفور ،یانینورد
 یاتیح یآمن

زنان و  ینیتوسعه کارآفر
 یها نقش زنان در شرکت
 کوچک و متوسط

(2123) 

research 

gate 
 کیفی-کمی  

 )ترکیبی(
 -مطالعۀ موردی
تحلیل 
 -مضمون
 پیمایش

 مصاحبه عمیق 511
 پرسشنامه

 لیرجیو یال 3
هلنا  زوستوم،یکر

 ونیبارنارد و لاوان
 کایا

ناشناخته های  جنبه یبررس
 نهیزنان در زم ینیکارآفر
 (2124) قایآفر

 

Academi

a.edu 
 -ای کتابخانه کیفی  

تحلیل داده 
 کیفی

 اسناد و مقالات 

محمد عادل  4
 نیانجم، نوش
 ناز،یخان، ح

رضا،  یدعلیس
 فاطمه شیسهر

 یاندازها مشکلات و چشم
: مطالعه نیزنان کارآفر

 پاکستان تهیکو یمورد
(2112) 

academi

a.edu 
 پرسشنامه 111 پیمایش کمی  

 آمناچه،-چیخ 5
؛ نایسابر
 یلطف ی،مخزوم

زنان بر  ینیکارآفر ریتأث
 یدر کشورها یرشد اقتصاد
 پانل کردیرو کیآسه آن: 

MM-QR. (2123) 

Sciendo   تحلیل  کمی
های  داده

 ثانویه

کشور  11
آسیای 
جنوب 
 شرقی

آماری و های  داده
 اسناد

 



 03 مرور سیستماتیک مطالعات کارآفریني زنان
 
  

 

 2شماره  جدولادامه 

پایگاه  موضوع مورد بررسی نویسندگان ردیف

 اخذ مقاله

نظریه 

استفاده 

 شده

نظریه 

 پردازان

روش 

 شناختی

روش 

 تحقیق

حجم 

 نمونه

ابزارگردآوری 

 اطلاعات

ای. اف؛  ان،یفور 1
 ی؛ا نا،یمول

 پورنومو، ام

و  یاجتماع هیسرما ریتأث
 تیبر مز یمال ییتوانا
 قیاز طر داریپا یرقابت
: ینیکارآفر یریگ جهت

 عیاز صنا یشواهد تجرب
 درکوچک و متوسط 

از  با استفاده اندونزی
معادلات ساختاری و حداقل 

 (2115مربعات جزئی ) 

research 

gate 
 -بعامن
 کنش جادیا

 -هنانیکارآفر
 

 -بارنی
آلوارز و 
 -بارنی

 111 پیمایش کمی
شرکت 
کوچک و 
 متوسط

 پرسشنامه

 اک،یکاس نیوجی 4
 . ولزیاچ.ب انیدا

روابط و  نیزنان کارآفر
 ری: تأثیکار و زندگ متقابل

بر  داریپا یاقتصادها
 (2121) تیموفق

research 

gate 
 تیحما
 -یاجتماع
 -منابع

 -هسو
و پاول 
 -ادلستون

کشور  11 پیمایش کمی
با اقتصاد 
 پایدار

 پرسشنامه

 ،یپتی. ترندیآرو 5
 پی. وی تیرانج

و ها  زنان: چالش ینیکارآفر
مطالعه  کی -ها  حل راه

 (2123) یاکتشاف

Scienced

irect 
 پرسشنامه 11 پیمایش کمی  

تو، هوبو آرزسنا  3
ام آمن،  ه،یام سم
 نیشاه دایاب

 کیدر  نیزنان کارآفر
اقتصاد در حال ظهور: 

 و جامعه تیها، ظرف تین
(2121) 

research 

gate 
 پرسشنامه 52 پیمایش کمی  

 ؛لیاسماع ،دیهاش 11
 ی،ونتور تاریب
 ویآنتون سیلوئ

در  نیزنان کارآفر مشکلات
 درای  ه)مطالع پاکستان
 (2122) مردان( هیناح

research 

gate 
 -منابع
 -شبکه

تحقیقات 
 مختلف

پرسشنامه همراه  41 پیمایش کمی
 با مصاحبه

؛ م.ا ،یفوز 11
 ، ام.ان؛ساپوان

 ن.م ن،یالد نیز

زنان:  ینیزنان و کارآفر
گذشته، حال و  یروندها

در حال  یدر کشورها ندهیآ
 (2123) توسعه

Scienced

irec 
تحلیل  کمی  

محتوای هم 
 استنادی

215 
شمارۀ 
 مجله

 اسناد

 ،کولت؛فوس ،لن 12
 ،هلن ی؛هنر
اچ.  ،ریگ ؛اهل
 کالسیم

 ینیکارآفر استیس قیتحق
 31ی شواهد زنان: بررس
 (2113) ساله

research 

gate 
-منابع

 فمینستی
مرور  کمی 

 ستماتکیس
 (SLR)اتیادب

115 
 مقاله

 اسناد

انصاری آملی،  13
پور  پریسا؛ قلی

کنعانی، یوسف؛ 
 ؛باقرزاده، محمدرضا
 طبری، مجتبی

ارائۀ الگویی جهت توسعۀ 
کارآفرینی زنان و 

 (1411) گذاری آنها الویت

تحقیقات   نورمکز
 مختلف

 پرسشنامه خبره 21 پیمایش کمی

 ارشادی، محمدجواد؛ 14
رضایی، نسا؛ 
باقری جیبن 
 آبادی، رضا

 ارزیابی تأثیر عوامل فرهنگی
و اجتماعی بر کارآفرینی 

کارآفرینی های  زنان در خانه
 (1333)  شهرداری تهران

 پرسشنامه 215 پیمایش کمی   نورمکز
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 2شماره  جدولادامه 

پایگاه  موضوع مورد بررسی نویسندگان ردیف

 اخذ مقاله

نظریه 

استفاده 

 شده

نظریه 

 پردازان

روش 

 شناختی

روش 

 تحقیق

حجم 

 نمونه

ابزارگردآوری 

 اطلاعات

آراستی، زهرا؛  15
کنعانی، احمد؛ 
 سیدقاسمی، نویسا

کارآفرینی زنان های  انگیزه
و مردان در بخش صنعت، 

 (1332) ها و تفاوتها  شباهت

 کیفی-کمی   نورمکز
 )ترکیبی(

تحلیل 
 مضمون
 پیمایش

 )کمی( 52
 )کیفی( 21

 مصاحبه
 پرسشنامه

وکیل حیدری،  11
 ساربان

اولویت بندی موانع مؤثر بر 
با ) کارآفرینی زنان روستایی

موردی: ( مطالعۀ AHPروش 
 (1331) استان اردبیل

تحلیل سلسله  کمی   نورمکز
 (AHP) مراتبی

 پیمایش

 اسناد 51
 پرسشنامه

فروتن، مهرنوش؛  14
سفیری، خدیجه؛ 
 میرساردو، طاهره

های  تأثیر سرمایهبررسی 
کارآفرینی بر عملکرد زنان 
کارآفرین دانش آموختۀ 
 آموزش عالی ساکن تهران

 (1411) 

 کیفی-کمی  کارآفرینی نورمکز
 ) ترکیبی(

 گرنددتئوری
 پیمایش

52 
311 

مساحبۀ عمیق 
 نیمه ساختاریافته
 پرسشنامه

شاه آبادی،  15
ابوالفضل؛ خوش 
طینت، بهناز؛ 
بختیاری 

 خویگانی، سمیه

تأثیر شکاف جنسیتی بر 
کارآفرینی زنان در 
 (1411کشورهای منتخب) 

 -کارآفرینی نورمکز
شکاف 
 -جنسیتی

 -شومپیتر
مجمع 
جهانی 
 -اقتصاد

تحلیل ثانویه  کمی
های  داده

 آماری

 کشور 54
در  25) 

حال 
 -توسعه
 توسعه 21

 یافته(

 اسناد و مدارک

؛ حمیدپور، فرنوش 13
توسلی، افسانه؛ 

 افسانهادریسی، 

تبیین نظری و ارائۀ مدل 
موانع هویت جنسیتی در 
کارآفرینی زنان: رویکرد 

 (1411) گراندد تئوری

 مصاحبه 14 گرندد تئوری کیفی   نورمکز

منصوری، سمانه؛  21
پیغامی، عادل؛ 
 قاسمی، عاصمه

تحلیل آسیب شناسانۀ 
مفهوم کارآفرینی زنان، گذار 
به مفهوم ارزش آفرینی 

 های سیاسی زنان و دلالت
(1411) 

 -کارآفرینی نورمکز
 
 
ارزش 
 -آفرینی

 -شومپیتر
جان باتیست 

 -برش-سی
پورتروکرامر

- 

تحلیل  کیفی
 مضمون

 مصاحبه عمیق 13

 های پژوهش منبع: یافته   

 

 نتایج تحقیقات جامعه شناختی کارآفرینی زنان :3 شماره جدول

 نتایج ردیف

 ت. نیاز بهدر مورد کوزوو اس نیکارآفر زنان یها برا چالش بزرگترین یبه منابع مال یو دسترس مراقبت از کودکان، مراقبت از سالمندان 1
 لازم است. یاقتصادهای  تیدر همه انواع مشاغل و فعال نیاز زنان کارآفر تیحما یبرا یدولتهای  دولت و برنامه تیحما شیافزا

 هیو روح یتیتنوع جمعو بر  کند یرا آشکار م اندونزیکوچک و متوسط  یها زنان در شرکت ینیکارآفر یچندوجه تیماه قیتحق نیا 2
 دیتأک یمحل یآنها در اقتصادها یاتیبر نقش حو  گذاشته شده است شیبه نما جامعه مختلف یها که توسط زنان در بخش ینیکارآفر

 .د روبرو هستندمداخلات هدفمن ،یفرهنگهای  یریو سوگ یمحدود به منابع مال یترسمانند دس ییها چالشزنان کارآفرین با . کند یم
 ریتأث ،ی پیوستۀ آنهاآور و بر تاب دهد یم شیزنان را افزا ینیکارآفر یو اجتماع یدرک ما از ابعاد فردو کمی  یفیک یها تیرواادغام 

 .کند یم دیتأک ،در حال تکامل ۀخانواد در ییایپوایجاد جامعه و مثبت آنها بر 
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 مستند یها با چالش نیزنان کارآفر دهند می نشانمثال است که شاهد  یشامل تعدادانجام شده در این حوزه  یتجربهای کار اگرچه 3
چگونه آنها  دهد یوجود دارد که نشان م زین یشواهد روشناما  شوند یتحت سلطه مردان مواجه م یا در جامعه تیفعال و واقعی ناشی از

و تعهدات  وکار آنها بودن کسب یرسم ریها را چالش دانست، مانند غ آن توان یکه م یاز موارد یاریبس. کنند یها غلبه م چالش نیبر ا
 ها شهیوکار، کل کسب طیمحمربوط به  یها تیمحدود .کند یزنان کمک م ینیاز کارآفر تیو حما زهیانگ جادیدر واقع به ای، خانوادگ

با عملکرد  یتوجه به طور مثبت و قابلبودن شبکه  کیاز  یخشزن، و ب نانیکارآفر یریپذ سکیزنان، ر یتیریمد یها یینسبت به توانا
درک  یبر عملکرد مال یو عوامل فرهنگ یدشوار به منابع مال یدسترس در میان متغیرهای مورد بررسی .درک شده مرتبط است یمال

 یتوجه قابل کننده نییزن، تع نیوکار متعلق به کارآفر که سن کسب دهند ینشان م نیهمچن ها افتهیدارد.  یو معنادار یمنف ریشده تأث
و  خود باشند سیرئ نکهیبه ا لیتمایکی  ینیکارآفر یها یگذار هیسرمازنان برای  یاصل زهیدو انگ .شده است درک یمال کرددر عمل
شدن بودند.  نیکارآفر یزنان مورد مصاحبه برا زهیانگ یکشش و فرصت، عوامل اصل مربوط به است. عواملها  فرصت ییشناسا یدوم

در عوامل کشش و  یدیعنصر کلهم یک  لاتیدادند و سطح تحص اصرا به خود اختص یعوامل فشار و ضرورت تنها موارد معدود
 .نبود زهیفرصت انگ

است  یاصل لیخانواده بزرگ دلا لاتیخود دارند. درآمد کم و تشک وکار سبک یانداز به راه یشتریب لیتما کرده لیزنان متاهل و تحص 4
عمدتاً به  یاقتصادهای  تیآنها در فعال درگیرشدنمشارکت و  .خانواده خود مشارکت کنند یبرا ییکند تا در درآمدزا می که آنها را وادار
از عوامل مهم است، شانس شروع کسب و  گرید یکیدارد. سن  یبستگ نوادهخا تیو حما یآگاه لات،یسطح تحص ،یساختار اجتماع

تجارت مشارکت دارند. در دسترس نبودن  جادیدر ا ادیسال به احتمال ز 41تا  31 نی. زنان بابدی می سن کاهش شیبا افزا دیکار جد
 ینیب شیپ رقابلیغ یرفتارها یجامعه مسلط مردانه، تعهدات خانوادگ از سوی دیگر مسائل هستند. نیمهمتر یاعتبار و کمبود منابع مال

و  یو امکانات آموزش یرواقعیغ یها استیس ن،یسفت و سخت قوان ستمی، سبه زنان بازار، نبود مراکز فروش، نگرش خصمانه جامعه
 کند. می فیتضع زیزنان را ن هیگذارد، بلکه روح می ریتأثها  نه تنها بر بنگاه یعوامل نیبدتر کرده است. چن ار تیوضع یناکاف یآموزش

 نیدر منطقه آسه آن دارد، به ا2برابری قدرت خرید سرانه حفظ تولید ناخالص داخلی بر مبنای بر  یمنف ریتأث 1 شاخص نابرابری جنسی 5
ممکن است زنان را از کار کردن منصرف  یتیجنس یکند. اول، نابرابر می رشد را متوقف مختلفبه طرق  یتیجنس یکه نابرابر یمعن

و تعصب  ضیتبع اً،ی. ثانق شوداز مناط یاریکارگران کمتر در بسوجود لیبه دل یرشد اقتصاد باعث کندشدن ممکن است نیکند. ا
را کاهش دهد و منابع را هدر  یور است بهره ممکن نیمنع کند. ا ،حد توان خود درممکن است زنان توانمند را از کار کردن  یشغل

 یبرا ازیآموزش و آموزش مورد ن افتیممکن است زنان را از در یتیجنس یبررا محدود کند. سوم، نابرا یاقتصاد شرفتیدهد و پ
ند کند. چهارم، را کُ یرا کاهش دهد و رشد اقتصاد دیتول دهیکار کمتر آموزش د یروین ،ممکن است نیکار باز دارد. بنابرا یروین

را  یممکن است بخش خصوصمورد هم  نیا و زنان دشوارتر کند یممکن است شروع و رشد کسب و کار را برا یتیجنس ینابرابر
شود  می یاجتماع یو ناآرام تیباعث فقر، جرم و جنا یتی. پنجم، عدم تعادل جنسشودرا  یرشد اقتصاد موجب کندشدن کوچک کند و

 جه نرمبا اشتغال دست و پن یجنوب شرق یایکند. زنان آس می فمنحر یپول و توجه را از رشد اقتصادسیاستگذاری هی مربوط به که 
از زنان را وادار به ترک کار کرد.  یاریبس یجنس تیو آزار و اذ یسخت کار طیشرا ن،یحساس والد ریغ یکنند. مقررات مرخص می

که بر اشتغال زنان ای  هجانبداران نیدارد، قوان یمنف یهمبستگ 3اطلاعات پزشکی محافظت شده آسه آن با یکشورها یرشد اقتصاد
زنان  یشغل یها بر انتخاب یخانوادگ یها رزشو ا یمذهب یها دگاهید ،یفرهنگ یها سنت. گذارد می ریتأث مانیو بعد از زا نیقبل، ح
 .کنند می جیرا ترو یو نابرابر تیاقتدار، نظارت، اطاعت، تبع یمردسالار نهادهای  . فرهنگگذارند یم ریتأث یجنوب شرق یایآس

ناهمگون و  ،و رشد زنان ینیدر مورد کارآفر یمحل استیسظاهری موجود در  یگفتگوها رغمیعل ،زنان تیتحت مالکهای  شرکت
 و بر کارآفرینی زنان تأثیر شود می تیتقوها  ملت نیا یو مذهب گروهی-قومیو  یاجتماعهای  یژگیمانند. باز هم و می یباق ناهموار
 را انتخاب کنند. یکیخانواده و تجارت  نیب دیزن موفق با نانیکارآفردر نهایت  .گذارد می

 ریتأث ینیکارآفر شیبر گرا یمال یتوانمند قیاز طر یاجتماع هیاما سرما ،ندارد ینیکارآفر شیبر گرا یمعنادار ریتأث یاجتماع هیسرما 1
دهد  می نشان نیا .خواهد داشت داریپا یرقابت تیبر مز یمهم ریتأث ی است کهنیکارآفر یریگ جهتدر واقع این خواهد داشت،  ییبسزا

 از طریق ینیکارآفر یریگ جهت .شود لیتبد داریپا یرقابتروحیۀ  تیمزگرایش کارآفرینانه و به  ماًیتواند مستق ینم یاجتماع هیکه سرما
 و شکل گرفتهدر کنشگر  یتوان مالمرتبط با برخوردار شدن از  یاجتماع هیسرماهای اجتماعی یا در اثر وجود ندیفرآ مسیر طولانی

 شود. می جادیا
 د کرد.نخواه جادیا داریپا یرقابت تیمز نانه،یکارآفر شیگراوجوددر صورت  یمال ییو توانا یاجتماع هیسرمالذا 

                                                           
1. Gender Inequality Index (GII) 
2. GDPppe 
3. protected health information (PHI) 
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در کشورهای گوناگون با سطوح مختلف توسعۀ اقتصادی و سیاسی تأثیر  (یو عاطف یابزارمانند ابعاد ) خانواده لیتشکابعاد گوناگون  4
)بعد  خانواده یو عاطف یابزار تیبا حما یکار و زندگهای  جنبهمتفاوتی بر کارآفرینی زنان و تداخل وظایف خانواده و کار با هم دارد. 

 شیدهد که با افزا می نشان جیشود. نتا می یریگ اندازه)بعد تداخل(  یمشکلات شخص ری( و با تعارض کار و خانواده و سایساز یغن
بافت ارتباط میان نوع . در مقابل، ابدی می کاهش ی( به صورت خطیو عاطف یخانواده )ابزار یکل تیسطح توسعه کشور، احتمال حما

با سطح  ییدر کشورها وارونه است. تضادها و مشکلات Uشکل  با آن، بهمرتبط  یخانواده و مشکلات شخص-کار یریدرگ باکشور 
 کمتر است.توسعه  نییسطح پاو  افتهیتوسعه  یو در اقتصادهامیزان  نبالاتریتوسعه متوسط 

را به عنوان  یمال نیاست. زنان تام اقیاشت ،ینیآوردن زنان به کارآفر یرو یاصل لیاست. دل نیزنان کارآفر یچالش اصل یمال نیتام 5
 نیهستند. ا یمهم اریبس یها چالش زین رهیعدم شناخت و غ ،یکار یمانند تعادل زندگ یگریاما عوامل د دانند، یم یچالش اصل کی

 ی. کسانستندیآگاه ن یدولتهای  دهد. اکثر زنان از طرح می با نوع صنعت را نشانها  چالش نیا یهمبستگ زا یاجمال نیمطالعه همچن
کمی در زنان در  یآگاهدهند که  می نشانها  یافته ن،یشناسند. بنابرا می را وگانایمودرا و مودرا های  وامتنها آگاه هستند ها  که از طرح

آنها از . ستندین یخانواده راض تیزنان به طور کامل از حمادهند که  می نشانها  همچنین یافتهوجود دارد. دولتی های  مورد این حمایت
 تیعدم شناخت، حما ،یمسائل مال ،یکار یتعادل در زندگ ،یریپذ محاسبه .ستندین یراضها  طرح نینسبت به ا یو آگاه یدولتهای  طرح
 است. ندهیدر آ نیزنان کارآفر یرو شیپهای  از جمله عوامل و چالش یاجتماع یفشارهاو همچنین خانواده و جامعه، رقابت و  دولت

 تأثیر دارد. یارتباط معنادار و مثبت ،زنان ینیکارآفرشخصی  تیمانند پاکستان با ظرف یدر اقتصاد نوظهور ،زنانی نیکارآفر تمایل به 3
با توجه به اینکه در ابتدا اعتقاد بر این بود که  .است زیناچ بر شاغل شدن آنها زنانای  هو جذب حرف یاجتماع یگذار ارزش
نقش  آنان، ۀنانیانتظارات کارآفر یریگ در شکل ،خانواده و شرکا اطرافیان زنان مانند توسط جامعه و زنان که یاجتماع یگذار ارزش
و ها  ارزش الذ .است تأثیر بی ی بر کارآفرین شدن زناناجتماع یگذار که ارزش دهد ینشان م قیتحق نیرد، ایگ یرا بر عهده م یمهم

تمایلات و  هستند. تیاهم یبآنها  یتجار یاهایرو و محقق شدن دستیابی یبرا ،توقع زنان یریگ در شکل یاجتماع هنجارهای
است که خود آنها های  ییزنان و تواناوجود خود ماهرانه در  شخصی، تمایل شدید وهای  ویژگی ریتحت تأث شتریانتظارات نوآورانه ب

ما  جیکه از نتا یگریمهم د دگاهید .است ی مؤثرانداز تجار چشمکارآفرین در جهت دستیابی به یک  کیشدن به  لیتبد یبرا
 آموخته شدۀ آنها تخصصمهارت تجربی یا  ،دارد ارتباط مثبتوکار زنان  که با کسب یرونیعامل بمهمترین است که  نیا زدیخ یبرم

 ی مربوط به ارزش کارآفرین شدن.اجتماع و هنجارهایها  یگذار است نه ارزش
برند. عدم  می به منابع رنج فیضع یخاص روبرو هستند و از کمبود و دسترس یتیجنس ضیدر پاکستان و مردان با تبع نیزنان کارآفر 11

شبکه  یمرد خانواده و سازوکارها یاعضا قیبدون تشو رهیو غ یدولتهای  سازمان اریآموزش و پرورش، دست حصول،اطلاع از بازار م
شروع به  ،فرصت بازار لیدهندگان گفتند که به دلدرصد از پاسخ  1/13و، پاسخگ 41 از است. نیمشکلات زنان کارآفر گریاز د یناکاف

 اند که شروع کرده لیدل نیدهندگان گفتند که کسب و کار را به ا درصد پاسخ 3144که  یحال درفرصت{ } اند کسب و کار کرده
درصد  2/31خانواده و کسب و کار،  نیزمان ب تیریدر مد انیدرصد پاسخگو 35/}ضرورت{.  دکنن تیخواهند خانواده خود را حما می

 41اند که از  مواجه بوده یدرصد با مشکلات خانوادگ 2/11و  اطیاحت بی درصد با فرزندان 3/14با مشکل،  یخانوادگهای  تیدر مسئول
 4/15 درصد از پاسخ دهندگان با مشکل کمبود آموزش، 2541 م،یپاسخ دهنده سوال کرد 41از  ما کنند. ینم تیپاسخ دهنده حما

 2/15 و یطیمحهای  تیدرصد با مشکل حما 2542به اطلاعات،  یدرصد با مشکل دسترس 1141از خانواده،  تیدرصد با مشکل حما
% پاسخ دهندگان پاسخ مثبت دارند، آنها با رفتار نامطلوب بازار 45 .مواجه هستند ی/اقتصادیدرصد پاسخ دهندگان با مشکلات مال

 یتجار هیدرصد پاسخ دهندگان به ما گفتند که با کمبود سرما 4141و  میدر منطقه مردان سوال کرد نیکارآفرزن  41از . مواجه هستند
درصد با  1544گسترش کسب و کار و  یپاسخ دهندگان با مشکل کمبود بودجه برا درصد 44در کسب و کار خود مواجه هستند، 

 یگفتند که ادارات دولت %1544 .رهیو غ یاز وام از موسسات مالاستفاده  ،یمختلف، مشکلات در وصول بده یمشکل مشابه مال
دولت در مورد تجارت های  استیاند که س درصد گفته 15کنند.   نمی کنند و به آنها کمک  نمی کنند و مشکلات آنها را حل ینم یهمکار
با مشکل فساد در  نیدرصد زنان کارآفر 23 ،اند روبرو بوده اتیاداره مال تیدرصد با آزار و اذ 3443 ست،یدوستانه ن واست  رانهیسختگ

 مسائل مربوط به دولت مواجه هستند.
ها در  ( چالش3زنان،  ینی( توسعه کارآفر2زن و مرد،  نانیکارآفر نیب یها ( تفاوت1کشف شد:  یاستناد هم لیچهار موضوع در تحل 11

وانه  هم لیزنان. در ادامه، چهار موضوع در تحل ینیطالعات کارآفردر م شرفتی( پ4در حال توسعه، و  یدر کشورها نیزنان کارآفر نیب
و کمک به  ی( خوداشتغال4و  ن،یزنان کارآفر ی( توانمندساز3زنان،  ینی( عملکرد کارآفر2زنان،  ینیدر کارآفر ی( نوآور1کشف شد: 
و توسعه مشارکت  شیبا افزا یو عمل ینظر میمفاه .دارند یو اجتماع یدر توسعه اقتصاد ینقش اساس نیکارآفر زنان .نیزنان کارآفر

 .شود یدر حال توسعه ارائه م یزنان در کشورها ینیکارآفر
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در  یمهارتهای  شکاف ییو بر شناسا هستندمحافظه کارانه  و عمدتاً مبهم ،زنان ینیکارآفر قاتیتحقناظر بر های  استیس یامدهایپ 12

از ساختارهای سیاسی و اقتصادی و اجتماعی هر مشکل درک شده را جدا  نیشوند، بنابرا "رفع "دیکه با هستندمتمرکز  نیکارآفرزنان 
خط  یامدهایکه پ یتعداد مقالات شیافزا رغمیعل مورد بررسی،ساله  31د. در طول دوره نکن می تعبیر یفرد آنها را اموری کاملاً وکرده 
ها، تهدیدها  فرصتدر انواع  ی، ما تفاوت کماند کردهاتخاذ  ی که هرکدامخاص ینظر دگاهیصرف نظر از د و دهند می ارائه ی خود رامش

 رییتغ مشاهده کردیم و در واقع، ارائه شده توسط محققانپیشنهادات  روشی و همچنینهای  یخط مش یامدهایپو مشکلات زنان، 
گرفتن یک نتیجۀ مشخص از ها  با این وجود به دلیل پراکندگی و تفاوت در میزان اهمیت یافته .میمشاهده نکرد یتوجه قابل

 انجام شده ممکن نیست.های  پژوهش
ها، داشتن  مانند: دیدگاه و حمایت خانواده، تضاد نقشاز: خانوادگی با هشت زیر معیار ) معیارهای مورد بررسی در این پژوهش عبارتند 13

مانند: کمک و حمایت مالی، ) مانند: تعهد، خودباوری، عزم و اراده(، اقتصادی با هفت زیرمعیار) شخصیتی با ده زیرمعیارتجربه شغلی(، 
( و مانند: روابط اجتماعی گسترده، محیط پویا و فعال، شدت رقابت) پنج زیر معیار نهادها و منابع، تکنولونی و ارتباطات(، اجتماعی با

مانند: تبعیض جنسی در کار، جایگاه و ارزش کارآفرینی، پذیرش و مقبولیت فعالیت( هستند. نتایج عیار )فرهنگی دارای پنج زیر م
، سرمایه انسانی و گذاری سرمایهسازی، زیرساخت قانونی،  فرهنگ حاصل از رویکرد الکتره نشان داد که به ترتیب معیارهای: آموزش،

گذارند. با وجود اینکه در بسیاری از  می نی زنان هستند که بیشترین اثرات را بر آناول تا ششم مؤثر بر کارآفریهای  بازار، اولویت
مشاهده نشده است ما در ای  هپذیری آنان با کارآفرین شدن آنها رابط فردی و اجتماعی زنان مانند ریسکهای  میان ویژگیها  پژوهش

حث زنان به عنوان سرمایه انسانی و شناسایی علل فردی و را معنادار و مثبت مشاهده کردیم لذا بای  هاین پژوهش چنین رابط
 تر دارد. تر و عمیق شود نیاز به تحقیق بیشتر و جامع می اجتماعی مؤثر بر این سرمایۀ انسانی که منجر به کارآفرین شدن آنها

دسته از متغیرهای مورد بررسی که دهد در میان تمامی سه  می و معادلات رگرسیون گام به گام نشان tحاصل از آزمون های  یافته 14
های  و عوامل محیطی، یک متغیر اصلی معنادار است. بر این اساس ویژگیای  هعبارتند از عوامل فردی و شخصیتی، عوامل شبک

اثرات مهمی بر  333/1و الگوی نقش با ضریب  334/1زنان با ضریب های  ، ارتباط با انجمن25/1فردی و شخصیتی با ضریب 
درصد از واریانس کارآفرینی را تبیین کنند.  1/51ی زنان دارند. بر اساس ضریب تعیین تعدیل شده این سه متغیر قادر هستند کارآفرین

 ( وجود دارد. =r 234/1) درصد اطمینان، ارتباط معنادار مثبت 33همچنین بین افزایش سن و کارآفرینی زنان با 
غذایی، نساجی، ساختمانی، ) فت انگیزۀ اصلی در کارآفرینان زن و مرد بخش صنعتبر اساس نتایج حاصل از بخش کیفی تحقیق ه 15

ها، کسب استقلال، کمک به جامعه، استفاده  سلولوزی و...( شناسایی گردید که عبارتند از: ایجاد اشتغال، کسب درآمد، اثبات شایستگی
دهد زنان و  می درصد اطمینان نشان 35زمون فیشر و با و رضایت درونی. نتایج حاصل از بخش کمی تحقیق بر اساس آها  از فرصت

زنان با ) ها اند( و اثبات شایستگی درصد، بیشتر بوده 35/15درصد در برابر زنان با  3/53مردان با ) مردان در دو انگیزۀ کسب درآمد
ها  تفاوت میان زنان و مردان در سایر انگیزه اند( بیشترین تفاوت با هم را دارند. درصد، بیشتر بوده 3/5درصد در برابر مردان با  15/21

بندی  کارآفرینی در دیدگاه مردان و زنان با هم متفاوت است. اولویتهای  بندی انگیزه معنادار نبوده است. همچنین میانگین اولویت
کسب استقلال.  -نیرضایت درو -ها اثبات شایستگی -کمک به جامعه -ها استفاده از فرصت -ایجاد اشتغال -مردان: کسب درآمد

 ها. استفاده از فرصت -رضایت درونی -کسب درآمد -ها اثبات شایستگی -کمک به جامعه -بندی زنان: ایجاد اشتغال اولویت
 دربارۀ زنان(ای  هحاکم بودن فرهنگ مردسالاری در مناطق روستایی، باورهای کلیش) فرهنگی-موانع اجتماعیها  اساس یافتهبر 11

وضعیت تأهل، میزان تحصیلات(، ردبیل است. پس از آن موانع فردی )مؤثر بر کارآفرینی زنان روستایی استاد امهمترین مانع 
فقدان ) و روان شناختی فقدان دسترسی به اعتبارات و خدمات حمایتی، پایین بودن میزان درآمد زنان روستایی() اقتصادی
 گیرند. می بعدی قرارهای  ویتپذیری، اعتماد به نفس و خودباوری پایین( در اول ریسک

میزان بازدهی اقتصادی و اجتماعی و فرهنگی کارآفرین( رابطۀ مثبت و معنادار دارد. ) کارآفرینی با عملکرد کارآفرینیهای  سرمایه 14
کنند و از  می زهایی که فرد را در انجام عملیات تخصصی و مهارتی مجه دارایی) کارآفرینی عبارتند از: سرمایه عملیاتیهای  سرمایه

فرهنگی و انگیزشی که فرد های  دارایی) اقدامی-شوند(؛ سرمایه تصمیمی می تخصصی و تجربی حاصل-مهارتیهای  ترکیب سرمایه
مانند فرهنگ برابری جنسیتی و ای  هتوسع-فرهنگیهای  کنند و از ترکیب سرمایه می مهیاای  هگیری و اقدامات توسع را برای تصمیم

 اقتصادی یا فرصتی-شوند(؛ سرمایه اعتباری می یزشی مانند رفاه و استقلال و خودشکوفایی و خدمت رسانی حاصلانگهای  سرمایه
یابی یا  )اعتبارات شغلی، بنیۀ اقتصادی و درآمدی فرد و خاستگاه فرد مانند پدر و مادر و همسر که شرایط لازم برای فرصت

هایی که فرد را برای پذیرش مسئولیت و تعهدات اقتصادی، اجتماعی و  ارایید) دهند(؛ سرمایه تعهدی می سازی را به فرد فرصت
پذیری نظری و  عاطفی مانند احساس همبستگی و وابستگی اجتماعی با مسئولیتهای  کنند و ترکیبی از سرمایه می فرهنگی آماده

کارآفرینی سرمایۀ های  باشد(. در میان سرمایه می عملی مانند پذیرش مسئولیت و پذیرش خطرات اشتغال زایی برای خود و دیگران،
های  تعهدی از بیشترین تأثیر مستقیم بر عملکرد کارآفرینی و مرکزیت در مدل ساختاری برخوردار است. سپس به ترتیب سرمایه

اقدامی -تصمیمی دهد که سرمایه می اقتصادی قرار دارند. نتایج حاصل از تأثیر کل مدل نشان-اقدامی و اعتباری-عملیاتی، تصمیمی
اقتصادی و عملیاتی بر متغیر وابستۀ عملکرد کارآفرینی اثرگذار هستند. -تعهدی، اعتباریهای  دارای بیشترین تأثیر و سپس سرمایه

-اقتصادی و تصمیمی-اعتباریهای  دهد سرمایۀ تعهدی تنها به طور مستقیم، سرمایه می همچنین نتایج حاصل از تحلیل مسیر نشان
به صورت مستقیم و هم به صورت غیر مستقیم و در نهاین سرمایۀ عملیاتی تنها به صورت غیرمستقیم بر عملکرد اقدامی هم 

دهند که نتایج قابلیت تعمیم و  می گذارند. نتایج حاصل از بخش کمی پژوهش مؤید نتایج بخش کیفی بوده و نشان می کارآفرینی تأثیر
 انتقال به سایر جوامع آماری را دارند.
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 3 شماره جدولدامه ا

 نتایج ردیف

جنسیتی اقتصادی، آموزشی، سلامتی و های  در هر دو گروه منتخب از کشورهای توسعه یافته و کشورهای در حال توسعه، شکاف 15
کارآفرینی زنان سیاسی بر کارآفرینی زنان با ضرایب تخمینی متفاوت تأثیر منفی و معنادار دارند. بررسی تأثیر دیگر متغیرهای مدل بر 

دهد میزان باروری تأثیر منفی و معنادار و همچنین توسعۀ مالی و توسعۀ فناوری اطلاعات و ارتباطات تأثیر مثبت و معنادار بر  می نشان
کارآفرینی زنان دارند. تأثیر شکاف اقتصادی در هر دو گروه منفی و معنادار است و ضریب تخمینی آن در کشورهای درحال توسعه 

تأثیر شکاف آموزشی نیز برای  باشد. می تر است که نشان از تأثیر مخرب تر شکاف اقتصادی بر کارآفرینی زنان در این کشوهابیش
هردو گروه منفی و معنادار است و ضریب تخمینی در کشورهای توسعه یافته بزرگتر است که نشان دهندۀ این است که زنان در این 

مورد نیاز برای ایجاد کسب و کار هماهنگ نبوده و این شکاف در شرایط این های  ای بازار و مهارتکشورها به اندازۀ کافی با نیازه
کشورها بیشتر بر کارآفرینی زنان اثرگذار است. تأثیر شکاف جنسیتی سلامت بر کارآفرینی زنان در هردو گروه کشورهای منتخب 

دهد که میزان سلامت در ابعاد گوناگون  می هم تفاوتی ندارد و این نشانمنفی و مهنادار بوده و ضریب تخمینی این شکاف در آنها با 
جسمی، روانی، فردی و اجتماعی و... به یک اندازه بر کارآفرینی زنان اثرگذار است. تأثیر شکاف جنسیتی سیاسی نیز برای هر دو گروه 

ر است که نشان از شکاف جنسی سیاسی بیشتر در منفی و معنادار است و ضریب تخمینی این شکاف در کشورهای درحال توسعه بیشت
باشد. تأثیر میزان باروری نیز منفی و معنادار است و ضریب تخمینی این شکاف در کشورهای درحال توسعه بیشتر  می این کشورها

باشد. تأثیر  می هکافی در دوران بارداری و کاهش انگیزه و امکان کارآفرینی برای زنان این گروهای  است که نشان از عدم حمایت
توسعۀ مالی و توسعۀ فناوری اطلاعات و ارتباطات بر کارآفرینی زنان نیز برای هردو گروه مثبت و معنادار هستند و ضریب تخمینی 

دولتی و خصوصی( بیشتر این کشورها از ز حمایت مالی و اعتباری )این دو شکاف در کشورهای توسعه یافته بیشتر است که نشان ا
باشد. تأثیر متغیر  می نوین در کسب و کارهای  زنان و وجود بسترهای مناسب برای زنان در زمینۀ استفاده از این فناوری کارآفرینی

وابستۀ با وقفه یعنی کارآفرینی زنان در یک سال قبل نیز بر کارآفرینی زنان در سال بعد مثبت و معنادار است که نشان از اشاعۀ 
 قبل دارد.های  ۀ موفقیت دیگر زنان کارآفرین در دورهکارآفرینی زنان در اثر مشاهد

نگاه جنسی در کار  -2تنگنای مالی  -1دهند شرایط علی و پدیدآورنده موانع توسعه یافتگی کارآفرینی زنان شامل:  می نتایج نشان 13
باشند. همچنین در  می اعتقادات، -4احساس توانمندی  -1پذیرش هویت جنسی  -5حس زنانه  -4نهادینه شدن تبعیض جنسی  -3

های  ویژگی -2فرهنگ کار  -1نمایان شده عبارت بودند از:  ساز هویت جنسی در توسعۀ کارآفرینی زنان فرآیند کدگذاری، شرایط زمینه
ضعف توامندی ارتباطی. به عمین ترتیب عوامل  -5نابرابر ناشی از هویت جنسی های  فرصت -4ارتباطات مؤثر  -3درون فردی 

تبلیغات  -4مشکلات کاری تبعیض جنسیتی  -3تبعیض جنسی در جامعه  -2تبعیض جنسی در کار  -1گر شناسایی شده عبارتند از:  مداخله
از این شرایط و رفع موانع هویت جنسیتی در کارآفرینی هفت راهکار برای برون رفت ها  بر اساس داده بروکراسی اداری. -5ای  هرسان

بازنگری  -1حمایت مالی  -5حمایت دولتی  -4برنامه  -3بین فردی های  ویژگی -2تفکر متفاوت  -1زنان تعیین شدند که عبارتند از: 
استقلال  -1یدند که عبارتند از: حمایت سازمانی. در انتها پیامدهای این راهکارهای رفع موانع هویت جنسیتی تعیین گرد -4قوانین 
 احساس رضایت از هویت زنانه. -3حمایت همجنسان  -2مالی 

تعاریفی که تا کنون از کارآفرینی زنان ارائه شده دارای نقیصۀ هستی شناسانه هستند و هیچ تشخص و هویت متمایزی برای  21
گردآوری شده، وانۀ ارزش های  ادبیات مربوطه و تحلیل مضمون دادهشوند. لذا در این پژوهش با بررسی   نمی کارآفرینی زنان قائل

جنسیتی های  فراجنسیتی کارآفرینی با نقشهای  آفرینی جایگزین مناسبی برای کارآفرینی زنان تشخیص داده شد. از تلاقی خصیصه
 جای آنترپرونری زنان ایجادزنان در عرصۀ عینی و عملی، ماهیت و هویت هستی شناختی جدیدی برای ارزش آفرینی زنان به 

کند. همچنین علت اینکه زنان کمتر به کارآفرین گرایش دارند را  می شود به شیوۀ بهتری کنشگری زنان در این حوزه را توصیف می
شود و این نیاز به مطالعات بیشتری  می باید در شرایطی جستجو کرد که مانع شکل گیری چنین ساختار روانی و شخصیتی در آنها

موانع  -2ها  تضاد و تعارض نقش -1شوند:  یمبندی  ارد. مهمترین موانع ایجاد شده در عرصۀ کارآفرینی زنان در سه گروه اصلی طبقهد
ها، موانع و  ویژگیها  عدم بسترسازی مناسب اقتصادی و اجتماعی. همچنین بر اساس یافته -3ها  دسترسی به منابع و فرصت

عدم توجه  -1شوند:  می بندی بایست لحاظ گردند در چهار گروه اصلی طبقه می موانع کارآفرینی زنانکلیدی که برای رفع های  مؤلفه
عدم  -عدم توجه به اهمیت تربیت نسل آینده -عدم حمایت همسر و اطرافیان -ها تضاد نقشخانوادگی زنان )های  به اهمیت نقش

-پشتکارمتغیرهای مفهوم کارآفرینی زنان ) -2گری نظام آموزشی(  مقابله -کارآفرینی به فرزندانهای  توجه به انتقال ویژگی
 -خودآغازگر بودن -توانایی کار گروهی -تخصص داشتن -ذیریپ عهد و مسئولیتتم -توانایی ایجاد تغییر -خلق فرصت -مندی دغدغه
 -ای زنان با حضور خود زنانگذاری بر سیاست) جنسیتی زنانهای  عدم توجه به ویژگی -3پذیری(  ریسک -اعتماد بنفس -نوآوری

 -کم رنگ شده فرهنگ کار و کارآفرینی -ساختارهای شغلی مردانه -نقش آفرینی متناسب با روحیات زنانه -نظام مسائل ویژۀ زنان
های  لفهمؤ -4 اندازی شدید اداری( سنگ -اعتماد به نفس کاذب دادن -خاصیت بی خلق یک عنصر افسرده و -توانند  نمی باور به اینکه زنان

گذاری مناسب  ارزش -مختلفهای  تسهیلات ویژه برای ایفای همزمان نقش -ماعیتخانوادگی و اجهای  مکمل بودن نقش) جدید
ها  با هم(. بر اساس یافتهها  دیده شدن همزمان همۀ نقش -بومیهای  رائۀ مدلا -اصلاح تعاریف غلط -انعطاف شغلی -ها نقش

هدایت زنان به سمت  -2نقش آفرینی زنان در توسعه های  گسترش عرصه -1ین موارد توجه کنند: بایست به ا می گذاران نیز سیاست
 عدم تقلیل دادن مسائل اجتماعی زنان. -5تحکیم نظام خانواده  -4جنسیتی زنان های  و مزیتها  وری از ویژگی بهره -3کارآفرینی 
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شناختی را به خوبی رعایت کرده بودند. بررسی ادبیات نیز در اکثر آنها مسائل روش اکثر تحقیقات موجود در این زمینه،

بندی و  سازی یا حتی طبقه های سنتی و عدم استفاده از جداول برای مرتبمناسب بود اما اکتفا به ارائۀ ادبیات به همان شیوه

شود خوانندگان این بخش مهم را سرسری  می اعثجداسازی مقالات و فقدان بررسی انتقادی آنها، کمی کسل کننده است و ب

و  یانسجام علّ یو خارج یداخل یهااز پژوهش کی چیشود، در ه می مشاهده (3)شماره  در جدول که همانگونهرد کنند. 

. لذا با وجود ایجاد ذخیرۀ بالایی از مطالعات کارآفرینی زنان، وجود ندارد زنان شدن نیدر مورد عوامل مؤثر بر کارآفر ینیمع

در پراکندگی نتایج در آنها بسیار بالا مشاهده شد به قسمی که انجام فراتحلیل و دستیابی به یک ساختار منسجم و مشترک 

 گردد. می شارهآنها ممکن نیست. در ادامه با نگاه انتقادی به مشکلاتی که در این عدم انسجام دخیل هستند، ا

 

 نحوۀ تفسیر پژوهشگران -1

یکی از مهمترین ایرادات مربوط به نحوۀ تفسیر پژوهشگران در برخی از مقالات بود. در واقع تفسیر محقق از عملیات آماری، 

 های انسان با ماشین است. شود یکی از مهمترین تفاوت می افزارهای آماری انجام که از طریق نرم

کسب استقلال، بر اساس آزمون فیشر که  ( در مورد انگیزۀ1332، آراستی و همکاران )15لۀ شمارۀ مقابه عنوان مثال در 

(، معنادار نبودن تفاوت این انگیزه در میان 453/1درصد و با سطح معناداری ) 35ینان های کیفی است، با اطممخصوص داده

اثرگذار فردی، صفر های  انگیزههای  گزینه از میان سایرگزینهدهد. تعداد پاسخگویان مرد به این  می زنان و مردان را نشان

درصد است یعنی هیچ مردی این گزینه را به عنوان یک انگیزه اثرگذار بر کارآفرین شدنش انتخاب نکرده است. اما زنان به 

که این تفاوت در انگیزه معنادار اند  افزار به این نتیجه رسیده پژوهشگران بر اساس تحلیل آماری نرم اند. هاین انگیزه پاسخ داد

نیست و اهمیتی ندارد. اما شاید در اینجا این تفاوت بسیار زیاد است که منجر به فقدان معناداری شده است زیرا اگر این مورد 

نگاه مهم در های  بندی انگیزه مورد اولویت رداد و نه در سؤال دیگری د می معنادار و مهم نبود نه در کدگذاری خود را نشان

گردید. نکتۀ مهم این است که مردان برای کسب استقلال خود در جوامع مردسالار، نیازی به اشتغال  می زنان و مردان لحاظ

ها و این مورد اهمیت تفسیر پژوهشگر از داده و کارآفرین شدن ندارند اما این موضوع در مورد زنان کاملاً برعکس است. لذا

کمی است و مقایسه بین های  همچنین استفاده از آزمون فیشر برای داده دهد. می را بیشتر نشان افزار های آماری با نرمآزمون

 شود. می چند گروه نه دو گروه زن و مرد لذا در بخش آماری نیز ضعف مشاهده

زنان ارائه تعاریفی که تاکنون از کارآفرینی  "اند که (، ادعا کرده1411، منصوری و همکاران )21همچنین در مقالۀ شمارۀ 

شوند. لذا در این   نمی شده دارای نقیصۀ هستی شناسانه هستند و هیچ تشخص و هویت متمایزی برای کارآفرینی زنان قائل

جایگزین مناسبی برای  "ارزش آفرینی "های گردآوری شده، وانۀپژوهش با بررسی ادبیات مربوطه و تحلیل مضمون داده

 شود این است که آیا کارآفرینان مرد، ارزش آفرینی می لین سؤالی که به ذهن متبادر. او"کارآفرینی زنان تشخیص داده شد

(، به عنوان یک جایگزین برای 2111) 1کنند؟ محققان اذعان دارند که وانۀ ارزش آفرینی اولین بار توسط پایتر و کرامر  نمی

را تنها به جای کارآفرینی زنان بنشانند بیشتر نشان از  وانۀ کارآفرینی پیشنهاد شده است؛ چه مرد و چه زن. اما اینکه این وانه

های جنسیتی زنان در کسب و کار و در فمنیسم افراطی دارد. در این پژوهش مانند بسیاری دیگر از تحقیقات به چالش

ارزش  کارآفرینی اشاره شده است و این یکی از نکات مثبت این پژوهش است اما اینکه به خاطر وجود این مشکلات وانۀ

رسد. این دقیقاً مانند این است که به دلیل وجود  می آفرینی را جایگزین کارآفرینی زنان کنیم، کمی کج اندیشی به نظر

دیگری را جایگزین کنند! لذا در این های  مشکلات ناشی از جنسیت در کسب و کار برای معلمان زن یا پزشکان زن وان

 تواند بر موضوع و سؤال اصلی پژوهش اثر مخرب داشته باشد. می ر محقق حتیشود که دیدگاه و تفسی می پژوهش مشاهده

 

                                                           
1. Popter, Michael E.; Kramer, Mark R.  
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 پراکندگی فراوان و تناقض در نتایج -2

ها و که اکثراً چالشها  باشد. در یافته می های آنهاهای این حوزه وارد است مربوط به یافتهاز ایرادات دیگری که بر پژوهش

حل یا پیشنهاداتی نیز ارائه گردیده است. پراکندگی و تنوع  راهها  آنان بر اساس داده موانع کارآفرینی را استخراج کرده و برای

شود. این  می بندی عوامل مؤثر در کارآفرینی، یا در مقادیر و ضرایب اهمیت یا میزان اثرگذاری آنها دیده فراوانی در اولویت

پذیری آنها در جوامع نمونۀ گوناگون و لذا جوامع  بار یا تعمیمکند اعت می ها گاهی کاملاً با هم متناقض هستند که نمایانیافته

آماری مختلف با مشکل مواجه است. به همین دلیل وارد کردن نتایج این مطالعۀ سیستماتیک، به معادلات مربوط به 

تری ایجاد تر و کلیانتزاعیهای  بندی بایست مفاهیم یا دسته می کند که می پذیر نشد. این نقد بر ما روشن فراتحلیل امکان

های  های مختلف را در خود جای دهد تا ضرایب، مقادیر آماری و مؤلفهشود تا بتواند مشکلات و موانع و به طور کلی یافته

ها برخوردار شوند. به اثرگذار بر کارآفرینی زنان بتوانند از یکسانی و انطباق لازم برای انجام فراتحلیل و یکپارچه شدن یافته

دهند که سرمایۀ اجتماعی اثر مستقیم بر کارآفرینی زنان ندارد  می ( نتایج نشان2115و همکاران ) انیفورثال در مقالۀ عنوان م

سرمایۀ اجتماعی بر کارآفرینی زنان اثرگذار شناخته شده و نتایج ای  ه( تنها بعد رابط2111) 1در حالی که در نتایج پژوهش باتنر

نهادی(  -عمومی -فردی) ( نیز نشان میدهد که بعد اعتماد اجتماعیِ سرمایۀ اجتماعی1333) فیروزآبادی و نصرااهی وسطی

 مانند مقالۀ ربیعی و سرابیها  خلاقیت( اثرگذار است. همچنین در برخی پژوهش -پذیری ریسک) بر ایجاد روحیۀ کارآفرینی

ای، شناختی، تعلق  مانند ابعاد ساختاری، رابطه( ابعاد بیشتری از سرمایۀ اجتماعی 1413) ( و ذوالفقاری و عشایری1332)

 سازمانی، تعلق مذهبی و... بر کارآفرینی زنان تأثیر مثبت و مستقیم دارند. 

شوند که زنان تصمیم بگیرند کارآفرین  می های موجود به این سؤال مهم که چه چیزهایی باعثاین پراکندگی، در پاسخ

های دهد ویژگی می (، نتایج آزمون فریدمن نشان1333) مانند آبدری های پژوهششود. بر اساس برخ می نیز مشاهده ؟شوند

های اجتماعی و قانونی به ترتیب با میانگین-های فرهنگیمؤثرترین مؤلفه بر کارآفرینی زنان و مؤلفه 3شخصیتی با میانگین 

و  444) عوامل شخصیتی با میانگیندهد  نشان می( نیز 1331) اورعی و اورعی نتایج تأثیر کمتری بر آن دارند. 1431و  2411

5/4 T=  11/1و (Sig = بیشتر از عواملی مانند وضعیت خانوادگی ( 1/5و  4میانگینT= ، 11/1 Sig =وضعیت اقتصادی ،) 

(، وضعیت سواد = 1/5T=  ،11/1 Sigو  1/3میانگین ) اجتماعی-(، وضعیت فرهنگی = 3/5T= - ،1Sig و 54/2)میانگین 

( در = 4/1T= -، 15/1 Sig و 14/2)میانگین  ( و وضعیت سواد اطلاعاتی = 3/1T= - ، 13/1Sigو  44/2میانگین ) ای هرسان

های شخصیتی و برخورداری از دهد نه تنها ویژگی می ها نشانکارآفرین شدن زنان اثرگذار است. حتی نتایج برخی پژوهش

بیشترین تأثیر را دارند بلکه وضعیت فرهنگی و اجتماعی مانند متغیرهای ظرفیت و تخصص لازم بر کارآفرین شدن زنان 

 داری بر کارآفرین شدن زنان ندارد های خانوادگی و اجتماعی هیچ تأثیر معنیهنجاری و حمایت-اجتماعیهای  گذاری ارزش

مؤثر بر کارآفرینی زنان را با  ها میزان اهمیت عوامل(. این در حالی است که برخی دیگر از پژوهش2121بوتو و همکاران، )

های  اند به عنوان مثال عوامل اقتصادی، فرهنگی و اجتماعی را مهمتر از ویژگی درجات تأثیرگذاری متفاوتی بیان کرده

(. به عنوان مثال، 1411؛ قاسمی و همکاران، 1411 وند، ؛ صیامی و ستاری1332 ممیز و همکاران،) اند شخصیتی دانسته

 -کنند که از میان عوامل گوناگون ساختار فرهنگی می ( بر اساس نتایج فراتحلیل خود استدلال1412) نصادقی و همکارا

اجتماعی، تنها نگرش موافق اطرافیان به زن کارآفرین به عنوان یک مؤلفۀ تقویت کننده و اثرگذار شناسایی شده و دیگر 

باورهای جامعه در مورد کارآفرینی زنان، آموزش و ایجاد تعادل میان ها و ها مانند وجود الگوی نقش در اطرافیان، ارزشمؤلفه

کلی ساختار طورکنند که به می هایی استفادهتأثیر هستند اما برای اعتباربخشی به نتایج خود از پژوهش بی ... کار و خانواده و

 اند. هاجتماعی را بر کارآفرینی زنان مؤثر یافت-فرهنگی
                                                           
1. Buttner, E. H. 
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توان به گزارش بنیاد کارآفرینی زنان و  می های مربوط به این حوزههای موجود در پژوهشتناقضها و از دیگر پراکندگی
( اشاره کرد. دراین گزارش بیان شده کارآفرینی زنان از روی ضرورت تأثیر چندانی بر رشد اقتصادی در سطح 1331) جوانان

ها نقش مهمی در ارتقاء اقتصاد کشور دارد. همچنین رصتمتوسط یا کلان ندارد اما کارآفرینی زنان به عنوان استفاده از ف
ها های لازم گزارش شده است. درحالی که در برخی پژوهشهای فردی و مهارتمهمترین عامل اثرگذار بر موفقیت را توانایی

بر رشد  ضرورت( - فرصت) اشاره شده است که تعریف اشتغال برای زنان طبقات مختلف، متفاوت است و کارآفرینی زنان
(. لذا به نظر 2122؛ شاهید، 2121؛ بوتو و همکاران، 1333 اصغرپور ماسوله و همکاران،) اقتصاد در هر کشوری اثرگذار است

رسد کارآفرینی ناشی از ضرورت نیز ممکن است در مشارکت اقتصادیِ زنان اقشار پایین، ایجاد اشتغال، پویایی چرخۀ می
دغدغه به  کتبدیل به ی ینیکارآفرتر گسترش ین دست مؤثر باشد. به عبارت دقیقمصرف و مواردی از ا -عرضه-تولید

در  کارآفرینی زنان چه از روی ضرورت باشد چه بر اساس فرصت،و سهم  شدهمدرن  یسرعت در حال رشد در اقتصاد رقابت
 .(2112، 1انجم و همکاران )عادل شناخته شده است به رسمیت در سراسر جهان یبه طور قابل توجه رقابتی مدرن اقتصاداین 

 

 های کارآفرینیعدم توجه لازم به نظریه -3

دهد این است که اکثر  می ( نیز خود را نشان2)شماره  های این حوزه که در جدولبزرگترین نقص مشاهده شده در پژوهش
مشخصی در فرآیند پژوهش خود پرداز قریب به اتفاق تحقیقات حوزۀ کارآفرینی و کارآفرینی زنان، از هیچ نظریه و نظریه

اند و حتی آنها بیشتر در قالب مقدمه یا ادبیات تحقیق به تعدادی از مطالعات موجود در این زمینه اشاره کرده اند. هاستفاده نکرد
شود. حتی آنها که بخش چارچوب نظری   نمی در اکثر موارد، بخش مربوط به ادبیات نظری یا چارچوب نظری در آنها مشاهده

(. شایان 13و  11های  مانند مقاله) اند ارند نیز تنها از تحقیقات مختلف به جای نظریه/ها و نظریه پرداز/ پردازان استفاده کردهد
های علیّ ذکر است که شاید مهمترین دلیل این کاستی، جوان بودن تحقیقات در این حوزه است. به قسمی که هنوز نظریه

های موجود کارآفرینی که در مطالعات مورد بررسی مشاهده شد نیز بیشتر از نوع ر نظریهاند. اکثقابل توجهی نضج نگرفته
شناسی اقتصادی  های جامعهتوصیفی هستند و بیشتر حالت تعریف کارآفرینی را دارند تا اینکه نظریه باشند. از میان نظریه

ها بر ود. همچنین با وجود اینکه اکثر پژوهشهای مورد بررسی بموجود، نظریۀ منابع دارای بیشترین کاربرد در پژوهش
های (، در استخراج متغیرها و تجزیه و تحلیل خود از نظریه15و  12) جنسیتی تمرکز داشتند اما به جز دو مقالههای  تبعیض

 استفاده نکرده بودند. فمینیستی
 
 و موانع کارآفرینی زنان زنان کارآفرینی بر مؤثر عوامل -4

های مورد بررسی وجود نداشت. با این وجود پرتکرارترین های پژوهشگذشت، امکان فراتحلیل در یافتهبا توجه به آنچه 
اند و همچنین پرتکرارترین موانعی که زنان کارآفرین با  عواملی که در مطالعات گوناگون بر کارآفرینی زنان مؤثر شناخته شده

 سازی و ارائه گردید. ( خلاصه5( و )4)شماره  داولحاصل در جآنها مواجه هستند، شناسایی و استخراج گردید. نتایج 

 برحسب فراوانی زنان کارآفرینی بر مؤثر عوامل: 4شماره  جدول

 فراوانی زنان کارآفرینی بر مؤثر عوامل

 23 های شخصیتیویژگی

 21 کشور سیاسی و اقتصادی وضعیت

 15 (آموزشی -تجربی) لازم ظرفیت و تخصص از برخورداری

 12 مالی توانایی

 11 اجتماعی سرمایه

 های پژوهش منبع: یافته                                                       

                                                           
1. AdeelAnjum, M., Khan, N, HinaNaz, Syed, A.R., Fatima, Sehrish. 
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 برحسب فراوانی زنان کارآفرینی موانع :5شماره جدول 

 فراوانی زنان کارآفرینی موانع

 33 جنسیتی تبعیض

 25 دولتی هایحمایت فقدان

 24 خانوادگی هایحمایت فقدان

 21 مالی منابع کمبود

 23 دانشی و آموزشی ضعف

 23 ایهشبکهای  مکانیسم ضعف

 12 بازار اطلاعات به دسترسی عدم

 های پژوهش منبع: یافته                                                          

 

 گیری  بحث و نتیجه
ی و اقتصاد یها بنگاهاین  تیدارد. اهم یو اجتماع یاقتصاد یها در اشتغال، بهبود شاخص یمهم ارینقش بس ی زناننیکارآفر

به  زنان کارآفرین موفق نیاست، بنابرا ادیز اریبس مانند ایران و در حال توسعه افتهی توسعه یکشورها یبرا خدماتی زنان
شود  می با بررسی مطالعات انجام شده مشخص(. 2121)شارما و گاور،  شوند یکشور شناخته م کۀ یتوسع شاخصی ازعنوان 

 ی،و اجتماع یاقتصادی و توسعۀ تیجنس یبرابر های اخیر در تمام کشورهای جهان، دست کم در حوزهایکه در دهه
 قات،یتحق نیاز ابرآمده  اتیو نظر یانسان ۀدر مطالعاتِ توسع موضوع بحث است. خود یآنها به خود تیاهم و ی زناننیکارآفر
اشتغال و  ل،یاز ابعاد گوناگون مانند تحص زنان ۀتوسعکارآفرینی و به که در آنها به  ییمعلوم شده است که کشورها یبه روشن

از محل درآمدها  این موارد یبرا یشتریب یاجتماع یهانهیشده و هز یشتریتوجه ب و به ویژه کارآفرینی آنهادرآمد و... 
لذا به  .بوده است شتریو... ب یاجتماع ،یابعاد اقتصاد ۀجامعه در همو پایدار  یکل ۀو توسع یانسان ۀتوسع افته،ی صاصاخت

ها باشد. با این حال یافته می های دقیق و مفید در این زمینه از مهمترین وظایف جامعۀ علمیهمان میزان استمرار پژوهش
 نیدر مورد عوامل مؤثر بر کارآفر ینیو مع یانسجام علّ یو خارج یداخلهای  از پژوهش کی چیدر هتا کنون  دهند می نشان
زرد، ا.، و غفاری مجلج،  رحیمی کلور، ح.، گل . حتی گاهی نتایج کاملاً متناقضوجود ندارد و موفقیت زنان در کارآفرینی شدن
، اخلاق در علوم و فناوریای.  (. تحلیل رابطه وجدان کاری بر مسئولیت اجتماعی: نقش میانجی اخلاق حرفه1334هو. )
13(1 ،)111-114 .fa.html-998-1-http://ethicsjournal.ir/article  هستند. یکی از مهمترین دلایل این موضوع این

ها، مطالعات کیفی و لذا بهتر است در این حوزه بسیار نوپا هستند.است که تحقیقات کارآفرینی و به ویژه کارآفرینی زنان 
تری از فرآیندها و عوامل مؤثر حاصل گردد. همچنین شایسته است در این عمیق بیشتری صورت پذیرد تا فهم دقیق

ندهای مؤثر بر شناخت های زمانی مختلف موجود در فرآیند کارآفرینی و عوامل مؤثر در هر مرحله، مانند فرآیتحقیقات به دوره
گیری کارآفرینی قبل از کارآفرین شدن، مرحلۀ اقدام برای تأسیس کسب و کار، مرحلۀ مدیریت کسب و کار و رقابت و جهت

 یابی به چنین شناختیالمللی و... توجه شود. تنها پس از دستای، ملی و بینبا رقبا، مرحلۀ توسعۀ کسب و کار در ابعاد منطقه
های کمی در دنیای واقعی، یقینِ بیشتری داشت. همچنین در سایۀ انجام چنین اعتبار و اطمینان پژوهشتوان به  می

یابد.  می تر در حوزۀ کارآفرینی، افزایشتر و کاملانتزائیِ جامعهای  یابی به نظریههایی رفته رفته امکان دست پژوهش
زۀ کارآفرینی، مناسب است که مطالعات فراتحلیل یا مرور های حوهمچنین با توجه به ضعف نظری مشاهده شده در پژوهش

 های موجود در زمینۀ کارآفرینی صورت بگیرد.سازی نظریهای برای یکپارچهسیستماتیک جداگانه

 

http://ethicsjournal.ir/article-1-998-fa.html
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های  (، ارزیابی تأثیر عوامل فرهنگی و اجتماعی بر کارآفرینی زنان در خانه1333جیبن آبادی، ر. ) ارشادی، م، ج.، رضایی، ن.، باقری 
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 .424-415(، 3)13، زن در توسعهمطالعۀ موردی: محلات اتصار و اروند در شهرک شهید رجایی مشهد،  -با تأکید بر کارآفرینی

 ریزی برنامه ابزارهایتوسعه کارآفرینی در بین زنان روستایی با استفاده از های  (، استراتژی1411قاسمی، م.، شیرمحمدی، م.، احمدی، س. )
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 انتشارات: تهران، مؤسسۀ مطالعات و مدیریت جامع و تخصصی کشور. ترجمه: محمد سید میرزایی،

فصلنامه تخصصی  -(، بررسی عوامل مؤثر در توسعۀ کارآفرینی زنان، رشد و فناوری1332ممیز، آ.، قاسمی، س،ع.، قاسمی، س،ف. )
 .22-15، صص 35، شماره 3، دوره و مراکز رشدها  پارک
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Introduction: The study of "regimes of action" and "economies of worth" 

has recently gained central significance in economic sociology. Drawing on 

Luc Boltanski's "sociology of critical capacity," this research conceptualizes 

organizational work culture not as a set of formal rules, but as a dynamic, 

hidden order continuously reproduced through actors' evaluative practices 

and critical judgments. Inspired by Boltanski's theoretical framework, this 

study examines the prevailing work culture and evaluation mechanisms 

among actors in production units across Ardabil Province, Iran. 

Methodology: Employing a qualitative methodology, this research focuses 

on actors' lived experiences, extracting latent meanings through thematic 

analysis of semi-structured interviews with middle managers from six 

enterprises (including two state-owned, two private, and two family-run 

businesses), selected via theoretical sampling.  

Results: The findings reveal that the dominant organizational culture in 

these production units is not primarily oriented toward efficiency and 

productivity, but rather revolves around rent-seeking behaviors and informal 

networks. 

Conclusions: Data analysis identified 22 initial concepts, 11 subcategories, 

and ultimately 5 core categories: Rent-seeking and structural inefficiency, 

Challenges in raw material procurement, Lack of institutional support for 

production, Relationship-based organizational culture, and Workforce skill 

mismatches. The study demonstrates how these interrelated factors create an 

environment where rent-seeking logic supersedes production-oriented 

rationality .The research highlights how actors, when confronted with these 

conditions, engage in daily critical evaluations and justificatory practices that 

paradoxically contribute to the reproduction of the very system they critique. 

These findings provide significant insights into the complex interplay 

between organizational culture, economic practices, and justificatory regimes 

in Iran's industrial sector, while contributing to broader theoretical 

discussions in economic sociology about the relationship between critique 

and institutional stability. The study ultimately reveals the contradictory 

dynamics through which evaluative practices both challenge and sustain 

existing organizational orders.  
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