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  چکیده

ای در منزلت اجتماعي معلمان است. رویکرد هدف از پژوهش حاضر بررسي معناکاوانه نقش توسعه حرفه
)گرندد تئوری( است. نمونه آماری پژوهش از میان معلمان شاغل در پژوهش کیفي و از نوع داده بنیاد 

نفرازآنان انتخاب شدند.  61آموزش و پرورش غرب استان تهران و بر اساس اصل اشباع نظری بوده و 
های سئوالات مصاحبه بر اساس نظر گروه هدایت کننده تحقیق به رویت و ملاحظه صاحب نظران رشته

علوم تربیتي رسید و روایي محتوایي به مدد خبرگان مورد تایید قرار گرفت.  جامعه شناسي، مدیریت و
همچنین، برای سنجش پایایي آن از ضریب کاپا )میزان توافق بین داوران( استفاده شد. مفاهیم استخراج 

ره مفهومي در گزا 632ای، گزاره اولیه مفهومي در بخش توسعه حرفه 40ها شامل شده از این مصاحبه
ای در منزلت اجتماعي گزاره اولیه مفهومي در بخش نقش توسعه حرفه 04و منزلت اجتماعي  بخش

های باز، محوری و گزینشي و در قالب یک الگوی باشند. این مفاهیم طي سه مرحله کدگذاریمي معلمان
شرایط ای، نظری )پارادایم( و با محوریت یک مقوله اصلي )مقوله هسته(، شرایط علّي، شرایط زمینه

ای در های کیفي تحقیق، نقش توسعه حرفهگر، راهبردها و پیامدها منعکس شده است. تحلیل دادهمداخله
ای و منزلت بین مقوله اصلي پژوهش یعني توسعه حرفه و جایگاه منزلتي معلمان را مورد بررسي قرار داد

ان، مورد واکاوی قرار گرفته اجتماعي معلمان هم خواني وجود دارد که در آن نقش تعیین کننده معلم
ها و نتایج تحقیق آورده شده است. با است. پارادایم یا طرح الگوواره )طرح شماتیک( در بخش یافته

ي، هم آیندی و بستر سازی، شاخص ارتباطمشخص شدن مقولات گسترده، نظیر توسعه حرفه معلمان، 
عدالت توزیعي نشان داده شد که توسعه مادی در جامعه، کنش جبراني و های فقدان و تبعیض، نگرش

شود، در غیر این صورت نظام ای معلمان اگر جدی گرفته شود، به توسعه اجتماعي جامعه منتهي ميحرفه
 رود.اجتماعي به سمت ناکارآمدی و فروکاست اجتماعي پیش مي

 ای، تحول منزلتي، معلمان.آموزش و پرورش، توسعه حرفه کلیدي: واژگان
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  مقدمه

هر جامعه برای بقاء و تداوم خود، ناگزیر به رفع نیازهای اساسي افراد است. این نیازها مانند نیاز 
(. 304: 6077صابر، شود )دیبایياقتصادی، امنیت و آموزش نیازهای مهم جامعه شناخته مي

در های مختلف امروزه دانش به عنوان یک دارایي ارزشمند، منبع و سرمایه راهبردی در سازمان
شود. تسهیم و توزیع دانش به رشد آن کمک کرده و ارائه دهندگان آن با عرضه مي نظر گرفته

دهند، بلکه بر اندوخته کل دانش خود افزوده و محصول خود، نه تنها دانش خود را از دست نمي
از (. یادگیری ابزار مورد نی07: 6076کنند )گلدسته، های علمي خود را اصلاح ميبرخي از کاستي

های سنتي بایستي در شیوهها در عصر دانش و اطلاعات است. از اینرو ميبقاء و پایداری سازمان
کارکنان، آنان را در مسیر توسعه و آموزش کارکنان تغییراتي بوجود آید. فرآیند یادگیری 

(. توانمندسازی یکي از 03: 6077کیا، دهد )محمدیهای فردی و اجتماعي قرار ميپیشرفت
شود و به نوعي بزارهای سودمند ارتقای کیفي کارکنان و افزایش اثربخشي سازماني تلقي ميا

فرآیند حمایت از منابع انساني است که به افزایش کیفیت، کارآیي و تصمیمات منطقي و سازنده 
منبعي است که هر سازماني ترین (. دانش با ارزش46: 6310)صادقي دروازه،  شودمنتهي مي

این مفهوم ارتباط نزدیکي با مباحثي هم (. 680: 6077نمندسازی خود لازم دارد )اجیرلو، برای توا
اجتماعي و اقتصادی دارد. سبک زندگي، های و هنجارها و نظامها چون فرهنگ، هویت، ارزش

معیارهای گذاری محصولات فرهنگي و مادی است که استقرار روش الگومند مصرف، درک و ارزش
سازد. در این بررسي سبک زندگي معلمان با مي ارچوب زمان و مکان ممکنهویتي را در چ

شان و ارتباط این نگرش برسبک محوریت تاثیر افکار عمومي بر نگرش آنان از پایگاه اجتماعي
ای است که یک سازمان باید از بنابراین، دانش سرمایهزندگي آنان مورد مطالعه قرار گرفته است. 

یت این دانش، راهبردی مستمر جهت اکتساب دانش مناسب، برای افراد آن حفاظت کند. مدیر
(. در این راستا، آموزش و پرورش مسئولیتي 4: 6311مناسب و در زمان مناسب است )سهرابي، 

های رسمي یا تحقق اهداف اجتماعي یک جامعه دارد و این مسئولیت را با اجرای برنامه بزرگ در
که تغییرات اجتماعي،  (. در عصر حاضر301: 6077صابر، دیبایي) رساندغیررسمي به انجام مي

اقتصادی و فناوری ماهیت زندگي و مشاغل افراد را تحت تاثیر قرار داده است، رسالت آموزش و 
تبع آن نیروی انساني  به پرورش و زآنجا که آموزش وپرورش نسبت به گذشته تغییر کرده است. ا

این برای تربیت در آن گذاری دارد، سرمایهبسزایي این نظام، درتوسعه جوامع، نقش  در شدهتربیت
د. کنپیدا ميای ویژهاهمیت  دهدنیروی انساني که رکن اصلي این نهاد مهم را تشکیل مي

 در شوند. جایگاه معلمانمعلمان منابع انساني مورد نیاز نهاد آموزش در جامعه محسوب مي
جایگاهي ویژه، منحصر بفرد و تعیین کننده  گذشته تاکنون ازامع مختلف، ساختار اجتماعي جو

(. معلمان رکن اصلي توسعه اجتماعي هر جامعه به حساب 03: 6077بوده است )یاراحمدی، 
توانند به و مي آیند و مرتبه و مقامي برجسته، مهم و اثرگذار در تعالي بخشي جوامع دارندمي

های آلایدهدر مسیر تحقق اهداف و  یگر کمک نمایند، از اینرو قادرندهای دبهبود عملکرد دستگاه
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ها و سازمان(. به دلیل تغییرات بسیار بالای محیطي، 307: 6311یک کشور حرکت نمایند )کاظمي، 
اند. اعمال این تغییرات مستلزم یادگیری در این ای برای یادگیری روبرو شدهها با نیاز گستردهنهاد

اکبری محله شروع آمادگي برای یادگیری است ) باشد. آمادگي برای تغییرو نهادها مي هاسازمان
دهند. مدیریت (. منابع انساني در نهاد آموزش و پرورش را معلمان تشکیل مي611: 6310کلایي، 

یکي از ای کند. توسعه حرفهای منابع انساني، معلمان را بروز ميدانش همراه با توسعه حرفه
به شکل و ای را توسعه حرفه داین باور وجود دارد که هر فر چندبعدی است.و  غامضهیم مفا

. دداردر بازآفریني آن دخالت  افراد تجارب و درک فردیرا که چ، کندای خاص تجربه ميشیوه
های گوناگون است ای بنا به تعریف ارتقاء دانش، نگرش و مهارت افراد در عرصهتوسعه حرفه

ای و شایسته سالاری در انتخاب معلمان لایق، یکي از (. توسعه حرفه642: 6076)نائیجي، 
توسعه (. 248: 6076پور، شود )تقيراهبردهای اساسي نظام تعلیم و تربیت جامعه محسوب مي

تواند برعملکرد شغلي معلمان اثر گذار جامعه شناختي است که مي پدیدهک سو ی ای از یکحرفه
ي که در حین انجام وظایف شغلي وجود دارد را رفع هایخلاء ها وکاستيی دیگر سو ازباشد، 

(. منزلت اجتماعي بنا 241: 6076پور، شود )تقينماید و سبب بهبود منزلت اجتماعي آنان ميمي
جامعه )گروه یا سازمان( برای یک نقش اجتماعي قائل  به تعریف ارزشي است که یک جمع یا

  نقش  به  نسبت  معلمان ادراک تا بود این حاضر پژوهش . مساله(604: 6311است )رضایي، 
  کنکاش موردرا  معلمان و معلمي حرفه منزلت اجتماعي احتمالي تحول و تغییر درای هحرف توسعه

 چهها آن ایتوسعه حرفه معلمان دیدگاه از که شود، داده پاسخها پرسش  این  به  و  گیرد قرار
- به نسبت ایزیسته تجربه و درک چه معلمان و دارد آنان اجتماعي منزلت کیف و کمّ در نقشي

منزلت اجتماعي بنیان و اساس کنش  .دارند جامعه و پرورش و آموزش سازمان مسأله در این
باشد. چیزی دیگران ميانساني افراد است. عملکرد شغلي معلمان تابعي از منزلت افراد و از نگاه 

: 6384بقایي سرابي، کند )از آن یاد مي «6سانخود آینه»تحت عنوان « چارلز هورتون کولي» که
شناسي آموزش و پرورش است و ای و تحول منزلتي دو مفهوم مهم جامعه(. توسعه حرفه624

از شود. عي افراد ميای، سبب بهبود منزلت اجتماارتباط مستقیمي باهم دارند. ارتقاء توسعه حرفه
ها در آن ترکیبي از دوگونه ارزش است و ارزش گذاردرحال جامعهیک که جامعه ایران،  یيآنجا

های گوناگون و است، منزلت اجتماعي معلمان تحت تاثیر وجود این ارزش« مدرن»و « سنتي»
تماع اثرات های مختلف اجحتي متضاد قرار دارد. گسترش تکثرگرایي ارزشي در سطوح و لایه

 توان در شهرهای بزرگي مثلمتفاوتي در منزلت اجتماعي معلمان داشته است. این مساله را مي
شناسان آموزش و پرورش معتقدند برای ایجاد همنوایي و انسجام مشاهده نمود. جامعهتهران 

ت ها و هنجارهای اجتماعي بایستي به یک وفاق مفهومي در کلیت جامعه دسفرهنگي بین ارزش
 ها وکیفیت به (. بر این اساس، معلمان باید در نظام آموزشي16: 6382یافت )برزگر و نویدی، 

همراهي  و د. همگامينبرآیمهم  عهده انجام این مقصودکه بوسیله آن از دشونهایي مجهز قابلیت
                                                           
1. Looking - Glass Self 
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 ریزیبرنامهوجود و  مستلزم توجه چشمگیر هادانش افزایش روزافزون اطلاعات و وات تغییر با
. (6: 6313)عصاره و رزی،  استلازم و ضروری معلمان  کار برای افزایش کیفیت زکمتمردقیق و 

و افزایش انتظارات از  نظام آموزشيهای پیش روی ای به دلیل تشدید چالشکیفیت توسعة حرفه
شود. ارتقاء توسعه ای را سبب ميي عاملي است که ارتقاء توسعه حرفهآموزشبخشي  کیفیت

. این پژوهش برای بررسي (3: 6312طاهری، )را بدنبال دارد  های آموزشيبهبود سیستمای فهحر
 معلمنقش »و « منزلت اجتماعي»، «ایتوسعه حرفه»، «آموزش و پرورش»اصلي چهار مفهوم 

ای و منزلت اجتماعي، انجام گرفته است، که با طرح مقولاتي نظیر توسعه حرفه «در حرفه معلمي
کند مي ای در تحول منزلتي را به عنوان یک راهبرد در نظر گرفته و مشخصنقش توسعه حرفه

که تغییر وضعیت منزلتي چه راهبردهایي است، پیامدهای استفاده از این راهبردها چه پیامدهایي 
  شود.را شامل مي

 پیرامونپژوهشي انجام گرفته در داخل و خارج از ایران  با توجه به مرور تحقیقات تجربي
مطالعات  اغلب ایران مشخص شد که در ،ای و جایگاه و منزلت اجتماعي معلمانتوسعه حرفه

شناسي ، جامعهعلوم تربیتي انساني، دانش، مدیریت منابع در حوزه مدیریت انجام شده بیشتر
اند، . در این زمینه پژوهشگران سعي نمودهستا بوده انمعلمورش و منزلت اجتماعي و پرآموزش 
یک از این  ، منزلت اجتماعي و تاثیر هرایتوسعه حرفه ،و نظرات خودها گیری از اندیشهبا بهره

های به بررسي این مفاهیم و مقوله با یک دید کلياده و مورد بررسي قرار د دو بریکدیگر را
، )همبستگي توصیفي، این تحقیقاتتر بیش در پژوهش روش، دیگر سوی ازشناختي بپردازند. جامعه

 .تطبیقي( بوده است پیمایشي،

 ،های داخلي و خارجيو پژوهشها پیشینه بررسيحاصله از با توجه به نتایج  ،بنابراین
و یا ترکیبي،  يیفک ،يهای کمّروشازگیری ها با بهرهپژوهش که این دنمو اظهارتوان مي

را مورد بررسي و تجزیه و تحلیل قرار  منزلت اجتماعي معلمان وای توسعه حرفهموضوعات 
آنجا که اغلب مطالعات در حوزه علوم تربیتي و مدیریت نیروی انساني  به علاوه، ازاند. داده

اند، پرداخته این مفهوم بررسي به در این حوزه ورود کرده و شناسان کمترصورت گرفته و جامعه
 يختشناجامعه را با نگرشير تحول منزلتي معلمان بای حرفه تأثیر توسعه بر آن شد تا گرپژوهش لذا

 آن بپردازد.تبیین مورد بررسي قرار داده و به 

 چهارچوب مفهومی 

 منزلت اجتماعی

گردد. مي این خصوص مطرح در نظرات مختلف صاحبنظرانبرای تدوین چارچوب نظری تحقیق، 
ای مورد های توسعه حرفهنظریهاجتماعي،  منزلت هط بوهای مربنظریه جایگاهدر همچنین 
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استدلال در خصوص که  پژوهشترین فعالیت نظری این ، اصليگیرد. بعد از آنمي قرار بررسي
محقق کیفي،  شود.انجام مياست و کیف منزلت اجتماعي معلمان  ای در کمّنقش توسعه حرفه

ت؛ مرحله نیازمند مرور جدی و عمیق سوابق پژوهشي و نظری مربوط به موضوع خود اسدر سه 
مرحله دوم زماني است که محقق قرار است به ، نخست در مرحله انتخاب موضوع مرحله

گیری مرتبط با موضوع و نیز نمونههای و شنیدهها کدگذاریِ باز، محوری و گزینشيِ متون، گفته
رحله سوم در پایان تحقیق کیفي و زماني است که محقق . مبپردازدها فتهنظری مبتني بر این یا

 .امقصد دارد ادعا کند من به یافته نظری جدیدی در ارتباط با موضوع مورد مطالعه رسیده

با توجه به توزیع  است گروه ومنزلت مقام فرد  که استاجتماعي آمده  منزلت ریفتع در
را  منزلت اجتماعي پور. رفیع(387-386: 6304)بیرو،  در یک نظام اجتماعي حیثیتو شأن 

 اجتماعي در های معتبرارزشمبتني بر که  داندمي ذهني دیگران از پایگاه اجتماعي افراد ارزیابي
منشأ خانوادگي،  چونعواملي  ي ازبازتاب را منزلت 6. کوهن( 060: 6382پور، )رفیعاست  جامعه

های نظریهاز در برخي (. 40-48: 6380)کوهن،  داندي ميمشابههای تحصیلات و ویژگير، رفتا
مکتب شیکاگو با  ازمنزلت است. چارلز هورتن کولي  اجتماعي کسب ي، هدف کنشسشناجامعه
اجتماعي  کنش دارد کهتاکید دارد. او بیان مي اهمیت نگاه دیگران بر «سانخود آینه»مفهوم ارائه 

جامعه از (. 204: 6312)ریتزر،  که از خود در نگاه دیگران داریمافراد در پاسخ به برداشتي است 
جامعه باشند.  تغییرات و تحولات اجتماعي درمنشأ توانند که مي انددیگران مهمي تشکیل شده

 از دو منزلت اجتماعي خود را معلمانان هستند. معلم ،آموزش و پرورش دراین دیگران مهم 
بدان وابسته  معلمي و منزلت حرفهشان  که نهاد آموزش و پرورش یکي کنند:جایگاه دریافت مي

بین  ذهنیتي خاص در تواندمي است که انمعلم و فردی های شخصیتيویژگيدیگری  است و
. وجود این تاثیر دوگانه (687: 6313زاده، )ادهم و شفیعدر مورد آنان بوجود بیاورد  جامعه مردم و

آینده جامعه منتهي شود. توسعه  به تربیت نسلي فرهیخته برایتواند منزلتي برای معلمان مي
جامعه و اثر بخشي سازماني توسط نیروی انساني متعهد و دارای منزلت اجتماعي محقق  پایدار

درون داد هر سازماني است و در آموزش و پرورش این نیروی ترین شود. نیروی انساني مهممي
ای این ای برخوردارند و باسیاستگذاری درست و توسعه حرفهاند از اهمیت ویژهانساني که معلمان

 . (06: 6314زاده بیطالي، کاظم)توان سبب بهبود و ارتقاء منزلتي آنان را فراهم نمود نیرو مي

 «ايتوسعه حرفه»مفهوم 

ر قالب یکي از مصادیق توان درا مي ایتوسعه حرفهصاحب نظران علوم اجتماعي معتقدند مفهوم 
و مهارتي ، دانشي نظریهای دیدگاه شامل که است دانش موضوعي تخصصي( 6 :بردزیر به کار 

( یادگیری چگونه یادگرفتن و انتقال دانش به 2است کارکنان تخصصيفعالیت وابسته به بوده و 
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 است که جهت ایحرفهمهارتکسب ( فرآیند 3عمل و کمک به پیشرفت دانش آموزان است 
فنون برگزاری نشست و  مانندلازم است، مثلادر نهاد آموزش مواردی  يشغل انجام وظایف

 گیردهای یاددهي یادگیری را در بر مي، روشهای تدریسروشاولیاء فراگیران، ملاقات با 
ای و مدیریت دانش بار معنایي مشابهي دارند. بدین معنا که (. توسعه حرفه6-3 :6318)محمدی، 

ای یا مدیریت هریک از این دو مفهوم ممکن است به جای یکدیگر استفاده شوند. در توسعه حرفه
(. هر سازمان برای 01-87: 6076دانش تاکید زیادی بر روی منابع انساني شده است )اجیرلو، 

د، چه کوچک و چه بزرگ، باید کادری از نیروهای لایق و کارآمد را در اختیار نیل به اهداف خو
داشته باشد که بتواند وظایف اصلي و حیاتي آن سازمان را محقق نماید. از اینرو، آموزش کارکنان 

گیرد. این آموزش مزایایي همچون افزایش بازدهي، ایجاد بینش و نگرش در اولویت قرار مي
کاهش نارضایتي از نبود روابط انساني در محیط کار، کسب توانمندی بیشتر جدید نسبت کار، 

. (600-604: 6311)سعادت، های اقتصادی را به دنبال دارد وری سازمان در فعالیتبرای بهره
 ازگروهي است. در یک نظام آموزشي،  های فردی وازآموزشمداوم  ییندآ، فرایتوسعه حرفه

را آموزان گوناگون دانشمشکلات توان مي گروهي و تجربيو های فردی آموزشطریق 
اند را های اجتماعي شدهنمود و سلامت رواني دانش آموزاني که دچار آسیبشناسایي و حل 

بین  ای معلمان برای نظام آموزشي، برقراری ارتباطدوباره به آنها برگرداند. دستآورد توسعه حرفه
های ي فهیم و خردمند جهت حضور در نقشآموزانانشداست که به تربیت نظریه و عمل 

آموزان به دانشتا سازد را قادر مي چنین معلمان هم ایتوسعه حرفهانجامد. اجتماعي جامعه مي
در  های جهانيبر اساس استاندارد یي کههافرصت، دنماییادگیری را پیشنهاد  جدیدهای فرصت

ی ههای شهروندی و شغلي در دورمسئولیتنقش آفریني در اختیار افراد قرارگرفته و آنان را برای 
های شخصیت ها از نظریهعموماً همه نظریه. (4-1: 6388)حجازی،  کندآماده ميبزرگسالي 

 خود را برنظریه  هالند، است.شده مشخص 6هالند تئوری دامنه آن در، که گیرندسرچشمه مي
 و داردبستگي فرد شخصیتنوع به حرفه و شغل انتخاب. 6 :اصل استوار نموده است مبنای دو

 تلقي طرز با مستقیمي رابطه حرفه و شغل انتخاب .2د. آیمي حساب به فرد وجود ابراز برای راهي
شده  آمار مانند علومي در زیادی کههای وی معتقد است که با وجود پیشرفت .دارد فرد گرایش و

 و، مورد ترجیحات شغلي اوست بیني شغل فرد، پرسش در، هنوز هم بهترین راه برای پیشاست
 د. نظریه شغليدست آور به را فرد شغليهای گرایش ها وتوان رغبتمي مصاحبه طریق لذا از

 و شغل همخواني به معنای بوده و شناسيروان علم مطرح در مباحث از یکي هالند، شخصیتي
 مورد هامحیط دیگر و بازارکار ها،دانشگاه مدارس، در ناکنو هم نظریه این و ،است فرد شخصیت

 داویس» شغلي سازش نظریه همچون هالند، شخصیتي شغلي نظریه .گیردمي قرار استفاده
 فقه(. )ویکي آیدمي حساب به محیط و شخص بودن جور هاینظریه جمله از «2کویستولاف
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 تاثیر تحت خود و داشته تأثیر شغلي پیشرفت هاینظریه بر که دیگری حوزه شخصیت، بر علاوه
 ظریهن .(666 :6310 همکاران، و نسب)طباطبایي ،باشدمي «باندورا» اجتماعي شناخت نظریه

 یک چگونه که این و او خودپنداره از کند. پیدا اهمیت العادهفوق تواندمي زمینه، دراین «6ساپر»
 ثابت «ساپر» آورد. میان به سخن توانمي ،کند بیان را فردی زندگي هدف و معنا تواندمي اثر

– محصول «خودپنداره» است. مرتبط فرد «خودپنداره» با شغل انتخاب و شغلي پیشرفت که کرد

 هایویژگي شخصي، هایتجربه روحي، و جسمي رشد جمله از مختلفي عوامل پیچیده تعامل
 (.48-6311:17 )نوذری، ستهامحرک و محیطي

 پژوهش پیشینه

 است. گذشته همین تابع آن امروز شرایط و وضع و ستا ایپیشینه یا سابقه دارای ایپدیده هر
 آنان هویت و گیرندمي جای تداوم از ایزنجیره در و اندگذشته به وابسته اجتماعي، هایپدیده
 فراگیر بدلیل آمد. نخواهد بدست اند،یافته تبلور و تکوین آن در که ایگذشته گرفتن نظر در بدون
 نیز ایگسترده مطالعات که است بدیهي معلمان، منزلتي تحول و ایحرفه توسعه پدیده بودن

 پژوهش این خصوص در شده انجام مطالعات بررسي به ادامه در است. شده انجام آن پیرامون
 يسشناجامعه حوزه در معلمان منزلت و جایگاه و ایحرفهتوسعه به مربوط تحقیقات .ازیمدپرمي

 نیروی مدیریت حوزه در شده انجام هایپژوهش اغلب البته د.گردمي بر اخیر دهه به ایران
  کنیم:مي اشاره هاآن از مورد چند به که اندبوده معلم آموزش و تربیتي علوم انساني،

 رفتار محور، دانش رهبری رابطه تحلیل پیرامون تحقیقي در (6076) همکاران و فارساني
 تمامي بر محور دانش رهبری داد نشان تحقیق نتایج پرداختند. نوآوری عملکرد بر دانش مدیریت

 در (6077) همکاران و کیامحمدی است. داشته معناداری تاثیر دانش مدیریت رفتار ابعاد
 با محقق پژوهش این در پرداختند. یاددهنده یادگیرنده تعاملي هایالگوی بررسي به ایمطالعه
 بقاء در آن نقش و یاددهي یادگیری موضوع طرح به سازمان یک استمرار و بقا شرایط بررسي
 آنرا پیامدهای آموزش جدید و سنتي هایشیوه مقایسه با و پرداخته اطلاعات عصر در جامعه
  دهد.مي قرار تحلیل تجزیه و موردکنکاش اجتماعي و فردی هایپیشرفت برای

 و کسب فرآیند و سازماني یادگیری نقش پیرامون ایمطالعه در (6311) همکاران و عظیمي
 قابلیت و دانشي دارایي که داد نشان نتایج پرداختند. هاسازمان محور دانش عملکرد بر کار

  است. تاثیرگذار سازماني یادگیری بر فرآیندی

 در عملي و نظری آموزش نقش پیرامون ایمطالعه در (6311) همکاران و نسبمحمدی
 طریق از کارکنان توانمندسازی مدل ارائه هدف با و شرقي آذربایجان استان پلیس خدمات کیفیت
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 مسیر ضریب با هرکدام عملي و نظری آموزش  که داد نشان تحقیق این نتایج پرداختند. آموزش
 باشند.مي تاثیرگذار پلیس نیروهای کارایي میزان در متفاوت

 هایصلاحیت و محوری پژوهش بررسي به ایمطالعه در (6318) همکاران و صالحي
 از استفاده با که داد نشان پژوهش این هاییافته پرداختند. تجربي علوم معلمان ایحرفه
 توانمي تدریس در (کاوشگری اکتشافي، یادگیری محوری، پژوهش) مؤثر و مطلوب هایروش
  شود.مي اجرا ایحرفه معلمان توسط هاروش این داد. ارتقاء را یادگیری میزان

 هایسازمان در دانش مدیریت بکارگیری پیرامون تحقیقي در (6318) همکاران و کارگر
 کارکنان، توانمندسازی مانند عواملي و دانش مدیریت بین که دادند نشان آن اثرات و آموزشي

  دارد. وجود معناداری رابطه اعتماد و تاثیرگذاری خودمختاری، کارکنان، شایستگي

 استاندارد ساختاری مدل تدوین بررسي به پژوهشي در (6310) همکاران و هنجين کاشي
 اطلاعاتي سواد هایمهارت از که معلمي که داد نشان اطلاعاتي مواد براساس ایحرفه توسعه

  داشت. نیز بیشتری ایحرفه توسعه ود،ب برخوردار بالاتری

 ادراک بازنمایي به يختشناپدیدار روش از استفاده با ایمطالعه در (6310) دیگران و مهدیان
 کار به تمایل داد نشان تحقیق این نتایج .پرداختند خود اجتماعي منزلت از معلمان زیسته تجربه و

 خستگي و کاری کم انگیزگي،بي باعث و هیافت کاهش بشدت معلمان در ایحرفه تعلق و مولد
 از پشیماني احساس و معلمي حرفه از خروج به علاقه که ایبگونه است شده آنان در مفرط

  بودند. زمینه این در افراد شغلي رضایت عدم منفي مهم پیامد دو خود، انتخاب

 جامعه در معلمان وضعیت و جایگاه بررسي به تحقیقي در (،2722) همکاران و 6نتز-اشچار
 معلمان یادگیری امکان جامعه گفتمان در قدرت پویایي چگونه که داد نشان نتایج .ختندپردا

 و رهبری تسهیل، هایشیوه چگونه د.نمایمي محدود آنرا نموده فراهم را کار کهنه و مبتدی
 یادگیری نتیجه در و جووپرس قدرت، پویایي تواندمي (وضعیت جينیام) اجتماعي انتظارات

 دهد. قرار خود انحصار در را ایحرفه

 معلمان همکاری هایشبکه توسعه بررسي به مطالعه یک در (،2272) همکاران و 2نوبن این
 آنان، پرداختند. ،تئوری گراندد و کیفي روش به کار، محل در ایحرفه تعامل و ایحرفه توسعه در

 پروژه یک طول در بخش یک در معلمان آموزشي همکاری هایشبکه چگونه که کردند بررسي
 در معلمان مشاهده هایانتخاب بر هاشبکه این چگونه و کرد تغییر ماهه هشت ایحرفه توسعه

 به که دهدمي نشان تصادفي محور بازیگر سازیمدل گذاشتند. تأثیر سازنده همتایان مشاهدات
 شرکت در کردند، همکاری به شروع کردند،مي کار طبقه همان در که زماني معلمان زیاد احتمال
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 دوم درجه تخصیص روش داشتند. بیشتری تدریس تجربه و بودند ترفعال پروژه جلسات در
 هاآن با قبلاً که را همکاراني بیشتری احتمال به معلمان که دهدمي نشان چندگانه رگرسیون
  کنند.مي مشاهده اندداشته همکاری

 ند.پرداخت خودکارآمدی بهبود برای معلم استقلال بررسي به تحقیقي در (2727) 6مو و چو
 اجتماعي منزلت و کارآمدی خود بین مثبت رابطه معلم، کلاس استقلال که داد نشان نتایج

 آموزش معلمان، توسعه و یادگیری برای را مفاهیمي مطالعه این کند.مي تقویت را معلمان
  کند.مي ارائه مدرسه سازمان و چندفرهنگي

 بر محور درس ایحرفه توسعه تأثیر بررسي به مطالعه یک در (2761) همکاران و 2ورمیونت
 بیشترین تجربه کم معلمان برنامه این از که داد نشان نتایج پرداختند. معلمان یادگیری کیفیت
 زیرا کندمي کمک معلمان یادگیری از ما نظری درک افزایش به مقاله نهایت، در بردند. را استفاده

 معلمان یادگیری بر ایحرفه توسعه آن طریق از که کندمي فراهم را هایيسازوکار از شواهدی
  گذارد.مي تأثیر

 ایحرفه توسعه تجارب از معلمان اداراک بررسي به مطالعه یک در (2768)  3بودر و پاول
 از حکایت هایافته پرداختند. دارد آن سازیپیاده و طراحي چارچوب، برای که پیامدهایي و برخط

 و چارچوب تبیین برای ویژگي شش شامل بخط ایحرفه توسعه از معلمان ادارک که دارد آن
  است. داشته آن سازیپیاده

 استرس کاهش در آن نقش و ایحرفه توسعه بررسي به (2760) همکاران و 0سندلیس
 معلمان استرس چه هر داد نشان مطالعه این نتایج پرداختند. دبستاني پیش هایدرکلاس معلمان

  شد. خواهد کمتر آنها آموزشي بازدهي باشد بیشتر هاکلاس این در ایحرفه توسعه از استفاده برای

 پیرامون ایران از خارج و داخل در گرفته انجام پژوهشي تجربي تحقیقات مرور به توجه با
 مطالعات اغلب ایران در که شد مشخص ،معلمان اجتماعي منزلت و جایگاه و ایحرفه توسعه
 شناسيجامعه ،تربیتي علوم انساني، منابع مدیریت دانش، مدیریت حوزه در بیشتر شده انجام

 اند،نموده سعي پژوهشگران زمینه این در .ستا بوده انمعلم اجتماعي منزلت و پرورش و آموزش
 این از یک هر تاثیر و اجتماعي منزلت ،ایحرفه توسعه ،خود نظرات و هااندیشه از گیریبهره با

 جامعه هایمقوله و مفاهیم این بررسي به کلي دید یک با اده،د قرار بررسي مورد را بریکدیگر دو
 ،)همبستگي توصیفي ،تحقیقات این تربیش در پژوهش روش دیگر سوی از بپردازند. شناختي

 ایران از خارج در آمده عمل به هایپژوهش بررسي با همچنین .است بوده تطبیقي( پیمایشي،
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 و یيچو  و (2761) همکاران و 6ورمیونت مانند پژوهشگران و اندیشمندان از برخي که ابیمیدرمي
 پرداختند. مقولات این به ،(2727) 2وااُم

 این کیفي مرحله در که آنجا از .انددهنمو مطالعه را معلمان جایگاه و اجتماعي منزلت
 تحلیل و تجزیه لذا شد، استفاده نظری مباني و یافته ساختار نیمه هایمصاحبه از پژوهش

 نظریة مدارنظا طرح بر مبتني ،3کدگذاری فرایند از استفاده با کیفي مصاحبه از حاصل هایداده
  شد. انجام (6317) استراس و کوربین بنیاد داده

 و شده مشخص مفاهیم آن طریق از که تحلیلي فرایندی» از است عبارت باز گذاریکد
 از هدف (.6317 ،استراس و )کوربین شوندمي کشف هاداده درون از آن ابعاد و هاویژگي

 باز گذاریکد فرایند طي در که است هایيداده دهيپیوند فرایند شروع» محوری گذاریکد
 مرحله در شوند.مي مرتبط فرعي هایمقوله با هامقوله محوری، کدگذاری در «.اندگرفته صورت

 پدیدة یا مقوله عنوان )به کندمي انتخاب را باز کدگذاری مقولة یک پژوهشگر محوری کدگذاری
  کند.مي مرتبط آن به را هامقوله سایر سپس دهد،مي قرار بررسي مورد فرایند مرکز در و اصلي(

 و )کوربین «است نظریه پالایش و سازییکپارچه فرایند» انتخابي کدگذاری دیگر سوی از
 از برخي ،گرفت قرار نظر تجدید مورد بار چندین هامقوله پژوهش این در .(6317 استراس،
  شد. بررسي هاداده و نظریه بین سازگاری و حذف نادر مفاهیم

 پژوهش ناسیشروش

 )توسلي، دارد وجود اجتماعي علوم اتتحقیق در انتقادی ،تفسیری اثباتي، متفاوت رویکرد سه
 یعرصه در است. رهیاف سه این از برخواسته اجتماعي علوم در شناسيروش (.02-06 :6306

 هابندیتقسیم این و نیست مشخص کاملاً رهیافت سه این میان مرز شناختيجامعه مطالعات
 رویکرد از تحقیق این در است. متنوع کیفي مطالعه هایروش است. نظری مباني سطح در بیشتر
 پژوهش مقدمه هاداده گردآوری بنیاد داده روش در است. شده استفاده بنیاد داده پردازینظریه
 شود. انجام مشاهده و اسنادی بررسي مصاحبه، مانند مختلفي هایراه از است ممکن و است

 روبرو نظری اشباع نشانه کند.مي پیدا ادامه نظری اشباع نقطه به رسیدن تا هاداده کارگردآوری
 شده انجام بنیاد داده نظریه روش از استفاده با که تحقیق این در است. تکرای هایداده با شدن
 معلمان از نفر 61 با ،آماری نمونه جمعیت کردنمشخص با و هدفمند صورت به ابتدا است،

 هامصاحبه این شد. انجام یافته ساخت نیمه روش به هایيمصاحبه تهران استان پرورش و آموزش
 هامصاحبه از که یيهاداده آوریجمع از پس کرد. پیدا ادامه نظری اشباع نقطه به رسیدن تا
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 به هاداده تحلیل و تجزیه روند شد. پرداخته آنها تشریح و بندی،دسته کدگذاری، به آمد بدست
 از پردازیمفهوم گزینشي(. و محوری باز، )کدگذاری شد انجام گانه سه هایکدگذاری صورت

 خرده تعیین با سپس گرفت. قرار نظر مد که است باز کدگذاری از قدم اولین خام، هایداده
 از گسترده مقولات پرداختیم. گسترده مقولات تدوین به انتخابي مضامین و مفاهیم از هامقوله

 سطح دو به نسبت بالاتری انتزاع درجه از که آمد بدست هم با مشابه هایمقوله خرده تجمیع
 نظریه بر مبتني پژوهش یک اقدام آخرین پارادایمي هایمدل به رسیدن بودند. برخوردار قبلي
  است. بنیاد داده

 پرورش و آموزش در شاغل معلمان از نفر 61 که پژوهش این آماری جمعیت به توجه با
 آنان با یافته ساخت نیمههایي مصاحبه نظری اشباع اصل براساس و بودند تهران استان غرب
 مطالعه میدان از هاداده بود، کیفي مطالعه یک که تحقیق کلي طرح در که آنجا از گرفت انجام

 تئوری گرندد روش خصوص این در هاداده گردآوری مهم هایروش از یکي و شدند گردآوری
 رسانیده انجام به را خود تحقیق روش، این از برداریبهره با محقق اینرو از است، بوده بنیاد( )داده

 به داد. انجام عمیق و یافته ساخت نیمههایي مصاحبه هدفمند صورت به معلمان از نفر 61 با و
 در کارشناسي مدارک از هم نفر نه و ارشد کارشناسي و دکترا مدارک دارای نفر ده ترتیب
 20 شوندگان مصاحبه سن کمترین شدند، تحقیق میدان وارد بودند، برخوردار مختلف هایرشته
 بیشترین و کمترین داشت. سن سال 42 که شدمي مربوط فردی به هم سن بیشترین و سال

 و مدرک نوع بود. تدریس 32 و سال 2 ترتیب به گرفتند قرار مطالعه مورد که معلماني سابقه
 حوزه تا آن مختلف هایرشته در انساني علوم حوزه از بوده توجه قابل نیز آنها فراواني و تخصص

  گرفت.برمي در را آن گوناگون هایزیربخش و پایه علوم

 منزلتي تحول در ایحرفه توسعه نقش به اینجا در مفاهیم غالب وجه اینکه به توجه با
 و اشتراوس مدل اساس بر را خود پارادایمي تامدل شد آن بر محقق شودمي مربوط معلمان
 هسته مقوله یک پارادایمي مدل این در بپردازد. آن هایداده تفسیر به سپس و مطرح کوربین

 در اجتماعي کنشگران که است هایيواکنش راهبردها است. آن موجد عليّ شرایط که دارد وجود
 ایمداخله و ایزمینه شرایط راهبردها تکوین در اند.نموده عنوان هسته مقوله از شاندرک مقابل

 راهبردها از استفاده که هستند نتایجي و خروجي پارادایمي، مدل در پیامدها اند.بوده تاثیرگذار
 بررسي به کامل طور به پژوهش پایاني قسمت در است. داشته همراه به اجتماعي کنشگران برای
 6میلر و کرسول توسط شده ارائه هایمعیار به توجه با ایم.پرداخته هاآن تفسیر و تحقیق هاییافته

 از اطمینان منظور به و پژوهش کیفي هایداده اعتماد و روایي از اطمینان حصول برای (2777)
 و مفاهیم کنندگانمشارکت ء؛اعضا توسط بازبیني شد: انجام اقدامات این هایافته بودن دقیق
 نخست مرحله نهایي گزارش و تحلیل مقدماتي، مرحله در را مصاحبه از مستخرج هایمقوله

                                                           
1. Creswell & Miller 
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 سازشفاف هایدیدگاه دند.نمو ابراز هاآن با ارتباط در را خود نظر و بازبیني آمده( بدست های)مقوله
 مشاور، و راهنما اساتید بر علاوه ؛همکار بررسي شد. اعمال محوری گذاریکد مرحله در ایشان
 تبحر از کیفي پژوهش انجام در که تربیتي علوم و آموزش مدیریتي، شناسي،جامعه رشته اساتید
 هاآن درباره سپس و پرداخته هایافته و محوری هایکدگذاری بررسي به بودند برخوردار لازم

 عنوان به کنندگانمشارکت از نفر 0 از همزمان طور به ؛پژوهش بودن مشارکتي کردند. اظهارنظر
 هایادهد که آنجا از شد. گرفته کمک انتها تا ابتدا از هاداده تفسیر و تحلیل در پژوهشي همیار
 تحقیق نظری مباني اساس بر و یافته ساختار نیمه هایمصاحبه از مستخرج پژوهش این کیفي
 کدگذاری فرایند طریق از کیفي مصاحبه از حاصل هایداده تحلیل و تجزیه منظور به لذا است،

 چندین هامقوله پژوهش این در شد. تحلیل سوراشتا و کوربین بنیاد داده نظریة دارمنظا طرح بر
 هاداده و ریهنظ بین سازگاری و حذف ستنادر مفاهیم از برخي ،گرفت قرار نظر تجدید مورد بار

  .شد بررسي

 پژوهش هايیافته

 از هاداده و است گرفته شکل بنیاد داده مطالعه یک اساس بر روپیش تحقیق اینکه به توجه با
 تحلیل و تجزیه برای لذا است، شده استخراج تحقیق جمعیت یافته ساخت نیمه هایمصاحبه

 سه به پاسخ بدنبال ما پارادایم این در شد. استفاده کوربین اشتراوس پارادایمي مدل از هایافته
 دارند ایحرفه توسعه از ایزیسته یتجربه و درک چه معلمان -6 بودیم: تحقیق اصلي سئوال

 تجربه و درک چه معلمان -3 دارند منزلتي تحول از ایزیسته تجربه و درک چه معلمان -2
 و تحقیق هایداده آوریجمع از پس دارند. منزلتي تحول بر ایحرفه توسعه نقش از ایزیسته
 عبارت و است هسته مقوله یک دارای که رسیدیم پارادایمي مدل یک به آنها تحلیل و تجزیه
 هاییافته ادامه در «.معلمان اجتماعي منزلت و شآن افول در ایحرفه توسعه نقش تاثیر» از: است

 پرورش و آموزش معلمان از نفر 61 پژوهش این در گرفت. خواهند قرار بررسي مورد تحقیق
 زیر در اجازه کسب از پس آنان واقعي مشخصات که داشتند مشارکت فعال بصورت تهران استان
 شود.مي آورده

  کنندگانمشارکت مشخصات :1شماره  جدول

 ردیف خانوادگینام و نام سن سابقه تدریس وضعیت تاهل مدرک تحصیلی

 6 ج-م  37 سال1 متاهل کارشناسي فیزیک

 2 ن-ن 08 سال28 متاهل کارشناسي ارشد جغرافیا

 3 ر-ع 41 سال28 متاهل مهندسي شیمي

 0 ع-ا 20 سال2 متاهل کارشناسي علوم اجتماعي
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  1شماره جدول ادامه 

 ردیف خانوادگینام و نام سن سابقه تدریس وضعیت تاهل تحصیلیمدرک 

 4 م-م 28 سال2 متاهل دکترای تربیت بدني

 1 ع-ب 03 سال20 متاهل کارشناسي زبان انگلیسي

 0 ع-س 00 سال20 متاهل دکترای زبان و ادبیات عرب

 8 ج-م 33 سال64 مجرد مهندسي عمرن و زلزله

 1 ع-ه 01 سال0 متاهل کارشناسي ارشد روانشناسي

 67 غ-س 32 سال2 مجرد کارشناسي ارشدادبیات فارسي

 66 ح-ح 38 سال68 متاهل دکترای جامعه شناسي

 62 م-ر 30 سال60 متاهل کارشناسي تاریخ ایران اسلامي

 63 س-ب 38 سال63 متاهل کارشناسي زیست شناسي

 60 د-ه 38 سال64 متاهل کارشناسي زبان انگلیسي

 64 س-ح 08 سال21 متاهل کارشناسي زبان انگلیسي

 61 ب-ا 32 سال62 متاهل کارشناسي ریاضیات

 60 ت-ع 33 سال60 متاهل کارشناسي ارشد زبان و ادبیات عرب

 68 ا-م 42 سال32 متاهل کارشناسي ارشد مدیریت

 61 ا-ن 03 23 متاهل کارشناسي علوم تجربي 

 ايحرفه توسعه از معلمان زیسته تجربه درک/ به مربوط هايیافته

 و درک چه» شد سئوال کنندگان مشارکت از مصاحبه، اول سئوال و پژوهش کار انجام یادامه در
 بصورت نگارنده که مصادیقي اساس بر آنان که «دارند ایحرفه توسعه مفهوم از ایزیسته تجربه
 تجربیات نیز و داشتند مفهوم این از خود که برداشتي همچنین و بود کرده ارائه آنها به کلي خیلي
 را مطالبي بودند کرده پیدا ایحرفه توسعه مفهوم از شانتدریس هایسال طول در که ایزیسته

 که خامي هایداده به آن اول ستون که شدند داده قرار جداولي در مطالب این نمودند. بیان
 که مفاهیمي به بعدی ستون باز(، )کدهای کرد پیدا اختصاص نمودند بیان آنرا شوندگان مصاحبه

 مقولات و هامقوله خرده و )مفاهیم(، کرد پیدا تعلق شدند استخراج خام دادهای این دل از
 ارائه به اینجا در گرفتند. قرار بعدی هایستون در بیشتر انتزاع درجه یک با هریک نیز گسترده
 زیر جدول در دادن قرار با سپس پرداخته، ایحرفه توسعه از کنشگران تعابیر از شماتیک طرحي

  نماییم.مي معنایي واکاوی آنرا
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  ايحرفه توسعه مفهوم از کنشگران تعابیر :1شماره  نمودار

 

 ايحرفه توسعه از معلمان زیسته تجربه درک/ به مربوط هايیافته :2شماره  جدول

 اصلی مقولات هامقوله خرده مفاهیم خام هايداده ردیف

 در معلمان تیفیک بهبود 6
 و شودمي انینما آموزاندانش

 میمستق ریتاث آنها یریادگی بر
 دارد.

 يعلم منابع به آسان يدسترس
 و مقالات به يدسترس ي،تخصص

 هاییگاهپا از استفاده یکي،الکترون کتب
 یاتنشر به يدسترس ي،علم داده

 یهاسامانه از استفاده ي،علم
 یکيالکترون منابع یریتمد

 تیفیک بهبود
 يمعلم حرفه

 حرفه توسعه
 معلمي

 

 يدسترس سرعت عصرارتباطات 2
 هایحوزه در را اطلاعات به

 معلمان نموده، لیتسه گوناگون
 يعلم منابع به يبراحت توانندمي

 دست خود رشته يتخصص
 یاحرفه توسعه باعث افته،ی

 شوند. خود

 یهامهارت و دانش یشافزا
 یهادوره در شرکت ،معلمان

 کتب مطالعه ،هاکارگاه و يآموزش
 در مشارکت ي،تخصص منابع و

 تبادل ي،مطالعات یهاگروه
 همکاران با یاتتجرب

 عملکرد بهبود
 يمعلم

 حرفه توسعه
 معلمي

 

 

توسعه حرفه ای

بستری برای 
فزایي درانگیزه

آموزاندانش بالا بردن 
سطح دانش 
مهارت نگرش

نقطه شروع و 
منبع اصلي  
تغییرات و

تحولات است

بهبود کیفیت  
معلمان،  

بریادگیری 
دانش آموزان  

تاثیر دارد

بصیرت افزایي و
نگاه ژرف به  

آنچه در کلاس 
درس رخ مي دهد

عصر ارتباطات و 
بهبود دسترسي
به دانش و 
اطلاعات

تربیت نیروی 
متعهدمتخصص و

بیني جهانبا
اسلامي

سازه چند  
ای  بعدی حرفه

سازی معلمان
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 2جدول شماره ادامه 

 مقولات اصلی هاخرده مقوله مفاهیم هاي خامداده ردیف

 يعلم رتیبص یاحرفه توسعه 3
 و است يجیتدر بصورت و است

 در معلم يعلم رشد منجربه
 درست که شودمي اشماتیتصم

 باشد. ياخلاق و

 آنچه به ژرف نگاه یي،افزا رتیبص
 دهدمي رخ درس کلاس در

 و نگرش کسب
 يعلم رتیبص
 يمعلم حرفه به

 

 حرفه توسعه
 معلمي

 

 نداشته وجود یااراده و زهیانگ تا 0
 توستعه  جهتت  در يتلاش باشد
 .بود نخواهد یاحرفه

 در زهیانگ افزایش برای بستری
 آموزاندانش

 

 یبرا یبستر
 معلمان رشد

 رساختیز
 يمعلم حرفه

 از بعد یفرد يعنی یاحرفه توسعه 4
 یاحرفه هایتیفعال انجام یعمر

 را امکان نیا شغل آن با مرتبط
 مختلف ابعاد در که باشد داشته

 ،ياسیس ،يفرهنگ ،یاقتصاد
 یترمطلوب طیشرا به ياجتماع

 در مقوله نیا گرنه و برسد
 شودينم يعال اشحرفه

 یاحرفه هاییيتوانا توسعه
 یهابرنامه در مشارکت ،معلمان
 از استفاده ی،احرفه رشد

 خارج و داخل يآموزش یهافرصت
 یهادوره در شرکت ،کشور از
 یهاروش از استفاده یریرت،مد

 يآموزش یننو

 یسازکپارچهی
 يمعلم حرفه

 حرفه توسعه
 يمعلم

 افزایش همان ایحرفه توسعه 1
 نگرش و مهارت دانش، سطح
 اگر یعني است، معلمان ایحرفه

 و مهارت دانش، سطح معلمان
 به ببرند بالا را خود ایحرفه نگرش
 اندکرده پیدا دست ایحرفه توسعه

 مهارت دانش )ارتقاء( بردن بالا
 نگرش

 حرفه یارتقا
 يمعلم

 حرفه توسعه
 معلمي

 

 تیترب منجربه یاحرفه توسعه 0
 و متخصص يانسان یروین

 یدیتوح ينیبجهان با متعهد،
 شودمي ياسلام

 با متعهد و متخصص نیروی تربیت
 اسلامي بینيجهان

 

 معلمان تیترب
 کردیرو با

 ياسلام

 حرفه توسعه
 معلمي

 و نقطه دیبا یاحرفه توسعه 8
 و راتییتغ نیآغاز و ياصل منبع

 باشد تحولات

 تغییرات اصلي منبع و شروع نقطه
 است تحولات و

 

 یبرا ياهرم
 و راتییتغ

 تحولات

 رساختیز
 يمعلم حرفه

 بحث تنها یاحرفه توسعه در 1
 بلکه نبوده عمل ملاک يآموزش

 آن به دیبا هم يتیترب بحث
 شود توجه

 فعال یهاروش از استفاده -
 و یابيارز انجام تربیتي، و يآموزش

 از استفاده تربیتي، مداوم بازخورد
 ین،نو يآموزش آموزش در یفناور

 روز به تربیتي و يآموزش یمحتوا ارائه

 يت،عاملیترب
 يتعال جهت
 حرفه يارزش

 يمعلم

 حرفه توسعه
 معلمي



 3041شناسي اقتصادي و توسعه، سال سیزدهم، شماره اول، بهار و تابستان دو فصلنامه جامعه 08
 

 

 

  اجتماعی منزلت از معلمان زیسته /تجربه درک به مربوط هايیافته

 تجربه و درک چه که شد سوال پرورش و آموزش در شاغلی همطالع مورد معلمان از دوم گام در

 قالب در شوندگان مصاحبه پاسخ اول، سئوال همانند دارندکه خود اجتماعي منزلت از ایزیسته

 به جمله و خط به خط تحلیل و بررسي و باز کدگذاری از بعد آنگاه شده، یادداشت خام، هایداده

 از اولیه مفاهیم و مضامین آن، از پس شدند، داده قرار اول ستون در پاراگراف به پاراگراف و جمله

 انتها در و هامقوله خرده انتزاع درجه یک با آنگاه گرفتند، قرار بعدی درستون و استخراج آنها

 3شماره  جدول در فراوان تعدیل و جرح از پس هایافته این نتایج گرفتند. جای گسترده مقولات

 اول ستون از هرچه انتزاع درجه شودمي ملاحظه که همانطور است. مشاهده قابل و شده گذاشته

 ترینمهم از بخشي به نیز قسمت این در است. شده بیشتر شویممي نزدیکتر آخر ستون به

  شود:مي اشاره هایافته عناوین

 

 

 منزلتی تحول مفهوم از کنشگران تعابیر :2شماره  نمودار

 

تحول منزلتی

وشوراهادرحضور
آن  عدم توفیق در

باعث تنزل منزلت 
معلمان شده

منزلت معلمان بدلیل 
آوپ  سیستم ناکارآمد

رضایت بخش نبوده و 
پایین است

آموزان  تنبیه دانش
محدود،بطورحتي

ای منفيبازتاب رسانه
ازبرای معلمان دارد و

کاهداهمیت آنان مي
منزلت پایین معلمان 
بدنبال شرایط بدمالي 

انگیزه  باعث افتاست و
کیفیت  جهت تدریس با

شودمي

جایگاه معلمان درایران  
دراست وشعارحددر

نداردعمل وجود

شرایط معیشتيبهبود
رفع معلمان مشروط بر

تبعیض در نظام پرداخت  
ها توسط مسئولانحقوق

معلمان درمنزلت بد
بدنتیجه شرایط

معیشتي است 
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  اجتماعی منزلت از معلمان زیسته تجربه / درک به مربوط هايیافته :3شماره  جدول

 اصلی مقولات هامقوله خرده مفاهیم خام هايداده ردیف

 ستمیس لیبدل که است نیا تیواقع 6

 منزلت پرورش، و آموزش ناکارآمد

 هایگروه ریسا نیب در معلمان ياجتماع

 گرفته قرار ينییپا حد در ياجتماع

 ستین بخشتیرضا ادیز و است

 لیبدل معلمان منزلت

 ناکارآمد ستمیس

 پرورش و آموزش

 و نبوده بخش تیرضا

 است نییپا

 ياجتماع شان

 يمعلم فروکاهنده

 يارتباط شاخص

 ریاخ دهه در معلمان ياجتماع منزلت 2

 قبول با و طرف نیا به 17 سال از و

 شهر ياسلام یشوراها در تیمسئول

 دچار آن در تیموفق عدم و روستا و

 است شده یادیز اریبس افت کی

 و شوراها در حضور

 آن در قیتوف عدم

 منزلت تنزل باعث

 شده معلمان

 ياجتماع شان

 يمعلم فروکاهنده

 يارتباط شاخص

 

  معلمان منزلت در ايحرفه توسعه نقش به مربوط هايیافته

 شد سئوال انگکنندمشارکت از پنجم سئوال بعنوان و تحقیق کار از بعدی مرحله و سوم گام در

 کنندگانمصاحبه قبل مراحل همانند که دارد، معلمان منزلتي تحول در نقشي چه ایحرفه توسعه

 هایکدگذاری قالب در را آنها اینکه از بعد پژوهشگر و پرداختند، زمینه این در خود نظرات طرح به

 پرداخته، خام هایداده این با مرتبط مضامین ذکر و سازیمفهوم به قرارداد خام( های)داده باز

 از مستخرج هایمقوله خرده انتزاع درجه یک با سپس داد. قرار خود تحلیل و تجزیه مورد را آنها

 گسترده مقولات یکدیگر، با هامقوله خرده ادغام از انتها در و آورده بعدی ستون در را مفاهیم

  است. مشاهده قابل 0شماره  جدول در مرحله این در تحقیق هاییافته آمدند. بوجود
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 منزلتی تحول بر ايحرفه توسعه نقش خصوص در کنشگران تعابیر :3شماره  نمودار

 معلمان منزلت در ايحرفه توسعه نقش به مربوط هايیافته :4شماره  جدول

 اصلی مقولات هامقوله خرده مفاهیم خام هايداده ردیف

 مسابقات در که ورزشي معلم 6
 مدال استان یا کشور قهرماني

 ها،مهارت کسب حاصل آوردمي
 است معلوماتي و دانش ها،توانمندی

 و باشد داشته آوریمدال توانسته که
 هم بیشتری منزلت از تبعا فرد این

 بود خواهد برخوردار

 تحول و ایحرفه توسعه
 با يمیمستق رابط ي،منزلت

 دارند هم

 متقابل ارتباط
 )دوسویه(

 آیندیهم

 در معلمان اقتصادی وضعیت اگر 2
  یک عنوان به شود درست جامعه
 آن جامعه هر توسعه از مهم بخش

 یابد توسعه تواندمي جامعه

 معیشتي مندیدغدغه
 معلمان

 بسترسازی اقتصادی اثر

  ايمداخله و ايزمینه علیّ، شرایط

  اجتماعی منزلت و شانافول نظریه

 و شانافول به منجر بدهد ارتقاء را معلمان اجتماعي منزلت آنکه جای به ایحرفه توسعه اینجا در
 چند و نظری حساسیت اساس بر و کنشگران تعابیر دیدگاه از است. شده آنان اجتماعي منزلت

نقش توسعه حرفه اي در 
تحول منزلتی

توسعه حرفه ای،  
رضایت شغلي و
تحول منزلتي توسعه حرفه ای  و 

نگرش دانش آموزان  
به معلمان

توسعه حرفه ای و 
نقش سائقه های 

انگیزشي

توسعه حرفه ای و 
ویژگي های  

روانشناختي و 
ارتباطي

توسعه حرفه ای و 
تحول منزلتي  
ا رابطه مستقیمي ب

هم دارند

 مندی  دغدغه
معیشتي معلمان

مانعي در راه رشد 
ای  توسعه حرفه

است

توسعه حرفه ای  
و جامعه پذیری 

دانش آموزان

گر توسعه حرفه ای بالا  ا
نرود،کیفیت بهره وری آموزش 

وپرورش بالا نخواهد رفت 
واین مساله به نوبه خود 

ازارزش معلمي خواهد کاست 
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 توسعه که تحقیق اولیه اصلي سئوال سه به پاسخ در شد سعي داشت، وجود که سازیظلعي
 دارد معلمان منزلتي تحول در ایحرفه توسعه که نقشي و چیست منزلتي تحول چیست، ایحرفه

 شوندگان مصاحبه از لذا بکنیم. بیان کوربین و اشتراوس پارادایمي مدل یک قالب در را چیست
 در را تحقیق یگانه سه سئولات از یک هر موجد گرمداخله و ایزمینه عليّ، شرایط شد پرسیده

  نمایید. بیان آنرا سپس و تفکیک یکدیگر از ابتدا

 اجتماعی( منزلت افول )مدل علی شرایط به مربوط هايیافته :5شماره  جدول

 ردیف خام هايداده مفاهیم هامقوله خرده اصلی مقولات

 فقدان

 بصیرت،

 و آموزش

 علمي نگرش

 )فقدان

 آموزش

 هدفمند(

 بصیرت فقدان

 سبب علمي،

 فروکاست

 شودمي منزلتي

 آموزش نبود

 فروکاست کارآمد

 معلمان منزلتي

 دارد همراه به را

 علمي بصیرت نبود

 منزلت نبود نتیجه در

 استنا اجتماعي

 آموزشينظام کارآمدی

-توسعه نبود نتیجه در

 و معلمان ایحرفه

 آموزاندانش تربیت

 بازار برای شرایط واجد

 تنزل سبب کار

 معلمان منزلتي

                                               شودمي

 ایزمینه علمي، بصیرت یا ایحرفه توسعه نبود

 فروکاست بیشتر تولید باز به تواندمي که است

 فقدان شود. منجر معلمان اجتماعي منزلت و مقام

 ایحرفه توسعه نبود یعني هدفمند آموزش

 متخصص معلماني تربیت فقدان یعني دار،جهت

 کارساز و مفید هایمهارت و معلومات دارای و

 بازار در آینده در که آموزانيدانش پرورش برای

 اقتصاد و صنعت چرخ مختلف، هاینقش در و کار

 تواندمي مساله این درآورند، چرخش به را جامعه

 تنزل سبب واسط ایحلقه و میانجي یک عنوان به

            شود معلمان اجتماعي منزلت و مقام و شانیت

6 

 بین تبعیض

 هایدستگاه

 دولتي

 فروکاست

 نظام بیشتر

 با اجتماعي

 بین تبعیض

 و معلمان

 استادان

 از هادانشگاه

 توزیع نظر

 مادی منابع

 هاآن بین

 گذاریسرمایه عدم

 نظام در اساسي

 و فرق و آموزشي

 معلمان بین تبعیض

 دانشگاه استادان و

 بیشتر فروکاست به

 اجتماعي نظام

 فرسایش و انجامیده

 را معلمان روحي

 خواهد بدنبال

 داشت.

 نهادهای بین مادی منابع توزیع عدالت نبود

 دانشگاه(-)مدرسه یکسان کارکرد با آموزشي

 بین اگر شود.مي اجتماعي نظام فروکاست باعث

 آموزشي کار دو هر که دانشگاه استاد و معلم

 سرخوردگي و یاس بذر شود، گذاشته فرق کنندمي

 زیرا کاشت، خواهیم مانفرهنگیان جامعه بین را

 اساسي و اصولي گذاریسرمایه باید که جایي در

 افرادی و شودنمي گذاریسرمایه بگیرد صورت

 کیفیت که شودمي داده تحویل فردا جامعه به

 مختلف هاینقش در گرفتن قرار برای مطلوبي

 نظام بیشتر فروکاست به خود این و ندارند آن

-فرسایش  به نهایت در و شودمي منجر اجتماعي

                                                                    انجامدمي جامعه در معلمان بیشتر روحي

2 
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 5شماره جدول ادامه 

 ردیف هاي خامداده مفاهیم هاخرده مقوله مقولات اصلی

 شغله چند

 معلمان بودن

 فرصت نبود و

 برای کافي

 ایحرفه توسعه

 یبرخوردار

 ،نامناسب یماد

 و دوم مشاغل

 توسعه سوم،

 ناقص ایحرفه

 معلمان نییپا منزلت

 طیشرا بدنبال

 باعث و است يبدمال

 جهت زهیانگ افت

 تیفیک با سیتدر

 شودمي

 ياجتماع منزلت بودن نییپا لیدلا از يکی

 چیه که است آنان يمال طیشرا بودن بد معلمان،

 مساله نیا و ندارد، جامعه تورم زانیم با يتناسب

 با سیتدر جهت در معلمان زهیانگ شودمي باعث

 یبرا باشند مجبور معلمان و کند افت ت،یفیک

 و دوم هایشغل به خود هایخانواده معاش امرار

 ما يآموزش نظام به نیا و اورند،یب یرو سوم

 رساندمي بیآس

3 

 اجتماعی( منزلت افول )مدل ايزمینه شرایط به مربوط هايیافته :6شماره  جدول

 ردیف خام هايداده مفاهیم هامقوله خرده اصلی مقولات

 گراني، و تورم گراني و تورم

 فروکاست

 اثر و اجتماعي

 برعملکرد آن

 معلمان آموزشي

 خرید قدرت کاهش

 معلمان مردم،

 در )کارمندان(،

 گراني و تورم نتیجه

 بر آن تاثیر و

 آموزشي عملکرد

 فروکاست و  آنان

 اجتماعي

 کلي، طور به را مردم خرید قدرت گراني و تورم

 کاهش خصوصاً را معلمان و عموماً را کارمندان

 فشار بیشترین که معلمان میان این در دهد،مي

 قدرت ضعف جبران برای است، آنان روی بر

 این آورند،مي رو سوم و دوم هایشغل به مالي

 هایکلاس در شانآموزشي عملکرد بر مساله

 به را اجتماعي نظام گذاشته منفي تاثیر درس

                                                                کشاند.مي اجتماعي فروست یک

6 

 نگرش وجود

 جامعه در مادی

 منزلت تنزل

 دلیل به معلمان

 حاکمیت

 مادی هایارزش

 فروکاست و

 اجتماعي نظام

 هایارزش حاکمیت

 جامعه در مادی

 منزلتي جایگاه

 یک دچار را معلمان

 اجتماعي فروکاست

                                    نمایدمي

 مادی(، به معنوی )از جامعه ارزشي تغییرات

 تاثیر تحت را جامعه در معلمان اجتماعي منزلت

 دچار منزلتي فروکاست یک به داده قرار خود

 اما  آمده بوجود جامعه در مساله این اگر کند،مي

 تعارض، دچار معلمان جامعه نگردد، تامین

 اجتماعي فروکاست یک به نهایت در و بحران

         انجامد.مي منزلتي بعد در

2 
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 6جدول شماره ادامه 

 ردیف هاي خامداده مفاهیم هاخرده مقوله مقولات اصلی

 و تبعیض

 طبقاتي فاصله

 منزلت

 و فروکاهشي،

 آن بازدارندگي

 و تبعیض توسط

 طبقاتي فاصله

 ناخواسته

 فاصله و تبعیض

 در عاملي طبقاتي

-منزلت جهت

 نبود و فروکاهنده

 ایحرفه توسعه

 است معلمان

 

 و تبعیض رفع جهت در عاملي اجتماعي عدالت

 باشند، معلماني چنانچه اگر است. طبقاتي فاصله

 نظر از که باشند، بودههایي خانواده از که

 جامعه پایین هایلایه در اجتماعي قشربندی

 ضعیفي اقتصادی قدرت و توان که باشند، بوده

 تجربه را مضاعفي محرومیت آنان دارند،

 زیرین هایلایه از خود هم که چرا کنند،مي

 در ایحرفه و شغلي نظر از هم و هستند، جامعه

 مزایای و حقوق که دارند قرار ایحرفه و شغل

 تحت شاناجتماعي منزلت آنان و دارد کمي

 پاییني تماعيجا منزلت یک مساله این تاثیر

 که جاآن از معلماني چنین این و بود خواهد

 هاکاستي همه جبران برای دارند، معیشتي دغدغه

 سومي و دوم هایشغل به خود کمبودهای و

 نقیصه این تا آورند،مي روی معلمي شغل از غیر

 از تا شود،مي باعث مساله این بنمایند. جبران را

 نتیجه در شده، برخوردار را کمي ایحرفه توسعه

  باشند. داشته هم پاییني منزلتي جایگاه

3 

 اجتماعی( منزلت افول )مدل ايمداخله شرایط به مربوط هايیافته :6شماره  جدول

 ردیف خام هايداده اولیه مفاهیم هامقوله خرده اصلی مقولات

 غیر گزینش

 تخصصي

 معلمان

 هاینشیگز

 کارشناسي

 منزلت و نشده

 فروکاهشي

 معلمان

 متعارفنا هایروش

 معلمان استخدام در

 یک به را آنان

 منزلتي فروکاست

 کندمي دچار

 عدم پارتي، رانت، از گرفته نشات هاگزینش

 به توجه صرفاً و تخصصي هایملاک به توجه

 مسیر در را افراد انتخاب عمومي، هایملاک

 از بعد و آینده در و دهدنمي قرار درستي

 شوندمي منزلتي تنزل دچار معلمان استخدام

6 
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 6شماره جدول ادامه 

 ردیف هاي خامداده مفاهیم اولیه هاخرده مقوله مقولات اصلی

 تحقیرآمیز نگاه
 جامعه

 فروکاست
 معلمان منزلتي

 نگاه درنتیجه
 به جامعه بد

 نبود و آنان
 لازم شرایط

 پیشرفت برای

 به جامعه نگاه
 خوبي نگاه معلمان

 شرایط نیست.
 عاملي هم معلمان
 آن تشدید برای
 هااین همه است.
 و ناکارآمدی باعث

 منزلت فروکاست
 معلمان اجتماعي
 شودمي

 نگاهي معلمان به جامعه نگاه تاکنون گذشته از
 که شرایطي است هدبو تحقیرآمیز و منفي

 است، بوده علت بر مزید نیز اندداشته معلمان
 بودن، قانع کمبه داشتن، کاری محافظه روحیه
 کارآفرین نبودن، پذیرریسک نبودن، متهور
 از نابجا انتظار کارگروهي، از ناتواني نبودن،
 خصوص این در خود آنکه بدون دولت و جامعه
 داده هم دست به دست همه و همه کردن، کاری

 نگاه یک را معلمان به جامعه نگرش و دید و
 در است عاملي خود این که نموده تحقیرآمیز

  .معلمان اجتماعي مرتبه و مقام فروکاست جهت

2 

 و شعارزدگي
 اختلال

 عملکردی

 و گفتار تعارض
 مدیران، عمل

 منزلت تحقق
 دچار را معلمان
 کندمي وقفه

 و حرف بین تعارض
 مانعي مدیران عمل

 منزلت تحقق برسرراه
 و معلمان اجتماعي
 جهت درعاملي

  نظام فروکاست
 است. اجتماعي

 جایگاه خصوص در مدیران عمل و کلام در اگر
 باشد داشته وجود تعارض جامعه در معلمان
 اجتماعي منزلت تحقق عدم تعارض، این نتیجه
 جامعه لذا و است، اجتماعي نظام فروکاست و معلمان

 کنشگری سازیبهینه که خود اصلي کارکرد در
 کهآن کنشگران و آموزش حوزه در اجتماعي
                                     شد.  خواهد عملکردی اختلال دچار اندمعلمان

3 

 اجتماعی( منزلت و شان افول )مدل ايزمینه شرایط تفسیر

 سئوال این به پاسخ در و خود اظهارات در )محسن(، 6 کنشگر گراني(: و )تورم اول مقوله تفسیر
 شرایط که داشت بیان نماید؟مي نزولي را معلمان اجتماعي منزلت ایزمینه شرایط چه که

 طرف از معلمان محدود خرید توان و قدرت و طرف یک از گراني و تورم وجود و جامعه اقتصادی
 از شان اولیاء و آموزاندانش و عمومي افکار نزد در که دهدمي قرار موقعیتي در را آنان دیگر،

 مساله این و شوند دچار منزلتي فروکاست یک به نتیجه در و نبوده برخوردار مناسبي جایگاه
 شود. محسوب آنان فروکاهنده منزلت اصلي هایزمینه از یکي تواندمي

 به پاسخ در و خود اظهارات در )بهنام(، 2 کنشگر مادی(: نگرش )وجود دوم مقوله تفسیر
 که داشت بیان نماید؟مي نزولي را معلمان اجتماعي منزلت ایزمینه شرایط چه که سئوال این

 پایین خرید قدرت و توان و زندگي مطلوب اقتصادی شرایط نبود و جامعه در مادی نگرش وجود
 افسارگسیخته گراني و تورم با آنان مزایای و حقوق تناسب عدم و معلمان از جامعه روزافزون انتظارات و

 نیست. آن از مفری که است داده قرار گریز-خدمت پارادوکس یک در را آنان بیشتر چه هر
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 پاسخ در و خود اظهارات در )بهرام(، 3 کنشگر طبقاتي(: فاصله و )تبعیض سوم مقوله تفسیر
 که داشت بیان نماید؟مي نزولي را معلمان اجتماعي منزلتای هزمین شرایط چه که سئوال این به

 دغدغه که معلمي است. تاثیرگذار آنان منزلتي وضعیت در معلمان زندگي اجتماعي شرایط
 شده، متولد کههایي خانواده در هم معلمان بعضاً ندارد. هم مناسبي منزلتي وضعیت دارد معیشتي

 کار به مشغول که شغلي در هم و اند،بوده محرومي هایخانواده کردند، پیدا نما و رشد و بزرگ
 عامل دو این است. نداشته خوبي معیشتي منزلتي جایگاه باشد، معلمي حرفه و شغل که شدند
 شود.مي معلمان در مطلوبای هحرف توسعه عدم و منزلتي مضاعف فروکاست باعث

 یقتحق هايراهبرد به مربوط هايیافته

 از ،يمنزلت یتوضع از شاندرک برابر در معلمان که هستند ياعمال یا هاواکنش یا کنش ها،راهبرد
 در است ممکن معلمان که اندیيرفتارها و احساسات راهبردها، ینهمچن دهند،مي نشان خودشان

 تحقیق یآمار یتجمع معلمان از خصوص ینا در باشند، داشته شانيمنزلت متفاوت یتوضع برابر
 که يمنزلت یطشرا مقابل در یرانا معلمان یآمار جامعه از یاحد بعنوان شما راهبرد که شد سئوال

 و موجود يمنزلت یتوضع از شانیافتدر و درک به بنا کدام هر که ،یستچ دارد وجود یتانبرا
شماره  لجدو در که کردند اشاره هایيراهبرد به هستند روبرو آن با که آنچه از خود يذهن سابقه

 داشته وجود کنشگران یرتعاب در که یموارد از يکل يشمائ ابتدا یرز در ایم،کرده اشاره آن به ما 1
 هابدان جدول در موارد ینا از مورد چند به مثال شاهد عنوان به سپس و است شده آورده است
  .است شده داده یحتوض شاننقش و اشاره

 
 راهبردها از کنشگران تعابیر :6شماره  نمودار

راهبردها

کنش اعتراضي

کنش جبراني

خود ارزیابي  
غیرتعاملي و 
وجود روحیه  

انفعالي 

فرسایش 
روحي

عدالت توزیعي
نگرش مصرفي  

به آوپ

تعامل گری

تشکل گری

مطالبه گری
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 راهبردها به مربوط هايیافته :7شماره  جدول

 اصلی مقولات هامقوله خرده مفاهیم خام هايداده ردیف

6 

 رفع و پرورش و آموزش وزارت بودجه یشافزا
 ياجتماع منزلت هم تواندمي معلمان یشتيمع مشکلات
 یبرا را آنان یزهانگ هم و ببرد بالا را معلمان
 کند یشترب شانایحرفه توسعه جهت در حرکت

 درآمد و حقوق
 دولت توسط معلمان
 یابد یشافزا

 و حقوق ارتقاء
 درآمد

 جبراني کنش

2 

 یلهبوس خور در و عادلانه پرداخت نظام استقرار
 معلمان یگاهجا و منزلت ارتقاء جهت دولتمردان

 حقوق پرداخت نظام
 کارکنان یایمزا و

 شود عادلانه دولت
 معلمان منزلت تا

 یابد ارتقاء

 پرداخت اثر
 حقوق عادلانه

 یامزا و

 توزیعي عدالت

 کنشگران توسط هاآن تفسیر و مهم راهبردهاي 

 کهسئوال این به پاسخ در و خود اظهارات در )هاشم(، 6 کنشگر گری(:)تعامل اول مقوله تفسیر
 گریتعامل که داشت بیان چیست؟ معلمان اجتماعي منزلت وضع از تاندرک مقابل در شما راهبرد

 گریتعامل طریق از است. معلمان حق به و قانوني مطالبات طرح برای معقول و مناسبای هشیو
-نظام استقرار و ایجاد طرح با معلمان، شایسته اجتماعي منزلت تحقق جهت در اول گام در و

 جامه مهم این به توانمي دولتي هایدستگاه کارکنان مزایای و حقوق هایپرداخت هماهنگ
 اجتماعي، کلان هایریزیبرنامه و هاسازیتصمیم در معلمان مندنظام مشارکت پوشانید. عمل

 هایگام آوپ، در شرایط واجد و انگیزه با معلمان تربیت و تامین و انساني منابع صحیح مدیریت
 است. گریتعامل طریق از معلمان هایخواسته تحقق دیگر

 این به پاسخ در و خود اظهارات در )امیر(، 2 کنشگر جبراني(:)کنش دوم مقوله تفسیر 
 که داشت بیان چیست؟ معلمان اجتماعي منزلت وضع از تاندرک مقابل در شما راهبرد که سئوال

 و جبراني کنش طریق از معلمان هایخواسته پذیرش به سیاسي نظام اقناع و گفتگو دیپلماسي
 این منزلتي بخشي اعتلا و حفظ جهت مناسبي راهبرد تواندمي آنان، معیشتي مادی سطح ارتقاء
 شود. گرفته نظر در فرهنگي قشر

 این به پاسخ در و خود اظهارات در )محمد(، 3 کنشگر گری(:)تشکل سوم مقوله تفسیر
 که داشت بیان چیست؟ معلمان اجتماعي منزلت وضع از تاندرک مقابل در شما راهبرد که سئوال

 اهمیت اجتماعي، مدیران از بعضي غیرکارشناسي نگاه و معلمان معیشتي نامناسب وضعیت
 سمت به را ما همه، و همه معلمان قانوني مطالبات و تربیت و تعلیم موضوع و پرورش و آموزش
 از دارند، معیشتي مشکل که معلماني قاطبه نظرات و آراء تبادل و صنفي تشکلات از استفاده
 تنگناهایي رفع و اوضاع تغییر و بهبود جهت سیاسينظام نمایندگان با صنفي هایتشکل طریق
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 از مندیبهره با همراه معلمان مناسب اجتماعي منزلت تحقق برای دارد، وجود مادی نظر از که
 )کنش چهارم مقوله تفسیر نمایند. اقدام طریق این از تا داردميوا را آنان معنوی، و مادی مواهب

 در شما راهبرد کهسئوال این به پاسخ در و خود اظهارات در )نورالدین(، 0 کنشگر اعتراضي(:
 و تجمعات در حضور که داشت بیان چیست؟ معلمان اجتماعي منزلت وضع از تاندرک مقابل
 حقوق احقاق جهت در آن از توانمي که است راهبردی آمیزمسالمت بصورت اعتراضات بیان

 تاثیر و کارآیي دیگر راهبردهای که است زماني این نمود. استفاده معلمان منزلت حفظ و معلمان
 باشند. داده دست از را خود

 پیامدها به مربوط هايیافته

 مقابل در شما استفاده مورد راهبردهای که شد سئوال تحقیق جمعیت از پژوهش بعدی گام در
 و دانش زیسته، تجربه بنابه معلمان از هرکدام است، داشته پیامدهایي چه تانمنزلتي وضعیت

 که نتایجي یا پیامدها اینجا در کردند. اشاره متفاوتي پیامدهای به خود سابقه و اطلاعات
 آن، به مربوط هاییافته ادامه، در که دارد، توجهي قابل فراواني است داشته تحقیق راهبردهای

  بررسي مورد آنها پیامدهای که راهبردهایي ترینمهم است. شده آورده 0شماره  جدول در
 از بخش این در است. جبراني کنش و اعتراضي کنش گرایي،تشکل گرایي،تعامل گیرد،مي

 هاراهبرد این است، خاصي راهبرد راهبردتان که صورتي در که شد سئوال شونده مصاحبه معلمان
 شدن عملیاتي و اجرا اجتماعي، بهزیستي منزلتي، تعالي است، داشته شما برای پیامدهایي چه

 به معلمان که است پیامدهایي ترینمهم جمله از توزیعي عدالت تحقق معلمان، بندیرتبه طرح
 به مربوط توضیحات و مثال شاهد چند پیامدها، از شماتیک طرحي زیر در اند،نموده اشاره آنها
  شود:مي آورده آنها

 

  پیامدها از کنشگران تعابیر :7شماره  نمودار

پیامدها

تبعیض بین نهادهای 
آموزشي با کارکرد  

یکسان
تحقق عدالت  
توزیعي منابع

افت انگیزشي  
معلمان

رضایت شغلي و 
وضعیت منزلتي  
معیشتي معلمان

رتبه بندی معلمان و 
نگرش های موجود

بهزیستي 
اجتماعي

نارضایتي از  
بي عدالتي و فاصله 

طبقاتي

شایسته سالاری 
تعاملي

تعالي منزلتي
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 پیامدها به مربوط هايیافته :8شماره  جدول

 اصلی مقولات هامقوله خرده مفاهیم خام هايداده ردیف

6 

 

 

 

 و یتحاکم بوسیله ي،جبران کنش یامدپ
 بهبود یقطر از یتحاکم معلمان،

 یقطر از معلمان خود و ی،ماد یطشرا
 مقام ارج باعث صادقانه، يفرهنگ کار

 را يمعلم حرفه شده، جامعه در معلمان
 یاورندب چشم به یشترب

 معلمان خود و یتحاکم
 مقام یارجمند در

 دارند، نقش معلمان
 شرایط ییرتغ با یتحاکم
 کار با معلمان ی،ماد

 يفرهنگ صادقانه

 ياجتماع اقتدار
 يمعلم

 منزلتي تعالي

2 

 

 

 

 راهبرد که يمهم یامدهایپ از یکي
 یاءاح باشد داشته توانديم یگرتشکل

 یبندرتبه طرح قانون یينها یبتصو و
 معلمان یبندرتبه طرح است، معلمان

 دوخته چشم آن به معلمان از یليخ که
 کمک با یدبا بودند، آن انتظار چشم و

 برسانند یجهنت به آنرا بتوانند هم

 طرح یينها یبتصو
 تواندمي معلمان یبندرتبه

 معلمان استفاده بدنبال
 تشکلات راهبرد یقطر از

 یدآ بدست يصنف

 يواقع تحقق
 یبندرتبه طرح

 یبتصو و یاءاح
 طرح یينها

 معلمان یبندرتبه

 

 

 

 پیامدها به مربوط هايداده و مقولات تفسیر 

 معیشتي منزلتي وضعیت درک از معلمان جبراني کنش راهبرد پیامد :منزلتی تعالی
 بینجامد. آنان منزلتي تعالي به تواندمي معلمان و حاکمیت توسط شرایط این تغییر و آنان نامناسب

 بهبود طریق از مثال عنوان به حاکمیت مادی، نامطلوب شرایط تغییر جهت در و منظور این به
 کار با نیز معلمان خود و معلمان بندیرتبه طرح مانندهایي طرح اجرای با و مزایا و حقوق

 حرفه قرب و ارج و خود معیشتي منزلتي وضعیت ارتقاء و بهبود به توانندمي صادقانه فرهنگي
 جبراني، راهبردکنش مهم هایپیامد از یکي منابع: توزیعي عدالت تحقق نمایند. حرکت معلمي
 این عادلانه تقسیم و تسهیم طریق از معنوی و مادی امکانات و منابع توزیعي عدالت تحقق

 مساله این برخوردارند. هاآن از معلمان که استهایي شایستگي و هاصلاحیت براساس امکانات
 بیانجامد. معلمان معیشتي منزلتي وضعیت ارتقاء و بهبود به تواندمي

 بین گفتماني فضای یک ایجاد با گریتعامل :معیشتی منزلتی وضعیت از شغلی رضایت
 معلمان منزلتي معیشتي وضعیت ارتقاء و بهبود جهت در تواندمي معلمان نمایندگان و حاکمیت

 ببخشد. ویژه جایگاهي اجتماعي بندیرتبه در آنان به و نموده عمل

 پیامد معلمان، معنوی و مادی نیازهای تامین به توجه با :مثبت نگرش و انگیزه ایجاد
 در معلمان آموزشي علمي فعالیت و کار برای مضاعف انگیزه ایجاد تواندمي جبراني، کنش راهبرد
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 و خود اجتماعي منزلت جایگاه بهبود جهت در تلاش نیز و باشد، داشته کشور آموزشي نظام
 سالاری: شایسته شود. گرفته نظر در آموزشي نظام در معلمان بیشتر وریبهره و کارایي افزایش
 و گفتگو و تعامل فرهنگ و حاکمیتي نهادهای با گریتعامل مهم پیامدهای از سالاری شایسته

 هایویژگي از که گرایيیکجانبه از خروج و هاچالش و مسائل طرح و عقاید بیان و نظرات تبادل
 از فضایي شده، مخالف نظرات شدن شنیده باعث و بوده مدرن جوامع چندصدایي و تکثرگرایي

 در شایستگان قرارگیری و ورود امکان نموده، فراهم جامعه مختلف سطوح در را سالاری شایسته
 برعهده را جامعه آینده نسل تربیت که مدارس در معلمان نقش مانند مهمي اجتماعي هاینقش
 بردارند. گام خویش معیشتي منزلتي جایگاه ارتقاء جهت در توانندمي وسیله این به و شده دارند

 گريتشکل راهبرد براي پیامدي معلمان بنديرتبه طرح

 و گذشته تاریخي ادوار در آنان منزلتي و معیشتي شرایط تغییر برای معلمان انتظاری چشم هاسال
 بار به سیزدهم دولت در بالاخره اند،داشته متفاوتي سیاسي رویکردهای که مختلفي هایدولت در

 مصوب دولت کارکنان پرداخت هماهنگ پرداخت نظام قانون به آن سابقه که طرحي نشست،
 هماهنگ پرداخت نظام 1 ماده راستای در6383 سال در آن از بعد سال چند گردد.برمي 6307

 طرح این چندبار بعد هایسال در شدند. تقسیم عالي و خبره ارشد، گروه سه به معلمان کارکنان،
 به مکلف را دولت مجلس 6318 سال در بالاخره تا داشت، آمد و رفت در مجلس و دولت بین

 سال این بودجه در نمود. سنواتي بودجه قالب در مجلس در آن تصویب و بندیرتبه نظام تهیه
 این از و شد. گرفته نظر در تومان میلارد هزار دو مبلغ بودجه لایحه در طرح این اجرای برای
 به کاملاً طرح این بعد سال دو و خورد کلید دولت توسط آن اجرای عملیاتي طور به بعد به سال

 دارد وجود که مفهومي خصوص این در ایسنا(.-ایران دانشجویان )خبرگزاری درآمد اجرا مرحله
 طریق از معلمان یاستفاده بدنبال تواندمي معلمان بندیرتبه طرح نهایي تصویب» که است این

 پژوهشگر به زمینه این در جعفری محمد «.باشد بوده اعتراضي کنش یا و صنفي تشکلات راهبرد
 جامعه اقشار از قشر این در گریمطالبه روحیه وجود و معلمان بد معیشتي وضع به توجه با :گفت

 اجتماعي زندگي در آن منفي تاثیرات و عمل یعرصه در مطالبات و هاخواسته این تحقق عدم و
 هاراه این از یکي که برآمدند خود هایخواسته به رسیدن درصدد مختلفي هایراه از معلمان آنان،

 فهم که بلد کار افرادی حضور عدم بدلیل البته که است بوده معلمان صنفي تشکلات طریق از
 طریق این از مطالبات این باشند، داشته را حاکمیت نمایندگان با زني چانه قدرت و سیاسي کنش

 آنها، از یکي که شدند دیگری راهبردهای از استفاده مجبوربه ناچار به معلمان و نگردیده محقق
 کنش این از استفاده تا شد سعي خصوص این در که است بوده اعتراضي کنش راهبرد از استفاده
 در معلمان اکثریت سوی از که گریمطالبه این ،شود دنبال و بوده دارهدف و قانونمند بصورت
 طولاني نسبتاً انتظار یک از بعد توانستند معلمان و داد جواب بالاخره گرفت صورت کشور سراسر

 نهادهای در آن ماندن معطل البته صد و متعدد هایتعدیل و جرح و فراوان هایقوس و کش و
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 زیادی نواقص طرح این که نماند تاگفته البته برسانند، دولت تصویب به آنرا نظارتي، گوناگون
 قرار دقیق بررسي و توجه مورد آنرا فن اهل خبرگان و کارشناسان که است آن نیازمند و داشته
 که است صورت این در تنها نمایند، اشآماده نهایي تصویب برای و برطرف، را اشنواقص و داده
  باشد. داشته اجرایي ضمانت و بوده الاطراف جامع طرح یک تواندمي

 و شانافول از رفت برون و جبرانی کنش راهبرد براي پیامدي منزلتی تعالی

  اجتماعی منزلت

 طرف از و دارد بستگي آنان خود به طرفي از معلمان منزلت و مقام» مفهوم این خصوص در
 آقای «دارد ارتباط زندمي رقم جامعه در فرهنگي قشر این برای حاکمیت که شرایطي به دیگر
 طرح نظیر اقداماتي با حاکمیت و خود ایحرفه توسعه با معلمان گفت: پژوهشگر به نصرتي نادر
 باشند، آفرین نقش توانندمي معلمان، منزلت و شانارتقاء و مادی نیازهای بارفع و بندیرتبه

 صادقانه کار با نیز معلمان نماید، تامین را معلمان مادی و معیشتي نظر از چنانچه اگر حاکمیت
 ارتقاء باعث و نموده پیدا بهتری کیفیت شانتدریس و کرده پیدا حضور درس کلاس در خود

 یعني است، متقابل اجتماعي بستانبده یک هومنزی نگاه از این شود،مي آموزاندانش علمي
 از و شود منتهي آموزاندانش علمي سطح ارتقاء به تواندمي طرف یک از معلمان تامین و توجه
  دهد. سامان و سر را معلمان معیشتي منزلتي وضعیت تواندمي دیگر طرف

 گیرينتیجه و بحث

 معلمان منزلتي تحول بر ایحرفه توسعه تاثیر شناختي جامعه تحلیل و بررسي به تحقیق این در
  شد. پرداخته تهران استان

 جمعیت عمیق هایمصاحبه از که است میداني هایداده پژوهش این در اصلي محور
 آمد. بدست بودند تهران استان غرب پرورش و آموزش در شاغل معلمان از نفر 61 که تحقیق

 تا ارشد کارشناسي و دکترا از بودند، برخوردار مختلفي تحصیلي درجات از آماری جمعیت این
 بوده متفاوت نیز آنان سوابق گرفت.مي بر در را گوناگون هایرشته در مختلف هایکارشناسي

 در اندبوده پرورش و آموزش در شانخدمت پایاني هایسال در که کساني تا معلمان نو از است،
 داده مطالعه اینکه به توجه با است. شده آوریجمع شاناطلاعات و داشته مشارکت مطالعه این

 این در لذا است، بررسي مورد فرایند جزییات همه نظرگرفتن در با و عمقي مطالعه یک بنیاد
 مطالعه این موضوع که آنجا از دیگر طرف از شد. پرداخته موضوع این مندنظام بررسي به مطالعه

 است موضوعي و است ایران جامعه معلمان اتفاق به قریب اکثریت دغدغه که است موضوعي
 و آموزش وزارت هایسیاستگذاری در مختلف جهات از تواندمي آن کاربرد ترینمهم که کاربردی
 ایویژه اهمیت از باشد بوده معلمان تربیت و نیاز مورد انساني نیروی تامین بحث و پرورش
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 با تا شد آن بر پژوهشگر مساله، این نظری حساسیت به عنایت با و اینرو از است. برخوردار
 و نظری بحث طرح با بپردازد. آن مورد در بیشتر غور و بررسي و کنکاش به دوچندان، ایانگیزه

 این عملیاتي تعاریف ارائه با و نمودیم آغاز را خود پژوهش شناختيجامعه دیدگاه از کلیدی مفاهیم
 پژوهش این میداني هایداده گردآوری به سپس بردیم. پیش را کار مندنظام صورت به مفاهیم

 جمعیت با عمیق هایمصاحبه طریق از نمودیم. اقدام است محور داده مطالعه بریک مبتني که
 هایداده کارگردآوری به بودند تهران استان پرورش و آموزش در شاغل معلمان که تحقیق
 مدارس در تدریس کار به که هاستسال معلمان این اینکه به توجه با ورزیدیم. مبادرت تحقیق
 به ما آموزشي نظام در که مشکلاتي و مسائل تمامي بر کاملي اشراف اند،داشته اشتغال مختلف

 این در اند.بوده تحقیق مورد اطلاعات کسب برای برای وثوقي مورد منبع داشته، خوردمي چشم
 است گرفته صورت معلمان منزلتي تحول در ایحرفه توسعه نقش بررسي هدف با که پژوهش

 از فهمي چه شد سئوال هستند تهران استان غرب معلمان از نفر61 که تحقیق جمعیت از ابتدا
 نقشي چه ایحرفه توسعه دارند، منزلتي تحول مفهوم از فهمي چه دارند، ایحرفه توسعه مفهوم

 تجربه و درک و تحقیق هایداده آوریجمع به آن از پس دارد. معلمان منزلتي تحول در
 تحول در ایحرفه توسعه نقش و منزلتي تحول ای،حرفه توسعه مفهوم از کنشگران که ایزیسته
 هایداده صورت به که تحقیق هاییافته پژوهش بعدی گام در شد. پرداخته داشت وجود منزلتي

 باز، گذاری کد نوع سه قالب در و بررسي دقیق و مندنظام شکلي به بودند شده گردآوری خام
 ابتدا در که بود شکل بدین کدگذاری مراحل شدند. گذاری کد )انتخابي( گزینشي و محوری
 تعابیر از که خامي هایداده و شدند محتوا تحلیل پاراگراف به پاراگراف و خط به خط هامصاحبه

 با و خصوص این در که شدند منتزع شناختي جامعه مفاهیم به بود شده استخراج کنشگران
 فراواني هایتعدیل و جرح مشاور و راهنما اساتید و فن خبرگان و کارشناسان نظرات مدخلیت
 به اولیه، خام هایداده به هاآن تبدیل و هامصاحبه سازیپیاده از پس گرفت. صورت
 برخوردار بالاتری انتزاع درجه یک از که شد پرداخته خام هایداده این روی بر پردازیمفهوم
 آخرین در و گرفتند، شکل هامقوله خرده سطح، هم مفاهیم ادغام و پوشاني هم از ادامه در بودند،
 بوجود گسترده مقولات بایکدیگر، عرض هم هایمقوله خرده ترکیب از ها،کدگذاری از مرحله
 خاصي پارادایم طراحي سمت به را پژوهشگر گرفت صورت که اقداماتي این یمجموعه آمدند.
 و نماینده است پژوهش این کار کل نتیجه و ماحصل که پارادایمي مدل این ساخت. رهنون
 سئوال سه به پاسخ در و داشته مشارکت پژوهش این در که است کنشگراني غالب نظر بیانگر
 به پارادایمي مدل این دیاگرام زیر در بودند. نموده بیان را مطالبي پژوهش این یاولیه اصلي

 پارادایمي، مدل این که است اهمیت حائز نکته این ذکر پایان در شود.مي ارائه شماتیک صورت
 طراحي در ثاني در اند،داشته مشارکت تحقیق این در که است کنشگراني تعابیر از مستخرج اولا
 آن به محقق که مدلي است. نموده استفاده کوربیني اشتراوس مدل از محقق پژوهش مدل این
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 در ایحرفه توسعه نقش آن در که است ایپارادایمي مدل است، نموده طراحي و پیداکرده دست
  است. داشته کننده تعیین و مهم برجسته، نقشي اجتماعي نظام انگاری فروکاست

 اجتماعي نظام ناکارآمدی مرکزی هسته مقوله با پارادایمي مدل از مستخرجی هگزار اولین
 گزاره این «معلمي حرفه در علمي نگرش و بصیرت فقدان» اولیه مفهوم با و انگاری فروکاست یا

 در خود مساله این شود.مي آموزشي نظام ناکارآمدی سبب معلمان در علمي نگرش نبود که است
 با تا داردمي وا را آنان که است معلمان اتفاق به قریب اکثر معیشتي دغدغه وجود نتیجه

 اجتماعي هایعرصه دیگر در کردن کار با را اجتماعي رفاه نبود و خلا این خود جبراني کنشگری
 مختلف موارد شامل تواندمي و است وسیع و گسترده خیلي کاذب مشاغل این دایره نمایند. جبران

 کار و دستفروشي تا گرفته مسافرتي و نقل و حمل هایآژانس و اسنپ در کار از شود: متفاوتي و
 تنزل سبب نداشته، هماهنگي و همخواني آنان اجتماعي شخصیت با کهای هپای دون مشاغل در

 در و دور خیلي هایگذشته از که روبرویند تاریخي مساله این با معلمان شود.مي آنان منزلتي
 و آفریني نقش از جلوگیری و انقباضي هایسیاست دلیل به هادولت مختلف هایزمان و ازمنه

 از باید که مزاحمیني دیده با خدوم قشر این به همواره اجتماعي، هاینهضت در معلمان مرجعیت
 و استای هحرف توسعه نبود نتیجه در علمي، نگرش نبود اند.نمودهمي نگاه شوند برداشته راه سر

 آموزشي نظام ناکارآمدی تواندمي دو هر این معیشتي، دغدغه وجود نتیجه درای هحرف توسعه نبود
 برای را منزلتي تعالي عدم انتها در و نموده جبراني کنش به وادار را معلمان داشته، دنبال به را

 و درخشان (،6077) جمشیدزاده و پریزاد مقالات هاییافته است. داشته همراه به معلمان
 برزگر و نویدی (،6388) امیرنژاد (،6381) خسروشاهيصبوری (،6314) عاشقي (،6311) همکاران

 اند.نموده طرفداری ایده این از (6382)

 اجتماعي نظام ناکارآمدی مرکزی هسته مقوله با پارادایمي مدل از مستخرجی هگزار دومین
 است گزاره این «ساختاری نظر از هدفمند آموزش فقدان» اولیه مفهوم با و انگاری فروکاست یا

 زماني این و شودمي آن فروکاست و اجتماعي نظام ناکارآمدی سبب هدفمند آموزش نبود که
 شغلي رضایت معلمان سازند.نمي برآورده را انتظارات نداشته، را لازمه کارایي هاآموزش که است

 باشد.نمي مطلوب و خوب معلمان مالي و رفاهي کاری، شرایط نداشته خود حرفه و شغل از بالایي
 اجتماعي منزلت و شان یک واجد را آنان داده قرار انفعالي موضع یک در را معلمان مساله این

 و تحقیری خود سبب خود این و دهدنمي قرار باشند برخوردار آن از باید کهای هشایست و درخور
 خوردمي رقم آنان برای واقعي اجتماعي منزلت و شان دون جایگاهي و شده آنان تحقیری جامعه

 راستای در است. معلمان و آوپ به حاکمیت نگرش تغییر وضعیت این از رفت برون راهبرد و
 خط و راهبرد و دارد دنبال به را اجتماعي نظام ناکارآمدی هدفمند آموزش فقدان» دوم: گزاره
 بهبود پیامد آن، نتیجه در و آوپ به حاکمیت یا دولت نگرش تغییر نیز آن از رفتبرون مشي

 دیبایي (،6076) همکاران و کرمي هایپیشینه «.داشت خواهد دنبال به را آوپ و معلمان عملکرد
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 جعفری (،6310) همکاران و باقری (،6318) همکاران و حسیني (،6077) همکاران و صابر
 اند.نموده طرفداری ایده این از (،6308) عابدی (،6383) هرندی

 منزلت و شان افول مرکزی هسته مقوله با پارادایمي مدل از مستخرجی هگزار سومین
 که است گزاره این «معلمان از معیشتي حمایتي زیرساخت فقدان» اولیه مفهوم با و اجتماعي

 و شان تنزل سبب جامعه، در معلمان برای معنوی و مادی امکانات نبود و معیشتي دغدغه وجود
 شدید انزوای دچار را زحمتکش و فرهنگي قشر این نتیجه در و شده، آنان اجتماعي منزلت

 از راحتي به که نماید،مي مناسب شغلي رضایت از مندیبهره از محرومیت و اقتصادی اجتماعي
 توانندنمي باشند، داشته معیشتي دغدغه اگر معلمان یافت. رهایي تواننمي آن سایه زیر

 شرایطي به توجه از را آنان مساله این و بگذارند، شان اصلي شغل و حرفه روی بر را تمرکزشان
 خیلي معلمي، حرفه در کاری کیفیت وجود کند.مي دور باشند، داشته کارشان در هاآن باید که

 و شغلي رضایت و شغلي امنیت نبود و هانگراني از فراغت و تامین عدم از آن نبود و است، مهم
 بالای انتظارات و فکری و روحي آسایش و اجتماعي رفاه نبود و ذهني تشویش و خاطر دغدغه
 در آنان منزلتي جایگاه معلمان معیشتي هایدغدغه نمودن برطرف با گیرد.مي نشات جامعه
 ارتقاء و منزلتي تعالي سبب تواندمي که دارد دنبال به را پیامد و نتیجه این کرده پیدا بهبود جامعه

 (،6311) همکاران و بهرامي (،6076) پورشارع شامل: هایيپیشینه شود. جامعه سطح در آن
 همکاران و نویدی (،6388) همکاران و علیزاده (،6313) همکاران و ادهم (،6313) نیاطیبي

 اند.نموده طرفداری ایده این از (6382)

 نظام ناکارآمدی مرکزی هسته مقوله با پارادایمي مدل از مستخرجی هگزار چهارمین
 است گزاره این «عملکردی اختلال و شعارزدگي» اولیه مفهوم با و انگاری فروکاست یا اجتماعي

 منفي بازخوردی اجتماعي ارشد مدیران و مسئولان سطح در عملکردی اختلال و شعارزدگي که
 یا اجتماعي نظام ناکارآمدی خود نوبه به مساله این داشت. خواهد معلمان عملکرد سطح در

 حد در شعارها دارند. پری دل گزاره این از معلمان داشت. خواهد همراه به را اجتماعي فروکاست
 انطباق عدم و مسئولین شعارزدگي توجیه برای است. پایین خیلي حد در شعارها به عمل و عالي

 شود،مي مطرح زیادی پرتکرار هایصحبت و نوشتار و گفتار و حدیث و حرف عملکردشان، با آن
 وجود رویکرد این دین شناسيجامعه در اند.نشده قانع و نپذیرفته را هاآن از هیچکدام معلمان ولي
 که معلمان از ایعده بالاخره است. شعائر از معلم و علم مقام از تقدیر و تجلیل و تعظیم که دارد

 از هیچکدام که هستند کساني اینان اند.انقلابي شورشیاني دهندمي تشکیل را آنان از کمي درصد
 و هاروش و قواعد و اصول ایجاد داعیه خود نداشته، قبول را جامعه تایید مورد اهداف و هاراه

 جامعه با و پذیرندنمي را جامعه اهداف و هاارزش ،عده این دارند. را جامعه در خاصي اهداف
 استفاده و ابداع و شرایط این تغییر دنبال به و اندمعترض دارند، که شرایطي به و نداشته همنوایي

 که آنند دنبال به اینان هستند. دارد وجود جامعه در که آنچیزی از غیر دیگری اهداف و ابزارها از
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 و شهریاری شامل: ،هایيپیشینه دراندازند. نو طرحي و بشکافند سقف را فلک بشری جامعه در
 (،6310) سالارکیا (،6076) همکاران و کامراني (،6076) همکاران و امیني ،(6072) همکاران

 اند.نموده طرفداری ایده این از (،6381) سردارنیا (،6312) پناهي

 اجتماعي نظام ناکارآمدی مرکزی هسته مقوله با پارادایمي مدل از مستخرجی هگزار پنجمین
 که است گزاره این «معلمان به جامعه تحقیرآمیز نگاه» اولیه مفهوم با و انگاری فروکاست یا

 دایره از خروج و جایگاهي تحقیر معلمان به جامعه منزلتي نقشي فروکاست و اجتماعي وازدگي
 نظام ناکارآمدی خود نوبه به مساله این دارد. دنبال به را اجتماعي تاثیرگذار و مهم هاینقش

 معیشتي و مادی مالي، وضعیت اگر داشت. خواهد همراه به را اجتماعي فروکاست یا اجتماعي
 اجتماعي هایارزش تغییر نتیجه در که معلمان به جامعه نگاه آن دنبال به و نیابد بهبود معلمان
 شدت به بلکه یابدنمي بهبود تنها نه معلمان اجتماعي منزلت باشد، تحقیرآمیز نگاه یک است،

 اجتماعي هایارزش تغییر نماید.مي مدیریتي فروکاست یک دچار را اجتماعي نظام یافته، کاهش
 دنبال به تيیمدیر بخش در را اجتماعي نظام فروکاست معلمان، معیشتي وضعیت بهبود عدم و

 اصلاح کنند.مي ریزیپي را جامعه تربیت و تعلیم الفبای و انداجتماع آموزگاران معلمان دارد.
 و دولت کارکنان پرداختينظام ساختار اصلاح سپس و معلمان به مسئولان و جامعه نگرش

 رشد نامتوازن و جامعه اقتصادی شرایط و تورم نرخ و کار سختي با مزایا و حقوق سازی متناسب
 هایسال این طول در مختلف حرف و مشاغل مادی مالي توان و دستمزدها و حقوق کردن

 اندداشته فاصله بوده دور به هافرسنگ تورم نرخ از همواره و همیشه معلمان که درازی و متمادی
 و خصوص این در فوتي و فوری نظری تجدید اجتماعي ارشد مدیران تا طلبدمي مساله این که
 و شرایط بهبود به که جلویي به رو و مثبت تغییرات ایجاد جهت در و ساختار این اصلاح روند در

 (،6077) تبار عباس شامل: ،هایيپیشینه باشند. داشته بینجامد معلمان مادی معیشتي وضعیت
 ایده این از (،6380) معیدفر (،6313) ارقند (،6310) آبادیشاه (،6311) مرادی (،6318) حسني

 اند.نموده طرفداری

 منزلت و شان افول مرکزی هسته مقوله با پارادایمي مدل از مستخرجی هگزار ششمین
 و آنومي وجود که است گزاره این «تربیت و تعلیم نظام در آنومي» اولیه مفهوم با و اجتماعي

 را آموزشي هایجایگاه این به مربوط عمل الگوهای و هانقش آموزشي، نظام در سامانيبي
 را آن بخشي اعتلا کارکردهای نموده، جامعه اجتماعي ساختار در سامانيبي و نظميبي دچاریک

 نهاد آنومي، نماید.مي جایگاهي فروکاست یک دچار را معلمان شانیت و منزلت برده، بین از
-آنومي برد.مي پیش فراگیر اجتماعي بحران یک سمت به گسترده و وسیع سطحي در را آموزش

 ،هانرم نبود نکردن، عمل موازین و اصول براساس هویتي،بي سازماني،بي نظمي،بي یعني
 آوپ در آنومیک شرایط از رفتبرون راهبردهای از یکي اجتماعي. عمل الگوهای و هنجارها
 منابع نبود از ناشي آوپ آنومیک شرایط اگر است. معلمي حرفه برای افراد تخصصي گزینش
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 جامعه، آنومیک شرایط و هاسامانيبرنابه آمدن فائق برای باشد، کارآمد و متخصص انساني
 تعهد زیور به که متخصص انساني نیروی تربیت به بایستي آوپ، جمله از و مختلف هایسازمان

 این در دهند. خرج به خصوص این در بلیغ جد داشته لازم اهتمام باشد شده آراسته هم اخلاق و
 در اجتماعي تعاملات ازای هشبک گسترش با که تواندمي آموزشي نظام این که است صورت
 درنظر با و هنجار و نظم بر منطبق و قانوني هایرویه اتخاذ با و ستاد و صف مختلف هایعرصه
 تحقق جهت در حرکت به جامعه، سالهده و سالهپنج هایبرنامه و آوپ تحول بنیادین سند گرفتن

 مرادیاری شامل اند،نموده طرفداریایده این از که هایيپیشینه برود. پیش تعاملي سالاری شایسته
 (،6313) همکاران و جعفری (،6313) کریمي (،6311) همکاران و خروشي (،6077) همکاران و

 کرد. اشاره توانمي (،6380) همکاران و زادهلهسایي (،6388) عالي و آقایي

 
 اجتماعی منزلت و شآنافت مرکزي هسته با نهایی پارادایمی مدل :8شماره  نمودار
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 منابع

 وفاداری عملکرد و در (، بررسي تاثیر مدیریت دانش6076اجیرلو، محمد باشکوه، قاسمي همداني، ایمان، )
فصلنامه مدیریت )نمونه پژوهش: کارکنان پتروشیمي تبریز(،  گری نوآوریتعدیلکارکنان با نقش 

 . 671 -00. صص 6076، زمستان 4، سال دانش سازمانی

 و هامبنایی، رویه نظریه کیفی: تحقیق روش اصول(، 6313جولیت، )کوربین آنسلم،استراوس

 مطالعات فرهنگي.  پژوهشگاه علوم انساني و، مترجم بیوک محمدی، تهران: هاشیوه

، فصلنامه تعلیم و تربیتهای ارتقاء منزلت اجتماعي معلمان، (، راه6382برزگر، محمود، نویدی، احد، )
 .21-68، صص 68، شماره 61دوره 

فصلنامه دانشگاه (، بررسي تاثیرات اجتماعي ادراک شده بر عملکرد شغلي، 6384سرابي، علي )بقایي

 . 620-600، صص8، شمارهاد واحد خلخالآز

 باقر ساروخاني، تهران: کیهان. محمد، مترجم فرهنگ علوم اجتماعی(، 6304بیرو آلن، )

ای مدیران های حرفه(، شناسایي شایستگي6076)زاد، علیرضا، معتمد، حمیدرضا، پور، آذر قاسميتقي
 . 244-286، صص60ماره ، شفصلنامه مدیریت منابع انسانیآموزشي مدارس متوسطه، 

تدوین  ، چاپ سوم، تهران: سازمان مطالعه وشناسیهاي جامعهنظریه(. 6306توسلي، غلامعباس، )
 ها. کتب علوم انساني دانشگاه

های استقرار سازی چالش(، مدل6077غلامرضا، محمد مظاهری، محمد، مظاهری طارمي، محمد، )توکلي، 
های تابع وزارت دفاع(، های دولتي )نمونه پژوهش: سازمانسازی داده محور در سازمانفرهنگ

  .666-601، صص 6077، زمستان 64، سال چهارم، شماره فصلنامه مدیریت دانش سازمانی

های پرورشي سازمان آموزش و پرورش های فعالیت(، آسیب6076)دیبایي، صابر، رحیمي سجاسي، داود، 
، 37، شماره در مسائل تعلیم و تربیت اسلامیمجله پژوهش دوره متوسطه اول،  شهر قم در

313-303 . 

(، تجارب زیسته معلمان از منزلت اجتماعي به 6311)رضایي، اکبر، شاه طالبي، بدری، سعیدیان، نرگس، 
، فصلنامه رهبري و مدیریت آموزشیمنظور ارائه مدلي برای آموزش و پرورش دولتي ایران، 

 . 603-641، صص 6شماره 

 ، تهران: شرکت سهامي انتشار. آناتومی جامعه(. 6382پور، فرامرز، )رفیع

، مترجم شهناز هاي کلاسیک آنشناسی معاصر و ریشهمبانی نظري جامعه(، 6312ریتزرجورج، )
 مسمي پرست، تهران: نشرثالث. 

 ، تهران: انتشارات سمت. مدیریت منابع انسانی(. 6311)سعادت، اسفندیار، 
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 گذاری(، بررسي تاثیر عوامل فردی بر به اشتراک6311یزدخواستي، علي، صادقي اراني، زهرا، )سهرابي، عاطفه، 
، شماره 3، سال فصلنامه مدیریت دانش سازمانیسازمان: فرا تحلیل مطالعات ایران،  دانش در

 . 6-00صص  ،66

فرآیندی مدیریت های (، نقش قابلیت6310آبادی، )زروعي نصرصادقي دروازه، سعید، شوال، عباس، م
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