
 211-266 صفحات ،2046ستان بهار و تاب شمارههم، وازدسال د توسعه، و اقتصادي شناسيدوفصلنامه جامعه 6666-0664شاپا: 

 باشد.نشریه جامعه شناسی اقتصادی و توسعه دانشگاه تبریز می به متعلق، اثر این انتشار حقوق تمامی

 است. CC By: 4این مجله تابع سیاست دسترسی باز از نوع 

 نقش راهبردی سرمایۀ فرهنگی بر تقویت کارآفرینی

 DOI:10.22034/jeds.2023.51228.1647 https://sociology.tabrizu.ac.ir:شناسه دیجیتال

 82/15/3018تاریخ پذیرش نهایي:  13/13/3013 تاریخ دریافت:

 

 
 *1مجتبی میرزائی

 2سولماز آوریده

 3پوریهما شه

 
 چکیده

های کارآفریني موجود در نیروهای وابسته به ظرفیت در جوامع امروز تداوم روند توسعه و پیشرفت جوامع،
گذار بر گسترش و تقویت فرآیند کارآفریني از موثر و تاثیر عواملانساني هر کشوری است. لذا توجه به 

فرهنگي در توسعه های تحقیق حاضر با هدف بررسي نقش سرمایهازینرو  اهمیت بسزایي برخوردار است.
پژوهش حاضر، به روش پیمایشي و با استفاده از پرسشنامه با  های کارآفریني انجام گرفته است.ظرفیت

انجام  92-99بین دانشجویان دانشگاه تبریز در تمامي مقاطع در سال تحصیلي  نفر در 015حجم نمونه 
افزار از نرم نیز هاای تصادفي استفاده و برای تجزیه و تحلیل دادهگیری طبقهگرفته و از روش نمونه

SPSS .ی هاظرفیتبا توسعه نتایج تحقیق نشان داد که بین سرمایه فرهنگي  استفاده شده است
 یک از متغیرهای سرمایه فرهنگي داری وجود دارد. یعني با افزایش هرکارآفریني رابطه مثبت و معني

، نتایج بیانگر وجود ارتباط مثبت و همچنینتوان به افزایش میزان کارآفریني دانشجویان کمک نمود. مي
نمره دانشجویان را برای پتانسیل با ابعاد کارآفریني بود. نتایج میانگین دار بین ابعاد سرمایه فرهنگي يمعن

گرایي بیشترین سط ارزیابي نمود. عملمتوبرای متغیرهای سرمایه فرهنگي  و متوسط به بالا ،کارآفریني
میانگین را برای پتانسیل کارآفریني و تمایلات فرهنگي و اجتماعي بیشترین میانگین را در بین ابعاد 

چنین نتایج مربوط به رگرسیون چند متغیره تحقیق سرمایه فرهنگي به خود اختصاص داده است. هم
 .استنشان داد که میزان کارآفریني افراد بیشتر از همه از متغیر تعاملات فرهنگي و اجتماعي متاثر 
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 بیان مسئله مقدمه و 

المللي، گذار از جامعه سنتي به جامعه اطلاعاتي و جامعه بینتحولات و تغییرات سریع و شتابان 
همچنین تغییر اقتصاد ملي به اقتصاد جهاني، نیازمند راه کارهای مختلفي جهت فراهم کردن 

تردید کارآفریني نقش بسیار کلیدی در بي باشد.مي امکان رشد و توسعه اقتصادی در جامعه
 جهاني بیانیه (. براساس8: 3193رد )دیوسالار و بزرگي، توسعه اقتصادی و پایدار همه جوامع دا

 سازماني و ملي کارآفرینانه فعالیت سطح و ملي اقتصاد رشد میان قوی همبستگي یک کارآفریني،
 حال در و یافته توسعه کشورهای از بسیاری که باشدمي مهمي بسیار مقوله کارآفریني. دارد وجود

. (311: 3193 مبارکي، و ترقبان کاظمي)دارند مي و داشته مبذول آن به جدی توجه توسعه
وری، بهبود ساختار هزینه و عملکرد کارآفریني برای پیشرفت نوآوری و کسب و کار، افزایش بهره

تجارت امری حیاتي است. این فرآیند ممکن است در توسعه بازارهای جدید، محصولات جدید، 
های جدید و ایجاد کسب و کارهای کشف ورودی ،راهبردی های جدید تولید و مدیریتروش

ها یا اشکال سازماني جدید آشکار شود. کارآفریني مربوط به تجزیه و تحلیل ایدهجدید و حتي
، 3)هارپر بندی اشیاء در جهان مادی و اجتماعي یک ملت استهای جدید برای پیکرالعملدستور
8111 :3.) 

 یهاتیفعالکارآفرینان از طریق است.  يجیثروت تدر جادیا یایپو ندیفرا ينیکارآفر
 جادیتا ثروت ا هستند يرقاب يیفضا ایو  دیبازار جد افتنی دنبالبه  غالباً یو راهبرد نانهیکارآفر
 يرقابت نیکه قوان ابندیکسب و کار ب یرا برا یدیجد یادیبن یهاکنند روشيم يسع آنهاشود. 

از کسب و کار شود که  یدیدج یهامدل یریگمنجر به شکل جهیو در نت زدیرا به هم بر بازار
بر  افراد کارآفرین نانهیکارآفر تیفعال زانیمهمچنین دهند. ياز رقابت را ارائه م یدیجد یهاشکل

 نیااز مرتبط است.  یراهبرد تیریمدهای به حوزه تیو فعال یریپذسکیر ،یاساس نوآور
ها، شبکه ،ینوآور یهاتوان به حوزهمي یراهبرد تیریو مد ينیآفرکار نیمشترک ب یهايژگیو
و رشد و توسعه اشاره کرد.  يو حکومت يتیریتاپ مد یهامیت ،يسازمان یریادگیشدن،  يالمللنیب

 شیدهد تا دانش خود را افزاياجازه م نانیخاص به کار آفر یهاحوزه نیدرک نقاط مشترک ا
 . خود را ارتقا بخشند یدو راهبر نانهیکار آفر یهاتیفعال تیفیدهند و ک

و ( 331 :8131، 8)ایزابل و همکاران نوآوری، رقابتکارآفریني یکي از دلایل اصلي گسترش 
هرچه یک  (.11: 8131، 1)بوردوستوسعه اقتصادی در آخرین دوره از تاریخ کسب و کار است 

اقتصادی و اجتماعي دست تر به توسعه های کارآفریني شرکت کند، سریعجامعه بیشتر در فعالیت
ای از نظر نیروی انساني متخصص (. به عبارتي چنانچه جامعه310: 3128یابد )هزارجریبي، مي
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آید. در غیر این غني باشد به دنبال آن، سایر امکانات توسعه نیز توسط نیروی انساني به وجود مي
زاده، اوسي و حیدریماید )کتواند کمک زیادی به توسعه جامعه بنصورت وجود امکانات مادی نمي

3191 :05 .) 

همین دلیل است که کارآفرینان نقشي کلیدی در توسعه اقتصادی و تحولات اجتماعي به 
دارند و به عنوان عناصر اصلي در تسریع توسعه کشورهای در حال توسعه و در تجدید حیات و 

ا با مهارتي که در تشخیص اند. آنهبوده هاستمرار توسعه کشورهای صنعتي مورد توجه و مطالع
: 3121پور، )قوامي و لطفي هاموقعیتتوسعه این و ایجاد حرکت در جهت  هاموقعیتها و فرصت

گیری از نیروهای مولدی که در خود برای حل خلاقانه مسائل سراغ دارند با با بهره (11
هر چه تمامتر باشند با زیرکي، ظرافت و سرعت قادر مي ،پذیری و تحمل قابل توجهریسک

تهدیدها و تنگناهای محیطي را در جامعه به فرصت تبدیل نمایند و در شرایط سخت نظیر 
های جدیدی را کشف و از آنها به نفع خود بیکاری بسیار بالا، کمبود ارز، تورم، جنگ و ... فرصت

از طریق ین بنابراین افراد کارآفر (.352: 3122برداری کنند )بهشتي و همکاران، و جامعه بهره
به تعیین های راهبردی و ارزیابي شرایط ایجاد کسب و کار سازیبررسي شرایط محیطي، فرمول

های مرتبط با شرایط وقت گذاریپردازند و به ایجاد راهبردها و سیاستاهداف قابل دسترسي مي
 کنند.کمک مي

نه از جنبه فردی بلکه در بعد اجتماعي و  از طرفي در شبکه جهاني امروز، سرمایه فرهنگي
نظر است. بنابراین توسعه و ارتقاء در سرمایه فرهنگي، به عنوان شاخصي موثر در توسعه مد

(. 301: 3193باشد )سپهرنیا و همکاران، امروزه به عنوان توسعه پایدار در جوامع مورد نظر مي
ای بلکه به عنوان ارکان سرمایه حضور سرمایه فرهنگي در شبکه جهاني نه به عنوان مبدل

اساسي توسعه پایدار مورد توجه قرار گرفته است. بدین معنا که با تکیه بر ارتقای سرمایه فرهنگي 
ها و دانش افراد، تولیدات مبتني بر دانش را فزوني بخشید و باعث از مهارت گیریبهرهتوان با مي

 (. 301: 3193نیا و همکاران، رشد اقتصادی متناسب با نیازهای جامعه شد )سپهر

شود و شناخته مي ای با هرم سني جوانایران به عنوان جامعه که در شرایط کنوني لذا
عنوان در سن فعالیت قرار دارند، لزوم بررسي قشر جوان و تحصیل کرده به  جامعه اکثریت افراد

ای به دانشگاهي هر جامعهپوشي است. جوانان و محصلان قابل چشمکارآفرینان آینده امری غیر
هستند که جامعه بر دوش آنان گذاشته خواهد شد و جامعه  کساني ،آینده و مدبران عنوان مدیران

باشند هایي ی ویژگيدهد باید دارامي های آنان به جریان خود ادامهها و تلاشبا ضمانت فعالیت
راهبردی های ریزیرست و برنامه، بتوانند با اتخاذ تصمیمات دکه علاوه بر حفظ ثبات یک جامعه

مطالعۀ وضعیت کارآفریني  از اینروبینجامد.  جامعهبه توسعه و پیشرفت  کوتاه مدت و بلند مدت
دار یک کشور به عنوان کارآفرینان آینده ضرورتي است که جوان و آینده در نسل تحصیل کرده،
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پژوهش حاضر این است که راستا هدف  له نیز سعي در مطالعه آنهاست در همیناین مقادر 
با آن را مورد فرهنگي سرمایۀ  راهبردی کارآفریني در بین دانشجویان را بررسي و رابطه پتانسیل

   بررسي قرار دهد.

 کارآفرینی 

نامه و به معنای متعهد شدن است. در واژه entreprendreواژه کارآفریني از کلمه فرانسوی 
شود خطرهای یک فعالیت اقتصادی را که متعهد ميدانشگاهي وبستر؛ کارآفرین کسي است 
ی متنوع هافعالیت(. امروزه واژه کارآفرین برای 0: 3119سازماندهي، اداره و تقبل کند )احمدپور، 

از کارآفریني و  (.01: 3129پور و مقیمي، شود )احمدی مختلف مطرح ميهادیدگاهو در قالب 
دانشمندان علوم اجتماعي، روانشناسي، اقتصادی و  کارآفرین تعاریف مختلفي شده و مورد توجه

دانند که با تخریب روش مدیریت است. اکثر اندیشمندان کارآفرینان را محور توسعه اقتصادی مي
های کارآمد و نوین به نظام اقتصادی، پویایي و کهن و ناکارآمد قبلي و جایگزیني آنها با شیوه

 (.81: 3122کیا، بخشند )سعیدیحیات مي

داند و کارآفرینان کارآفرین را به عنوان هماهنگ کننده تولید و عاملي از تغییر مي 3شومپیتر
به عقیده او افزایش در تعداد کارآفرینان منجر به  (.1: 8112، 8)ناود کندرا افرادی نوآور تلقي مي

عبارتي شود به ها ميافزایش رشد اقتصادی از طریق فراهم کردن شرایط برای بروز مهارت
پذیرد. مي این مهم صورت( 8: 8111، 1)دجاردین تر از طریق افزایش تمایل افراد به نوآوریدقیق

ند و از آن تحت عنوان دابر همین اساس او کارآفریني را موتور محرکه توسعه اقتصادی مي
تعادل کند. بدین معنا که کارآفرین تعادل ایستا را در اقتصاد تخریب و یاد مي 0تخریب خلاق

به نظر (. 01: 3129پور و مقیمي، کند )احمدپویایي را که لازمه توسعه اقتصادی است، ایجاد مي
هایي را آور است. او ترکیبات تازه یا نوآوریهای سوداو کارآفرین در جستجوی کسب فرصت

کند. به عقیده شومپیتر خلق نوآوری توسط کارآفرین دلیل برای رسیدن به اهدافش ایجاد مي
زند و با دروني تغییرات )توسعه( در نظام اقتصادی است. کارآفرین تعادل نظام اقتصادی را بهم مي

از  .(181: 3999، 5پراگ)ون آوردای را به وجود مياستفاده از ترکیبات جدید خود تعادل تازه
، یافتن دیدگاه وی ارائه کالایي جدید، ارائه روشي جدید در فرآیند تولید، گشایش بازاری تازه

 کارآفرینان استی هافعالیتمنابع جدید و ایجاد هرگونه تشکیلات جدید در صنعت و نظایر آن از 
 (.1: 8112، 1)کورون
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گوید کارآفریني یک رفتار است و نه یک صفت ویژه در شخصیت فرد مي 3پیتر دراکر
سازی محصول، به های مدیریتي، استانداردتکنیککارآفرین. کارآفریني به کار بردن مفاهیم و 

کارگیری ابزارها و فرآیندهای طراحي و بنا نهادن کار بر پایه آموزش و تحلیل کار انجام شده 
دهد و ماهیت آنها را را تغییر مي هاارزش(. به عقیده دراکر کارآفرین 58: 3129باشد )نظری، مي

برای فعالیت خود به  نماید،گیری ميپذیر است و به درستي تصمیمکند، مخاطرهدچار تحول مي
گذار نیست، کارآفرین همواره به دنبال تغییر است و به آن سرمایه نیاز دارد اما هیچگاه سرمایه

کارآفریني را  8جفری تیمونز (.83: 3122کیا، کند )سعیدیدهد و فرصتها را شناسایي ميپاسخ مي
کارآفرین کسي است که دارای قدرت داند به نظر وی ایجاد کننده یک چیز ارزشمند از هیچ مي

تواند در جامعه از طریق پرورش ها را دارد و ميدرک بالاست و توان پیدا کردن خلاء و فرصت
ایده و تبدیل فکر خود به یک محصول جدید اقدام به ارزش آفریني از هیچ نماید. این ارزش 

 (. 18: 3122)سلجوقي،  تواند یک ارزش اقتصادی، سیاسي، اجتماعي و حتي فرهنگي باشدمي

 به عنوان بلکه  ،ندي که شروع کننده تغییراانرا نه به عنوان کس انکرایزنر نیز کارآفرین
 داندمي های مفیدداری از فرصتبرنیروهای متعادل کننده تغییرات به وسیله کشف و بهره

کسي است که گوید نیز کارآفرین مي (3915) 1بر طبق آنچه شولتز (.185: 3999پراگ، )ون
و اگر آنها را پیدا کرد به  های آن را ارزیابي کندند، ویژگيک کتواند عدم تعادل اقتصادی را دريم

 0جان باتیست سي(. 1: 8112)ناود،  درستي عمل کرده منابع خود را دوباره اختصاص دهد
و مسئولیت ارزش کند داند که تمامي ابزار تولید را ترکیب مينیز کارآفرین را عاملي مي (3211)

ای که گیرد، ارزش دستمزدها، بهره و اجارهای را که به کار ميتولیدات، بازیافت کل سرمایه
(. از نظر باتیست 350: 3120)هزارجریبي،  گیردپردازد و همچنین سود حاصل را برعهده ميمي

اشند. آنها در بمرکزی در تولید و توزیع مي 5کارآفرینان دارای نقشي تعیین )هماهنگ( کننده
 اندای هماهنگ کننده دارند و علاوه بر آن رهبراني امروزی و نوینداخل یک شرکت وظیفه

کند که اقتصادی معرفي مي 1( کارآفرین را به عنوان بافر3915) 1فتر(. 130: 3999پراگ، )ون
همچنین  9زامپتاکیس (.1: 8119، 2)کلین و فوس شودنیروهای اقتصادی از طریق او منتقل مي

کند که انگیزه خوبي برای کار گرا، علاقمند و پرانرژی معرفي ميفرد کارآفرین را شخصي توفیق
 (.15: 3129نژاد، الواني و رودگرپذیر است )کردن دارد و خلاق و مسئولیت

                                                           
1. P. draker 

2. J. Timonz 

3. Schultz 

4. J.B. say  

5. Coordinator  

6. Fetter 

7. Buffer 

8. Klein & Foss 

9. Zampetakis 
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عملکردی  یهانقشبه  تعاریف اغلب توان گفتمي تعاریف موجود از کارآفرینيتوجه به با 
کارآفرینان مرتبط است که عبارتند از هماهنگي، نوآوری، تحمل عدم قطعیت، تامین سرمایه، 

 گیری، مالکیت و تخصیص منابع.تصمیم

 و کارآفرینی سرمایه فرهنگی

( برای اولین بار واژه سرمایه فرهنگي را به 3925) 3از میان جامعه شناسان معاصر، پیر بوردیو
عنوان عاملي موثر بر پیشرفت تحصیلي و شغلي افراد مطرح کرد. بنا به عقیده وی، سرمایه 

آکادمیک های کند که به پاداشهایي را فراهم ميفرهنگي به عنوان یک عامل زمینه نابرابری
های اقتصادی ند ابقاء و مشروعیت آن به پاداشگردد و در بازگشت به واسطه فرآیمتفاوت بر مي

 های(. بوردیو در تحلیل موفقیت05: 3191زاده، شود )کاوسي و حیدریو اجتماعي نابرابر منجر مي
شود که همگام با گسترش سریع آموزش عالي، سرمایه طبقات مختلف اجتماعي یادآور مي

شود. به نظر او افراد قیت وارد عمل ميموف -فرهنگي به عنوان نیروی جدید در فرآیند پایگاه
ی فرهنگي هافعالیتدر معرض  اقتصادی مسلط، در منزل غالباً -اعيهای اجتممتعلق به زمینه

در  کنند احتمالاًگیرند و آنهایي که سرمایه فرهنگي را در منزل کسب ميبلند مرتبه قرار مي
سطوح بالای آموزش در مقایسه با  و در نتیجه شانس بیشتری برای رسیدن به ترمدرسه موفق

 (. 21: 3121دیگران دارند )نوغاني، 

ی اوقات هافعالیتی هنری، هافعالیتفرهنگي در راستای تولید  سرمایهتاثیر  بر این علاوه
برای  توان با ارتقای آنکه مي به رسمیت شناخته شده است نیز ایع خلاقفراغت و تولید صن

مند توسعه پایدار و حفظ و ارتقای سبک زندگي آحاد جامعه و رسیدن به جوامع خلاق از آن بهره
محرک تجدید حیات فرهنگي هر کشور شد. در حقیقت ارتقای سرمایه فرهنگي به عنوان نیروی 

های اجتماعي، سیاسي، اقتصادی و فرهنگي است که جوامع با تکیه بر آن در تمامي حوزه
(. از طرفي 301: 3193نند به منفعت طلبي مادی و معنوی دست یابند )سپهرنیا و همکاران، توامي

نگر، گردد و به مسائلي مانند نگاه آیندهدیگر سرمایه فرهنگي، به پرورش فرهنگي فرد باز مي
ریزی و ارج نهادن به شیوه اندوزی و برنامهباط شخصي، پرکاری، اهمیت دادن به دانشضان

گذارد و در های افراد اثر مي(. آن بر انگیزه59: 3122پردازد )سلجوقي، ای اقتصادی ميدستاورده
شود و تولید و صورت غني بودن سرمایه فرهنگي، منجر به رفتار مساعد توسعه اقتصادی مي

: 3121آید )میرجلیلي، های فرهنگي متفاوت به وجود ميتوسعه اقتصادی متفاوتي طبق سرمایه
اند که در کارآفرین شدن و ناکارآفرین شدن بر این عقیده 8همین زمینه سونافلد و کافردر (. 05

                                                           
1. P. Bourdieu 

2. Sonnefeld and Koffer 
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کنند. بندی ميفرد عوامل زیادی دخالت دارند. اینان عوامل را با توجه به سیر رشد فرد دسته
سونافلد و کافر معتقدند که در دوره کودکي عواملي نظیر محیط خانوادگي مناسب از جمله شغل 

عالي چون نیاز به موفقیت، های وابط فرزند با والدین و فضای شخصیتي نظیر داشتن انگیزهپدر، ر
سطح تحصیلات و نوع تحصیلات و در نوآوری و توانایي ارتباطات شفاهي، قدرت، استقلال، 

پذیری و یا سبک مدیریت و ریسک ی بزرگسالي سیر پیشرفت شغلي به دلیل شکست ماليدوره
توانند به شکلي در کارآفرین یا ناکارآفرین ه ریسک از عواملي هستند که ميمیلي نسبت ببي و

شوند. این ها تحت شرایطي ساخته ميشدن فرد موثر واقع شوند اینان معتقدند که کارآفرین
ی کودکي و خانوادگي در دورههای خانواده، تربیت محققان شرایط کارآفریني را حول آموزش

بنابراین زمینه خانوادگي و زمینه اجتماعي به  (.18: 3125 دانند )ظهیری،مي ي با ابزار کارآشنای
طور مستقیم بر حصول سرمایه فرهنگي تاثیر دارند و سرمایه فرهنگي به طور مستقیم بر 

سرمایه فرهنگي  (.21: 3191دستاوردهای علمي و شغلي تاثیر خواهد داشت )مرجاني و سپهرنیا، 
دهد و علاوه بر این حمایت شخصي وانایي افزایش قدرت نفوذ را ميهمچنین به کارآفرینان ت

گذاری نماید و به عبارتي به سرمایهاندازی کسب و کاری جدید فراهم ميثالث را برای راه
 (.011: 8119، 3)کلرک و ورونو بخشدکارآفرینان مشروعیت مي

 پیشینه تجربی

های اقتصادی و فرهنگي محققان جمله سرمایه به دلیل اهمیت کارآفریني و عوامل موثر بر آن از
 اند.داخلي و خارجي از ابعاد مختلف بدان توجه نشان داده

( در پژوهشي که تحت عنوان سرمایه فرهنگي و موفقیت 3191جانعلیزاده و همکارانش )
های بیشتر و بهتری از سرمایه آموزاني که با آوردهتحصیلي صورت گرفت نشان دادندکه دانش

شوند بهتر قادرند با قواعد بازی نظام آموزشي همراهي کنند. به فرهنگي وارد نظام آموزشي مي
ای بر عبارت دیگر، نتایج پژوهش بیانگر آن بود که سرمایه فرهنگي والدین تاثیر قابل ملاحظه

 موفقیت فرزندان دارد.

فرهنگیي خیانواده    های اقتصادی و( در تحقیق دیگری به بررسي تاثیر سرمایه3122خدایي )
اقتصیادی و  هیای  آموزان پرداخته است. نتایج این تحقیق نشان داد که سیرمایه بر موفقیت دانش

 دهد. فرهنگي احتمال دستیابي فرزندان به مقاطع بالای آموزش عالي را افزایش مي

دیگری تحت عنوان بررسي میزان امید به آینده در بین دانشجویان و عوامیل میوثر    پژوهش
( صورت گرفته است. نتایج تحقیق حاکي از آن است که عیلاوه  3193آن توسط علیزاده اقدم )بر 

بر سرمایه اجتماعي و دینداری، متغیر سرمایه فرهنگي نیز یکي از موثرترین عوامل تبیین کننیده  

                                                           
1. Clercq & Voronov 
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که خود نیز عامل کلیدی و انگیزه بخیش در رشید و پیشیرفت    امید به آینده در بین جوانان است 
 باشد.های انساني یک جامعه ميسرمایه

های فرهنگي، اجتماعي و ( در تحقیق خود به بررسي نقش سرمایه3129همچنین نوربخش )
اقتصادی در موفقیت داوطلبان آزمون سراسری پرداخت. وی برای این منظور دانشجویان پذیرفته 

دانشگاه تهیران را  پزشکي دانشگاه علوم پزشکي تهران، رشته برق و رشته حقوق های شده رشته
نفیر   351ای بیه انیدازه   مورد بررسي قرار داد و از این بین حجم نمونیه  21-20در سال تحصیلي 

هیای فرهنگیي، اجتمیاعي و    انتخاب نمود. نتایج این تحقیق نشان داد که هر چه مییزان سیرمایه  
ممتاز برای افراد نییز  اقتصادی در افراد بالاتر و بیشتر باشد، شرایط و امکان بدست آوردن جایگاه 

تیوان بیه   ها ميشود. بنابر نتایج این تحقیق با افزایش هر یک از این سرمایهبیشتر و آماده تر مي
 موفقیت افراد و در نهایت توسعه جامعه کمک نمود.

های اجتماعي و فرهنگي مایهبه بررسي تاثیر سر( نیز در تحقیقي 8133قدم و ذبیحي )پیش 

نفری از زبان آموزان زبان  181ای راد پرداختند. آنها برای این منظور نمونهان خلاقیت افبر میز

های این تحقیق نشان داد که همبستگي معنادار و مثبتي بین انگلیسي را انتخاب نمودند. یافته

 های اجتماعي و فرهنگي با میزان خلاقیت افراد وجود دارد. به عبارتي نتایج نشان داد؛سرمایه

روابط  همچنین کنند وها شرکت ميروند و در کنسرتیشتر به موزه و تئاتر ميافرادی که ب

 باشند.تری نسبت به دیگران دارند دارای خلاقیت بیشتری مياجتماعي قوی

( تحت عنوان محدوده سرمایه اجتماعي در 8131) 3توسط لایت و دانا نیز کهدر تحقیقي 

که سرمایه اجتماعي زماني به بهبود و ترویج کارآفریني صورت گرفت نتایج تحقیق نشان داد 

کند که توسط سرمایه فرهنگي حمایت شود. محققان این تحقیق نشان کارآفریني کمک مي

دادند که سرمایه فرهنگي در توسعه کارآفریني نقش موثری را بر عهده دارند که این تاثیر نادیده 

 گرفته شده است.

بوردیو، کاستلو، سونافلد  نظیرتوان گفت که اندیشمنداني با مرور مباحث نظری این حوزه مي

ش این سرمایه فرهنگي را برای افزایش مطلوبیت میزان کارآفریني موثر دانسته و بر نق و کافر

ینانه تاکید ی کارآفرهافعالیتدر متمایل ساختن افراد به سمت انجام های آن و مولفه سرمایه

کارآفریني ش سرمایه فرهنگي در تقویت ظرفیت مرتبط نیز نقتحقیقات داخلي و خارجي در . دارند

این تحقیق براساس همین مباني های مدل تحلیلي و فرضیه .افراد مورد تاکید و توجه است

 نظری و تجربي ارائه گردید.

                                                           
1. I. Light & L. P. Dana 
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 مدل تحلیلی تحقیق

 سرمایه فرهنگی                                                                 

          

 
 
 
 
 
 
 

 
 (: مدل تحلیلی تحقیق1نمودار )

 های پژوهشفرضیه

 د.شوابعاد آن ميپتانسیل کارآفریني و  باعث تقویتسرمایه فرهنگي  (3

فرهنگي و پتانسیل کارآفریني و ابعاد آن رابطه معناداری  استفاده از کالاهایبین میزان  (8
 وجود دارد.

 .شودافراد پتانسیل کارآفریني تقویت ميدانش فرهنگ غیر رسمي با افزایش  (1

 شود.افراد تقویت مياجتماعي و پتانسیل کارآفریني تعاملات فرهنگي و با افزایش میزان  (0

 یابد.آنان افزایش ميکارآفریني  های فرهنگي افراد ظرفیتبا افزایش دارایي (5

 شناسیروش

پژوهش حاضر از نوع پیمایشي است و با توجه به امکان استفاده از نتایج آن توسط مسئولین از 
نفر دانشجو در تمام  31151شود. جامعه آماری مورد مطالعه دارای نوع کاربردی محسوب مي

ای گیری طبقهباشد که از این بین با استفاده از نمونهمي 92-99در سال  تحصیليمقاطع 
 عنوان حجم نمونه انتخاب شده است.  نفر به 015تصادفي 

در بین رایج  هایخلاف روش در این پژوهش، برای تعیین دقیق اجزای فرمول کوکران بر
 و( از آزمون مقدماتي استفاده شد 15/1یعني  دنده)که حداکثر واریانس را ملاک قرار ميمحققان 

  .دیکوکران به طور واقعي و دقیق تعیین گرد واریانس فرمول

 

 پتانسیل
 کارآفریني

 ریسک پذیری

 کانون کنترل

 نیاز به موفقیت

 عملگرایي

 تحمل ابهام

 چالش طلبي

 

 استفاده از کالاهای فرهنگي

 دانش فرهنگ غیر رسمي

 تعاملات فرهنگي و اجتماعي

 های فرهنگيدارایي
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      405 =  
(17750)(3.84)(0.26)

(17750)(0.0025)+(3.84)(0.26)
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بوده و از طریق مراجعه به صاحب نظران مربوطه حاصل شده  3اعتبار ابزار تحقیق صوری

برای آلفای کرونباخ استفاده گردید. های تحقیق از ضریب است. برای محاسبه روایي گویه
گویه و برای سنجش میزان سرمایه فرهنگي  11سنجش میزان پتانسیل کارآفریني و ابعاد آن از 

 . گویه استفاده شد 39اد آن از و ابع

 (: نتایج آزمون آآلفای کرونباخ1) جدول

 هاتعداد کل گویه آلفای کرونباخ گویه تعداد ابعاد متغیرها

پتانسیل 

 کارآفرینی

 5 پذیریریسک

20/1 11 

 5 کانون کنترل

 5 نیاز به موفقیت

 5 عملگرایي

 5 تحمل ابهام

 5 چالش طلبي

سرمایه 

 فرهنگی

 2 استفاده از کالاهای فرهنگي

21/1 39 
 0 8دانش فرهنگ غیر رسمي

 1 تعاملات فرهنگي و اجتماعي

 0 فرهنگيهای دارایي

  و عملیاتی متغیرهای تحقیق تعاریف مفهومی

متغیر وابسته در این تحقیق پتانسیل کارآفریني است. پتانسیل کارآفریني عبارت است از داشتن 
شامل تجارب قبلي در کسب و کار، تخصص ها،  بستر و توانایي لازم برای کارآفریني که

های شخصیتي است که به صورت بالقوه در فرد وجود دارد و ای از ویژگيتحصیلات و مجموعه
اندازی و رشد به صورت عامل اصلي موفقیت کارآفرین مطرح گشته و به فعلیت در مسیر راه

 (. 29: 3190، زاده و همکارانعباسرسد )مي
                                                           
1. Face validity 

های خارجي و به زبانهای مختلف و همچنین میزان آگاهي افراد این مفهوم اشاره به دانش افراد در حوزۀ هنر، موسقي و ادبیات در زمینه .8
 های مختلف دارد. نهادها و سازمان
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پذیری، کانون کنترل، های ریسککردن متغیر پتانسیل کارآفریني از شاخصجهت عملیاتي 
هایي همچون: نیاز به موفقیت، عملگرایي، تحمل ابهام و چالش طلبي استفاده شده و با گویه

های مبهم، داشتن به وضعیت تمایل به ریسک کردن با وجود رضایت از وضع حاضر، علاقه
اف، اعتقاد به تلاش و کوشش برای موفقیت، لذت بردن از حل اعتقاد به قدرت خود در تحقق اهد

 های متنوع برای حل مشکلات و ... مورد سنجش قرار گرفته است.مسائل دشوار، پیشنهاد روش

 سرمایه فرهنگی

: 3193سرمایه فرهنگي پوشش متنوعي از فضاهای مختلف سرمایه است )نصرآبادی و همکاران، 
ي به معني قدرت شناخت و قابلیت استفاده از کالاهای فرهنگي در ( در واقع، سرمایه فرهنگ309

هر فرد و آن دربرگیرنده تمایلات پایدار فرد است که در خلال اجتماعي شدن در فرد انباشته 
های استفاده جهت عملیاتي کردن متغیر سرمایه فرهنگي از شاخص (.01: 3129شود )قرونه، مي
های رسمي، تمایلات فرهنگي و اجتماعي و دارایيکالاهای فرهنگي، دانش فرهنگ غیر از

هایي همچون: میزان خواندن روزنامه، مطالعه کتاب و فرهنگي استفاده شده است که با گویه
میزان دامنه لغات انگلیسي و های خارجي، ها، میزان یادگیری زبانرمان، میزان بازدید از موزه

آشنایي از تاریخ فرهنگ و هنر، میزان کیفیت تعاملات اعضای خانواده و ... مورد  عربي، میزان
 سنجش قرار گرفته است.

 های پژوهشیافته

سال  15تا  32سال و دامنه سني دانشجویان  85/80براساس نتایج میانگین سني نمونه تحقیق 
 % 8/23اند. د بودهنیز مجر % 1/93زن و  % 0/58درصد پاسخگویان مرد و  1/01بوده است. 

، کارشناسي ارشد % 3/05ها با روستایي و از نظر مقطع تحصیلي نیز کارشناسي % 2/32شهری و 
اند. این تعداد براساس سهم هر یک از حجم نمونه را تشکیل داده %2/35و دکتری با  % 8/19با 

بیشترین نمونه از مقاطع تحصیلي در جامعه آماری انتخاب شده است. از نظر رشته تحصیلي، 
بوده است.  % 1/31کشاورزی با های و کمترین نمونه از رشته % 9/15های علوم انساني با رشته
نیز بقیه حجم نمونه  %2/80و  5/83دسي نیز به ترتیب با های علوم پایه و فني و مهنرشته

 اند.تشکیل دادهرا مربوط به متغیر رشته تحصیلي 

 11گیری متغیر پتانسیل کارآفریني دانشجویان و ابعاد آن، از در تحقیق حاضر برای اندازه
موافق، موافق، تا حدی موافق، تا  ای با طیف شش قسمتي کاملاًگیری رتبهگویه در سطح اندازه

در این طیف، نشان دهنده  321مخالف استفاده شده است. نمره  حدی مخالف، مخالف و کاملاً
نشان دهنده کمترین میزان پتانسیل کارآفریني  11و نمره  بیشترین میزان پتانسیل کارآفریني
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درصد بوده  38/19دانشجویان است. میانگین این شاخص برای دانشجویان مطالعه شده برابر 
است. یعني میزان پتانسیل کارآفریني دانشجویان، متوسط رو به بالا بوده است. همچنین بررسي 

آن، حاکي از این است که بیشترین میانگین مربوط به  میزان پتانسیل کارآفریني به تفکیک ابعاد
 بعد عملگرایي و کمترین میانگین نیز به بعد تحمل ابهام تعلق دارد.

 توصیفی متغیر پتانسیل کارآفرینی و ابعاد آنهای (: یافته2جدول )

 ماکزیمم مینیمم 1میانگین درصدی میانگین خام تعداد گویه متغیر

 11 5 2/51 10/31 5 ریسک پذیری

 11 31 3/12 01/81 5 کانون کنترل

 11 1 91/13 82/83 5 نیاز به موفقیت

 11 38 91/21 39/85 5 عملگرایي

 81 5 01/51 30/35 5 تحمل ابهام

 11 1 9/18 21/83 5 چالش طلبي

 310 18 38/19 01/380 11 پتانسیل کارآفریني

گویه در سطح  39، از نیز ابعاد آنگیری میزان سرمایه فرهنگي افراد و برای اندازه
موافق، موافق، تا حدی موافق، تا حدی مخالف،  ای با طیف شش قسمتي کاملاًگیری رتبهاندازه

در این طیف بیشترین میزان سرمایه 330مخالف استفاده شده است. نمره  مخالف و کاملاً
دهد. نتایج همچنین ميکمترین میزان سرمایه فرهنگي دانشجویان را نشان 39فرهنگي و نمره 

بوده، یعني  13/51دهد که میانگین این شاخص برای دانشجویان مطالعه شده برابر نشان مي
میزان سرمایه فرهنگي دانشجویان متوسط بدست آمده است. بررسي میزان سرمایه فرهنگي به 

ت فرهنگي و تفکیک ابعاد آن نیز حاکي از این است که بیشترین میانگین، مربوط به بعد تمایلا
 شود.اجتماعي است. کمترین میانگین نیز به استفاده از کالاهای فرهنگي مربوط مي

                                                           
ها برای هر ها و بار ارزشی آن گویه. برای تبدیل موارد خام به استاندارد )میانگین درصدی(، از تعداد گویه1

ها دارای طیف باشد )گویهمی 01گویه دارای بار ارزشی  5شاخص استفاده شده است. بدین ترتیب که شاخصی با 

ای هستند(. بنابراین برای بدست آوردن میانگین استاندارد و درصدی تنها نیاز به یک تناسب رت شش گزینهلیک

 611÷   01=  1/51کنیم. پذیری مراحل زیر را طی میباشد. مثلاً برای بدست آوردن میانگین درصدی ریسکمی

 ×11/61 
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 توصیفی متغیر سرمایه فرهنگی و ابعاد آنهای (: یافته3جدول )

 ماکزیمم مینیمم میانگین درصدی میانگین خام تعداد گویه متغیر

 02 2 11/53 11/80 2 استفاده از کالاهای فرهنگي

 81 0 21/53 05/38 0 فرهنگ غیر رسميدانش 

 32 1 90/19 59/38 1 تمایلات فرهنگي و اجتماعي

 80 0 10/52 91/31 0 فرهنگيهای دارایي

 319 83 13/51 21/11 39  سرمایه فرهنگي

نتایج تحلیل همبستگي متغیر میزان پتانسیل کارآفریني دانشجویان با سرمایه فرهنگي و 
 ( ارائه شده است.0اختصار در جدول )ابعاد آن جهت رعایت 

 تباط با متغیرهای مستقل و وابسته(: نتایج ضریب همبستگی پیرسون در ار4) جدول

 پتانسیل کارآفرینی متغیرهای مستقل

R Sig 

 111/1**  131/1 سرمایه فرهنگي

 111/1**  883/1 استفاده از کالاهای فرهنگي

 111/1**  811/1 دانش فرهنگ غیر رسمي

 111/1 ** 811/1 تعاملات فرهنگي و اجتماعي

 111/1 ** 391/1 فرهنگيهای دارایي

 نتایج تحلیل همبستگي بین متغیرهای تحقیق نشان داد که:

دار و سرمایه فرهنگي با میزان پتانسیل کارآفریني افراد مورد مطالعه همبستگي معني
، به ارتقای سطح پتانسیل فرهنگيونه افزایش در سرمایه مستقیمي دارد. به عبارتي هر گ

استفاده از کند. علاوه بر این هر یک از ابعاد سرمایه فرهنگي، یعني کارآفریني افراد کمک مي
های دارایيو  تعاملات فرهنگي و اجتماعي، دانش فرهنگ غیر رسمي، کالاهای فرهنگي

در ابعاد سرمایه فرهنگي، بعد دانش  با میزان پتانسیل کارآفریني رابطه نزدیکي داشتند. فرهنگي
های فرهنگي کمترین همبستگي را با فرهنگ غیر رسمي بیشترین همبستگي و بعد دارایي

 پتانسیل کارآفریني نشان داد.
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علاوه بر آن تحلیل همبستگي مربوط به ابعاد متغیر پتانسیل کارآفریني دانشجویان با 
 متغیرهای مستقل تحقیق بیانگر آن بود که:

متغیر استفاده از کالاهای فرهنگي با ابعاد ریسک پذیری، کانون کنترل، نیاز به موفقیت و . 3
چالش طلبي رابطه معنادار و مثبتي دارد و بهبود سطح استفاده از کالاهای فرهنگي منجر به 

 شود.افزایش نمره دانشجویان در ابعاد مربوطه مي

بین متغیر دانش فرهنگ غیر رسمي و ابعاد ریسک پذیری، نیاز به موفقیت و چالش طلبي . 8
دیگر ابعاد هیچ گونه همبستگي دارد. در درصد رابطه مستقیم معناداری وجود  13/1در سطح 

 مشاهده نشده است.

یي بین متغیر تعاملات فرهنگي و اجتماعي و ابعاد کانون کنترل، نیاز به موفقیت، عملگرا. 1
 و چالش طلبي رابطه مثبت و مستقیمي وجود دارد.

های فرهنگي با ابعاد ریسک پذیری، کانون کنترل، نیاز به موفقیت و چالش متغیر دارایي. 0
های فرهنگي منجر به افزایش نمره طلبي رابطه معنادار و مثبتي دارد و افزایش سطح دارایي

 شود.دانشجویان در ابعاد مربوطه مي

یت نیز نتایج، همبستگي بین متغیر سرمایه فرهنگي به صورت کلي را با پنچ بعد در نها. 5
پذیری، کانون کنترل، نیاز به موفقیت، عمل گرایي و چالش طلبي به صورت معنادار و ریسک

 مستقیمي نشان داده است.

 ( به صورت خلاصه ارائه شده است.5به منظور فهم بهتر، نتایج در جدول )

 کارآفرینی ر پتانسیلنتایج همبستگی پیرسون متغیرهای مستقل و ابعاد متغی(: 5) جدول

 ابعاد پتانسیل کارآفرینی متغیرهای مستقل

 چالش طلبي تحمل ابهام عملگرایي نیاز به موفقیت کانون کنترل ریسک پذیری

 801/1 ** 151/1 319/1 * 898/1 ** 399/1 ** 329/1**   سرمایه فرهنگي

 350/1 ** 151/1 111/1 819/1 ** 331/1 * 312/1 ** کالاهای فرهنگياستفاده از 

 830/1 ** 111/1 112/1 888/1 ** 129/1    831/1**  دانش فرهنگ غیر رسمي

 311/1 ** 111/1 801/1 ** 813/1 ** 831/1 **  131/1   تعاملات فرهنگي و اجتماعي

 318/1 ** 103/1 125/1 811/1 ** 391/1 ** 338/1 * فرهنگيهای دارایي

 15/1دار در سطح معني *
 13/1دار در سطح معني **



 761 نقش راهبردي سرمایۀ فرهنگي بر تقویت کارآفریني
 

سرمایه  ابعاد و فرهنگيسرمایه گذاری متغیرهای تا میزان تاثیر ش شددر پژوهش حاضر تلا
استفاده از کالاهای فرهنگي، دانش فرهنگ غیر رسمي، تعاملات فرهنگي و یعني  فرهنگي

گیری شده و سهم هر یک از را بر متغیر پتانسیل کارآفریني اندازه های فرهنگياجتماعي و دارایي
این متغیرها در تبیین تغییرات پتانسیل کارآفریني مشخص شود. از این رو از تحلیل رگرسیون 

 .شددن به این مهم استفاده برای رسی

 رگرسیونهای (: نتایج مربوط به پیش فرض6جدول)

 مقدار آماره آزمون پیش فرض

 302/1 کلموگروف اسمیرنوف بودن نرمال

 951/3 دوربین واتسون استقلال خطاها

 F 111/1 وجود رابطه خطي

 :(1جدول )با توجه به نتایج 

 کند.، پیش فرض نرمال بودن توزیع را تایید مي3مقدار آزمون کلموگروف اسمیرنوف. 3

( قرار دارد بنابراین مقدار 5/3تا  5/8در محدوده قابل قبول ) 8مقدار آزمون دوربین واتسون. 8
 دهد.مي آماره این آزمون برای مدل رگرسیوني تحقیق حاضر، استقلال خطاها را نشان

 نیز نشان دهنده وجود رابطه خطي بین متغیرهاست. Fمقدار آماره آزمون . 1

محدوده  برای هر متغیر نیز در Toleranceو  Vifآزمون  هایاین مقادیر آماره علاوه بر
، بدین معنا که بین متغیرهای پیش بین نداقرار گرفته (0/1( و )بالاتر از 5/8قابل قبول )کمتر از 

تحقیق هیچ همبستگي وجود ندارد بنابراین پیش فرض عدم وجود رابطه هم خطي بین 
 شود.متغیرهای پیش بین نیز تایید مي

 رگرسیون چند متغیره

ره اسیتفاده  بر پتانسیل کارآفریني از رگرسیون چند متغی تاثیر ابعاد سرمایه فرهنگيجهت سنجش 
 باشد.مي 1روش اینترنیز روش مورد استفاده  شد،

رآفریني کل در رگرسیون خطي چند متغیره متغیرهای مستقل با متغیر وابسته پتانسیل کا
 چهارکه از میان  کننده نشان داد( آمده است. برازش مدل رگرسیوني متغیرهای تبیین 1جدول )

                                                           
1. Kolmogorov-Smirnov 

2. Durbin Watson  

3. Enter 
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متغیر )استفاده از کالاهای فرهنگي، دانش فرهنگ غیر رسمي، تعاملات فرهنگي و اجتماعي و 
کالاهای فرهنگي، دانش فرهنگ  متغیر استفاده از سههای فرهنگي( وارد شده در مدل، دارایي

های وارد شده در مدل، متغیر در مدل باقي ماندند. تعاملات فرهنگي و اجتماعي و رسميغیر
مستقل موجود در  هایکنند. از میان متغیردرصد از واریانس متغیر وابسته را تبیین مي 13 حدوداً

به بهترین وجه  083/1مدل رگرسیوني، متغیر تعاملات فرهنگي و اجتماعي با ضریب بتای 
 سهکند و بیشترین نقش را نسبت به تغییرات متغیر وابسته را )پتانسیل کارآفریني( را تبیین مي

استفاده از کالاهای فرهنگي و دانش فرهنگ غیر  بعد از آن نیز متغیرهایکند. متغیر دیگر ایفا مي
 رسمي به ترتیب بیشترین نقش را در تبیین متغیر وابسته دارد. 

 های رگرسیونی مرتبط با سازه پتانسیل کارآفرینیخلاصه آماره(: 7) جدول

 ضریب همبستگي چندگانه 012/1

 ضریب تبیین 131/1

 ضریب تبیین شده تصحیح شده 112/1

 اشتباه معیار 51/30

 آزمون دوربین واتسون 951/3

  =P 111/1   مقدار         =F 001/1    کمیت     

 متغیرهای باقی مانده در مدل برازش رگرسیونیهای (: آماره8) جدول

 B STD.E BETA T Sig نام متغیرها

 111/1 101/1 083/1 152/1 119/1 تعاملات فرهنگي و اجتماعي

 183/1 813/8 312/1 313/1 821/1 استفاده از کالاهای فرهنگي

 101/1 911/3 383/1 328/1 551/1 دانش فرهنگ غیر رسمي

 
 د پتانسیل کارآفریني نشیان نتایج رگرسیون چند متغیره مربوط به متغیرهای مستقل تحقیق و ابعا

 داد که:
از بین متغیرهای مستقل وارد شده در میدل رگرسییوني )اسیتفاده از کالاهیای فرهنگیي،       .3

های فرهنگي( تنهیا متغیرهیای   دانش فرهنگ غیر رسمي، تعاملات فرهنگي و اجتماعي و دارایي
)ضیریب بتیا =    و تعاملات فرهنگي و اجتمیاعي  (319/1)ضریب بتا =  دانش فرهنگ غیر رسمي

 مدل باقي ماندند و تغییرات متغیر چالش طلبي را تبیین نمودند.در  (855/1
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برای متغیر وابسته تحمل ابهام هیچ یک از متغیرهای مستقل در مدل رگرسییوني بیاقي     .8
 نماندند. به عبارتي هیچ کدام از متغیرها قادر به تبیین تغییرات این متغیر نیستند.

)ضریب بتا  تنها متغیر تعاملات فرهنگي و اجتماعيدر تبیین تغییرات متغیر عملگرایي نیز  .1
 در مدل رگرسیوني باقي ماندند. (018/1= 

تمام متغیرهای مستقل وارد شده در مدل  ،در تبیین متغیر وابسته نیاز به موفقیت .0
 (030/1)ضریب بتا =  متغیر تعاملات فرهنگي و اجتماعي بارگرسیوني در مدل باقي ماندند. 

، دانش (831/1)ضریب بتا = های فرهنگي ، دارایيشود و به ترتیبر محسوب مين متغیموثرتری
 (301/1)ضریب بتا =  و استفاده از کالاهای فرهنگي (310/1)ضریب بتا =  فرهنگ غیر رسمي

 گیرند.گذاری قرار ميدر مراتب بعدی تاثیر

نشیان داد کیه متغییر     در مورد متغیر وابسته کانون کنترل نیز نتایج رگرسیون چند متغیره .5
متغییر  میوثرترین متغییر و بعید از آن نییز      (012/1)ضیریب بتیا =    تعاملات فرهنگي و اجتماعي

 بیشترین تاثیر را بر این متغیر دارند. (851/1)ضریب بتا =  فرهنگيهای دارایي

در نهایت نیز نتایج مربوط به متغیر وابسته ریسک پذیری نشان داد که از متغیرهیای وارد   .1
و دانش فرهنیگ   (800/1)ضریب بتا =  تعاملات فرهنگي و اجتماعي دوشده در مدل رگرسیوني، 

 در مدل باقي ماندند. (382/1)ضریب بتا =  غیر رسمي

سیتقل  چند متغیره مربوط بیه متغیرهیای م  با توجه به نتایج بدست آمده از تحلیل رگرسیون 
توان گفت که از بین متغیرهای مستقل تحقییق، متغییر تعیاملات    ميه تحقیق و ابعاد متغیر وابست

 .ستدر اکثر معادلات رگرسیوني حضور داشته  به عنوان موثرترین متغیرفرهنگي و اجتماعي 

 گیریبحث و نتیجه

با  برای توسعه و پیشرفت کشورهاست. حیاتيکارآفریني امری مهم و  همانطور که اشاره شد
و به مدد توسعه تکنولوژی و بهبود بهداشت بسیاری از کشورها به و تحولات کنوني جوامع تغییر 

در حال توسعه با حجم عظیمي از جوانان روبه رو شدند که نیاز به شغل مناسب  جوامعخصوص 
این کشورها ها در اکثر ها و دولتحکومتکه است در حالي این  .و در جستجوی کار هستند دارند

جهت حل این مشکل پرداختن کارها ترین راهمناسب از برای تامین شغل را ندارند.توانایي لازم 
ی جدید و تازه و ایجاد هافعالیتایجاد شرایط برای افراد جهت انجام  ت.به موضوع کارآفریني اس

منجر به توسعه و تقویت اقتصاد بلکه  کندبیکاری کمک مي کاهشبه اشتغال به تدریج نه تنها 
تلاش شد ضمن سنجش پتانسیل کارآفریني جامعه نیز حاضر تحقیق در گردد. جامعه نیز مي

 ی کارآفریني پرداخته شود.هاظرفیتبه بررسي نقش سرمایه فرهنگي بر توسعه دانشجویي 
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و معنادار میان سرمایه فرهنگي و ابعاد آن حاکي از وجود رابطه مثبت نتایج بدست آمده 
)استفاده از کالاهای فرهنگي، دانش فرهنگ غیر رسمي، تعاملات فرهنگي و اجتماعي و 

است. بیان رابطه مثبت و مستقیم میان سرمایه فرهنگي و  های فرهنگي( با کارآفرینيدارایي
افراد، میزان کارآفریني آنها نیز دهد که با افزایش یا کاهش سرمایه فرهنگي کارآفریني نشان مي

تواند با تاثیری یابد و فردی که از سرمایه فرهنگي خوبي برخوردار باشد، ميکاهش یا افزایش مي
پذیرید عملکرد موفق تری فرهنگي ميهای که از تعاملات فرهنگي و دانش غیر رسمي و دارایي

 داشته باشد.در کارآفریني 

عد بُ د کهمشخص شبا ظرفیت کارآفریني ابعاد سرمایه فرهنگي رابطه همچنین در بررسي 
عد بُتعاملات فرهنگي و اجتماعي دارای بالاترین تاثیر بر کارآفریني دانشجویان است و پس از آن 

عد دانش فرهنگ غیر رسمي نیز کمترین تاثیر را در بین استفاده از کالاهای فرهنگي قرار دارد و بُ
عد تعاملات فرهنگي و اجتماعي سرمایه فرهنگي از شجویان داشته است. بُابعاد بر کارآفریني دان

ای بیش از ابعاد طریق افزایش دسترسي کارآفرینان به منابع اطلاعاتي و افزایش روابط شبکه
بدین صورت که با فراهم نمودن دیگر در توسعه کارآفریني افراد و دانشجویان کمک کرده است؛ 

موانع ابتدایي  افراد جهت ایجاد ارتباط با اشخاص کارآفرین، گذر از شرایط و فرصت مناسب برای
 بخشد. کند و توانایي افراد را در این روند افزایش ميبرای شروع یک کار را تسهیل مي

، وجود همبستگي معنادار و مستقیم بین ابعاد پتانسیل همچنین نتایج تحقیق حاضر دیگر
سرمایه فرهنگي یعني، استفاده از کالاهای فرهنگي، دانش های مربوط به کارآفریني و مولفه

در  .را نشان داده استفرهنگي های فرهنگ غیر رسمي، تعاملات فرهنگي و اجتماعي و دارایي
توان بیان داشت، افرادی که به نسبت بقیه از کالاهای فرهنگي های مربوطه ميتبیین یافته

های مربوط به پتانسیل کنند از ویژگينها استفاده ميبیشتری برخوردارند و به نسبت بیشتری از آ
شوند. به عبارتي افزایش در نمره هر یک از ابعاد سرمایه کارآفریني نیز بیشتر برخوردار مي

 نماید.مي فرهنگي به تقویت ابعاد پتانسیل کارآفریني کمک

م یاد نمود که های مهتوان سرمایۀ فرهنگي را به عنوان یکي از سرمایهدر این راستا مي
افراد هر جامعه برای تقویت و بهبود شرایط خود نیازمند آنها هستند. نتایج این تحقیق نشان 

کند. مطلبي شرایط افراد جامعه ایفا مي برتاثیرگذاری  نقش خود را در دهد که سرمایۀ فرهنگيمي
از عوامل افزایش  و از سرمایه فرهنگي به عنوان یکيکه پیر بوردیو بارها بر آن تاکید داشت 

ها قادر است قدرت افراد در سطح جامعه یاد نموده است. وجود سرمایۀ فرهنگي بالا در خانواده
شک این سرمایه به تربیت فرزنداني کارآفرین و بي آیندۀ روشنتری برای فرزندان فراهم سازد و

قادرند با پتانسیل خود نوآور منجر خواهد شد. فرزنداني که آیندۀ هر کشوری وابسته به آنهاست و 
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ها را برای آن پدید آورند. لذا باید بر اهمیت آن تاکید نمود و راهکارهایي در جهت افزایش بهترین
  آن در سطح جامعه ارائه داد.

 راهکارها و پیشنهادات 

 د مطالعهدر افراد مور کارآفرینيبه منظور حفظ و استمرار و  تحقیق حاضرنتایج  با توجه بهدر کل 
ي را برای تقویت امر توان پیشنهادهای، ميو همچنین ضرورت روز افزون جامعه به افراد کارآفرین

 کارآفریني مطرح نمود. از جمله:

 .توجه به مباني فرهنگي در جهت استحکام بخشیدن به روابط انساني و تقویت آن 

 جامعهط در سطح آموزش افراد نسبت به چگونگي انجام تعاملات اجتماعي و افزایش این رواب. 

 ها، مجلات و ... و آگاه نمودن افراد از تاثیرات کالاهای فرهنگي نظیر روزنامه، کنفرانس
 .افزایش رغبت آنان به استفاده مستمر از آنها

 های های مختلفي نظیر یادگیری زباناطلاعات خود در زمینه تشویق افراد به افزایش
 .متنوعفرهنگي های تاریخمختلف، یادگیری 

 .تبیین شرایط محیطي لازم برای پرورش و رشد استعدادهای کارآفریني 
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